
srpanj 2023.

Zapisnik

sa2. sastanka Radne skupine za rzradu Nacrta Akcijskog plana za5tite i promicanja ljudskih

praya2024. -2025. i Nacrla Akcijskog plana suzbijanja diskriminacije 2024. -2025.;

odrLanog 14. srpnj a2023. godine



Nazoini ilanovi i zamienici ilanova Radne skupinel:

Drugom sastanku Radne skupine za izraduNacrta Akcij skog plana zaittte i promic anja lj udskih
prava i Nacrla Akcijskog plana suzbijanja diskriminacije 2024. - 2025. (u daljnjem tekstu:
Radna skupina) nazodili su:

- voditelj Radne skupine: Alen Tahiri, univ. spec. pol.;

- zamJenica voditelja Radne skupine: mr. sc. Klaudija Kregar Ore5kovid;

- tajnica Radne skupine: Maja Sekelja;

- zamjenica tajnice Radne skupine: Milena e alii - Jelii;

- dlanovr r zamjenici clanova Radne skupine s pravom gtrasa:

1. Katarina Adlie, Ministarstvo obrane
2. Laru Barberii, Ured zastupnika RH pred Europskim sudom za ljudska prava
3 . Tomislav Benj ak, Hrvatski zavo d zaj avno zdravstvo
4. Ivana Benjek, Ministarstvo znanosti i obrazovanja
5. Sanja Rezbradica Jelavii, Autonomna Zenska kuia
6. Ivan BoZic, Ministarstvo kulture i medija
7. Jasminka Buljan Culej, Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EIJ
8. Nina Curdii, Ured pravobraniteljice za djecu
9. Fadila Gracin, Ministarstvo turizma i sporta
10. Natalija Havelka, Centar za mir, nenasilje i ljudska prava
1 1. SnjeZana Kadic, Ministarstvo mora, prometa i infiastrukture
12. Martina Krnii, Llred pravobraniteliice zaravnopravnost spoiova
13. Darija Maric. Ured za udruge
I 4 " Zlatkica Marinkovic Dani 1ovi6, Mini starstvo hrvatskih branitelj a
15" Daniel Martinovii, Dugine obitelji
16" Dragana Milunii Pakozdi, Ministarstvo pravosuda i uprave
77 .Ivan Novosel, Kuia ljudskih praya
18. Gordana Obradovic Dragi5i6, Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU
19. Marko Pa5kvan, Ministarstvo vanjskih i europskih poslova
20. Nikolina Patalen, Ured pudke pravobraniteljice
21. Vesna Pavkovi6 Pu5karic, Ministarstvo prostornoga uredenja, graditeljstva i drZavne

imovine
22. Julqana Radni6, Sredi5nji drZavni ured za demografiju i mlade
23. Debora Radolovi6, predstavnica akademske zalednice
24. Nemanja Relii, Ured potpredsjednice Vlade Republike Ifrvatske
25. SiniSa-Senad Musi6, lJdruga gradova u Republici Hrvatskoj
26. Cv1eta Senta, Centar zamtroyne studije
27. Ana Sucii Ivanjko, Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
28. LidUa Suman, Sredi5nji drZavni ured zarazvol digitalnog dru5tva
29. Mihovil Stimac, Ministarstvo poljoprivrecle
30. Vesna TerSelid, Docurnenta
31. SnjeZana Vasiljevii, posebna savjetnica potpredsiednice Vlade Republike Hrvatske
3 2. Niko la Zdumi, Ured za r avnopravno st sp o lova
3 3 . Ivan a Zelic, Ministarstvo unutarnj ih poslova

llzrazi koji se koriste u ovom zapisniku, a koji imaju rodno znadenje bez obzira na to jesu li koriSteni u muSkom

ili Zenskom rodu, obuhvaiaju na jednak nadin i mu5ki iienski rod



Sastarrku SU, zajedno s prisutnim dlanovima, nazodili i sljedeii zamjenici dlanova Radne

skupine:

1. Vesna Ivanovic. Ministarstvo prostornoga uredenja, graditeljstva i drlavne imovine

2. Marina Kovadevic, Autonomna Zenska kuia
3. Sanja Salkic, UreC pudke pravobraniteljice
4. Ana Sutalo, Ministarstvo unutarnjih poslova

IJstanovljeno je kako je prisutan dovoljan broj dlanova i zamlenika dlanova Radne skupine i
utvrden j e kvorum za odrlavanje sastanka.

Sastanku nisu nazodili predstavnici Ministarstva gospodarstva i odrZivo grazvoja, Ministarstva

zdravstva, l1reda pravobraniteljice za osobe s invaliditetom, Hrvatske zqednice Lupan[a,

Saveza udruga zaautrzam te Srpskog narodnog vljeia. Osim dlanova i njihovihzamienika, na

sastanku je sudjelovao i Aleksa Dokii rzrJreda za ljudskapraya i prava nacionalnih manjina"



Sastanak ie odrZan prema sliededem Dnevnom redu:

10:30 - 10:35 Uvodno obraianje i glasanje o Dnevnom redu

10:35 - 10:45 Predstavljunje izmjena Poslovnika, rasprava i glasanje o Poslovniku

10:45 - 1 1:00 Predstavljanje dostavljenih prijedloga dlanova Radne skupine/
predstavnici nadl elnlh tijela

11:00 - ll:20 Rasprava

11:20 - 11:35 Predstavljanje zaprimllenih prijedloga dlanova Radne skupine/
predstavnici neovisnih 6lanova

11:35 - 11:50 Rasprava

11:50 - l2:A0 Dogovor o nastavku rada t zatyaranje sastanka

Toika 1. Uvodno obraianie i glasanie o Dnevnom redu

Drugi sastanak Radne skupine zapo(,eoj. u 10:30 sati, 14" srpnja 2023. godine, a odrLan je u
virtualnom obliku, putem komunikacijske platforme Microsoft Teams" Sastanak je vodio
ravnatelj Ureda za ljudskaprava i prava nacionalnih maniina (u daljnjem tekstu: Ured), Alen
Tahiri, univ. spec, pol., u svojstvu voditelja Radne skupine.

Nakon pozdravnih rijedi voditelj Radne skupine je podsjetio prisutne na pravila odrLavanja
sastanka te predstavio Prijediog dnevnog reda kao i predloZio njegovo usvajanje budu6i da na
isti nisu zaprrmljeni komentari ili prijedlozi r-radopune. Dnevni red ie jednoglasno usvojen.

To6ka 2. Predstavlianie izmiena Poslovniha. rasprava i glasanie o Poslovnil<u

u sklopu druge todke Dnevnog reda predstavljene su izmjene Poslovnika Radne skupine, koji
j. p.,je sastanka dostavijen dlanovima t zam)enicima dlanova l{adne skupine. Nastavno na
raspravu sa prvog sastanka Radne skupine, izmjene su udinjene u:

o Clanku B. - Sastanci i dokumenti i
. ilanku 12. - Informiranje javnosti o radu Radne skupine.

Voditelj Radne skupine je podsjetio na Sto se odnose irn',Jene Poslovnika.

U ilanku 8. izmjene su sljedeie:

o dodatno je ureden rok za dostavu dokumenata i materijala na osnovu kojih se
dlanovi/zamlenici dlanova mogu pripremitt za sudjelovanje u razmatranju i odludivanju
o pitanj ima iz dnevnog reda;

. materijali i dokumenti pripremljeni za rad Radne skupine imaiu status radnog i
povjerljivog dokumenta do trenutka njihova upucivanja u javnu raspravLr,

. definirano je daje postupanje s radnitl dokumentima u odnosu nazainteresiranu javnost
i rnedije uredeno u poglavlju III. Poslovnika.



U Clanku 12. izmjene su sljedeie:

. dlanovi i zamjene dlanova Radne skupine duZni su sa statusom povjerljivosti radnih
dokumenataupoznati sve osobe izvan Radne skupine kojima se dokumenti dostavljaju
na uvid i/ili oditovanje te je

. dodatno uredeno da se dlanovi t zamJene dlanova Radne skupine obvezuju se da radne

rnaterijale neie dijeiiti s medijima.

Takocler je napomenuo kako su sve izmjene r-rdinjene u skladu s raspravom sa prethodnog
sastanka te na tekst izmijenjenog prijedloga Poslovnika nij e zaprimljen niti jedan komentar.

Nakon predstavljanja izmjena Poslovnika, voditelj Radne skupine je otvorio raspravu. Bududi
da se nitko od prisutnih nije javio za rijed, voditelj Radne skupine je predloi.io glasanje o

Poslovniku. Poslovnik je s 34 glasa ,,2A" jednclglasno usvojen.

To6ka 3. Predstavlianie dostavlienih priiedloga ilanova Radne skupine/predstavnici
nadleZnih tiiela

Po usvajanju Poslovnika voditelj Radne skupine je najavio treiu todku Dnevnog reda te je
zahvaho svim dlanovima Radne skupine na dostavljenim prijedlozima aktivnosti i
oditovanjima.

Istaknuo je i da posljednji prilozi jo5 pristrLu zbog dega dokumenti nisu dostavljeni prije
sastanka niti je bilo vremenazanjihovu dublju analizu. No, na osnovu prvog pregleda se moZe

zakljuditi da je svakako potrebno udiniti dodatne napore kako bismo ispunili odekivanja kao i
zadane ciljeve, a koji se odnose na ujednadavanje dokumenata kao i na uvodenje zna(,ajn4eg
broja aktivnosti.

Potonr je zamolio tajnicu Radne skupine, Maju Sekelju da predstavi dostavljene prijedloge
dlanova Radne skupine/predstavnika nadleZnih tijela, odnosno da tzloZi prvu analizu aktivnosti
iz Prvog nacrta Akcijskog plana za5tite i promicanja ljudskih prava i Akcijskog plana suzbijanja
diskriminacije 2024. - 2025. (u daljnjem tekstu: 1. Nacrt)"

Na podetku izlaganja tajnica Radne skupine je navela kako ie predstaviti broj aktivnosti u 1.

Nacrtu po nositeljima aktivnosti i broj aktivnosti po posebnim ciljevima, odnosno, mjerama
deflniranim Nacionalnim planom zaltrte i promic arya ljudskih prava i suzbijanja diskriminacije
za razdoblje do 2027 . godine (u daljnjem tekstu: Nacionalni plan), LLZ rrapomenu da 6e se

trenutni broj aktivnosti sigurno mrjenjati spajanjem rh razdvajanjem trenutnih prijedloga te
novim prijedlozima koji ie biti uvr5teni u Drugi nacrt Akcrjskog plana za5tite i promicanja
ljudskih prava i Akcijskog plana suzbijanja diskriminacije 2024. - 2025. (u daljnjem tekstu:2.
Nacrt). posebno u onim mjerama zal<oje trenutno nije predloZena niti jedna aktivnost.

Za podetak pregleda pristiglih aktivnosti u 1. Nacrtu tajnica Radne skupine je predstavila
pregled broja aktivnosti po nositelju aktivnosti r-r Nacrtu Akcijskog plana zaStite i promicanja
ljuCskih prava 2024. - 2025., Ltz rlapomenu Ca u ovom koraku nisu uzeti u obzir partneri u

provedbi aktivnosti:

. Ured za ljtidska prava i prava nacionalnih manjina, 13 aktivnosti

. Grad Zagreb,6 aktivnosti

. Ministarstvo unutarnjih poslova, 5 aktivnosti

. Ministarstvo pravosuda i uprave, 3 aktivnosti
o Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, 2 aktivnosti
. Ministarstvo vanjskih i europskih poslova,2 aktivnosti



. Ured za udruge Vlade RH, 2 aktivnosti

. Agencijazaelektronidke medije (Ministarstvo kulture i mediia), 1 aktivnost

. Hrvatski zavod za javno zdravstvo, 1 aktivnost

. Ministarstvo hrvatskih branitelja, 1 aktivnost

. Ministarstvo obrane, 1 aktivnost

. Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske uniie, 1 aktivnost

. Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja (Ministarstvo znanosti i
obrazovanja), 1 aktivnost

o Sredi5nji drLavm ured zarazvoj digitainog druStva, 1 aktivnost
. Ured potpredsjednice Vlade Republike Hrvatske, 1 aktivnost
. Ured zastupnice Republike Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska prava, 1

aktivnost

Izprtkazanog je vidljivo kako velik broj nositeljapredlaZe samo jednu aktivnosti, kao i da Ured
predlaLe najvedi broj aktivnosti. Spomenula je da bi bilo dobro da se promijeni trenutna
dinamika dokumenta i odnos medu nositeljirna, odnosno razlika r-r broju aktivnosti po nositelju
aktivnosti.

Potom se osvrnula na broi aktivrrosti prema nositeljima aktivnosti u Nacrtu Akcijskog plana
suzbij anja diskriminacij e 2024. - 2025 .:

. Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, 14 aktivnosti

. Ministarstvo znanosti i obrazovanja,4 aktivnosti
o Ministarstvo unutarnjiir poslova, 2 aktlnosti
. Ministarstvo pravosuda i uprave, 2 ahtivnosti
. Ministarstvo vanjskih i europskih poslova, 1 aktivnost
. Hrvatski zavod za iavno zdravstvo, 1 aktivnost
. Grad Zagreb, 1 aktivnost
. Ministarstvo prostornoga uredenja, graditeljstva i drLavne imovine, 1 aktivnost

U Nacrtu Akcijskog plana suzbijanja diskriminacije 2024. - 2025. trenutno je puno manje
nositelja aktivnosti. No, i ovdje je skrenutapaZnja da bi bilo dobro prornijeniti dinamiku odnosa
gdje pola nositelja aktivnosti ima samo jednu aktivnost, nz tzuzetak {Jreda koji irna najveii broj
aktivnosti.

Duljn: r prrkaz ukljudivao je broi aktivnosti prema posebnirn ciljevima kako slijedi:

Nacrt Akcijskog plana za5tite i promicanja ljr"rdskih prava 2024. -2025. sadrZi:

. Posebni cilj 1: PoboljSanje udinkovitosti javne uprave i pravosuda za djelovanje u

" 
o:uj 

3 ,,,X'.llf,l;Jl[,xrH.r f. ttH";::tar i h u D o m o vinsko m ratu i pro nar azak

. i:Hrii;i;t*?if[il,]ffj;iffirffi x:i: ;s i:T ;xfri'jrJ};1i,"'. Unaprijediti meduresornu suradnju i koordinaciiu sustavom za5tite ljudskih

. flffJtj!2Jti zastitu prava posebno ugroZenih skupina gradana u kriznim
situacij ama (4)

. Unaprijediti kvalitetu i dostupnost obrazovanja za ljudska prava (6)

. lJnaprijediti znarye javnih i drLasrnih sluZbenika o zaStiti i promicanju ljudskih
prava (8)



. Posebni cill 2: Podizanj e razine informiranosti gradana i institucrja o instrumentimaza
za5titu i promicanje ljudskih praya te olak5avanje pristupa pravosudu i javnopravnim

tijelima - 6 aktivnosti
. Jadati svijest institucija i Sire javnosti o pravu nazdrav Zivot i okoliS (0)
. Jacati administrativne kapacitete za primjenu Povelje Europske unije o

temeljnim pravirna Lr podrudju fondova Europske unije (1)
. Osigurati odrZivost sustava besplatne pravne pomodi i sustavno informirati o

pristupu besplatnoj pravnoj pomo ei (2)
r Promicati udinkovitu primjenu Povelje Europske unije o temeljnim pravima (3)

. Posebni cilj 3: Jadanje mehanizama pra6enja i provedbe ljstavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina - 7 aktivnosti

. Izrada i provedba ispita drLavne mature na jeziku i pismu nacionalne manjine
(1)

. OsnaZiti provedbu ljstavno g zakona o pravima nacionalnih manjina (2)

' Osigurati pradenje sudjelovanja pripadnika nacionalnih manjina u javnom

Zivotu i upravljanju lokalnim poslovima putem vijeda i predstavnika nacionalnih
manjina (4)

. Posebni cilj 4: Unaprjedenje suradnje s organizacijama civilnoga dru5tva i medijima u

za5titi ljudskih prava i suzbijanju diskriminacij e - 6 aktivnosti

' Osiguravanje slobodnog medijskog prostora i jadanje profesionalnog rada
novinara (2)

. Poticati odrZiv i dugorodan razvoj argatrzacija civilnog dru5tva koje Stite i
promidu ljudska prava (4)

Nacrt Akcijskog plana suzbij anja diskriminacije 2a2024. - 2025. godinu sadrZi:

. Posebni cilj 5: Unaprjedenje prevencije diskriminacije t prular4e podr5ke Lrtvama
diskriminacije - 16 aktivnosti

. Stvaranje preduvj eta za provedbu projekta ,,Podr5ka jednakosti kroz snaZniji
sustav i planiranje" (0)

. Poveiati svijest poslovne zaJednice o zabrani diskriminacije skupina koje Stiti

Zakon o suzbijanju diskriminacije t Zakon o ravnopravnosti spolova (0)
. Prevencija nejednakosti u pristupu zdravstvenoj za5titi s posebnim naglaskom

na skupine koje Stiti Zal<on o suzbijanju diskriminacije i Zakon o ravnopravnosti
spolova ( 1 )

' I.Jspostava slrstava za prikupljanje podataka o jednakosti (2)
. Unaprijediti uvjete za ostvarenie prava na stanovanj e za skupine u riziku od

. ffifilT :1ffiT"HJ3ffi'[T,l:l i]'l;#,fil s r u zb en i ka zadj e 1 o v anj e u p o drudj u

. ;KoJ 
",? 

:,:f,X'ffJffi?' i iil, o" Lrtv amad i s kr i mi nac ij e ( 6 )

. Posebni cilj 6: lJnaprjedenje mehanizamasuzbijada zlo(,inarzmrLrye te jadanje svijesti
o vaZnosti borbe protiv rasrzma, ksenofobije i ostalih oblika nesno5ljivosti te poticanje
kulture sjedanja naZrtve genocida- 10 aktivnosti

. Udinkovita koordinacija meduresorne suradnje, praienje i analiza pojavnosti
zlodina rz mrLrye ( 1)

. Jadati svijest o Zrtstama genocida (ukljudujuci Holokaust i Samudaripen) (3)
Unaprijediti prevenciju zlodina izmrLnje i govoramrLrye (6)



Tijekom predstavljanja broja aktivnosti, tajnica Radne skupine skrenula je pozornost na one
mjere koje imaju 0 ili l aktivnost te ukazala dabi bilo poZeljno pn izradi 2. Nacrta voditi raduna
o uvodenju dodatnih aktivnosti uz te mjere. Takoder, naglasiia je kako nriera Stvaranje
preduujeta za provedbu pro.jekta ,,Podrika.jednakosti kroz snainiji sustay i planiranje" vile
neie imati aktivnosti jer ce u okviru provedbe Akcijskog plana suzbijanja diskrirnrnacrie za
2023. godinu biti stvoreni preduvjeti za provedbu projekta te ie projektne aktivnosti biti
prtkazane u okviru drugih mj era.

Na kraju rzlaganja, talnica Radne skupine je naglasila kako je namjera pokuSati planirati
aktivnosti po svako.j mieri Nacionalnog plana, ali trz napomenu da se u kreirariu 2. Nacrta ne

vodimo samo brojem aktivnosti vei narr ie bitno da te aktivnosti budu kvalitetne i ukljudive
prema svim podskupinama definiranim kao ranjive skr,rpine u Nacionalnom pianu.

ToEka zl. Rasprava

Voditelj Radne skupine zahsralioje na izlaganlute otvorio raspravr-r d. otvorio prostor zapitanja
ili nedoumice Yezano uz 1 . Nacrt.

Za rtjed se javio Nikola Zduni(, i napomenuo da ie lJred za taynopravnost spolova poslao
prijedlog aktivnostt za mjeru Povetati svijest poslovne zaf ednice o zabrani diskriminacif e

skupina koje ititi Zakon o suzbijanju dislcriminacije i Zakon o raynopravnosti spolova, za koju
j" , prezentaciji prikazano da nema niti jednu aktivnost, te moli da se prijedlog Ureda za
ravnopravnost spolova uzme u obzir ako je do51o do nesporazuma.

Tajnica Radne skupine se zahs,alila na pitanju i razjasnila da je u prvom djelu sastanka
predstavljen X. Nacrt, odnosno iskljudivo one aktivnosti koje su planirane od strane tijela
drZavne uprave/nositelja aktivnosti. odnosno za provedbu koiih sll rezervirana sredstva.
Prijedloge aktivnosti koji su zaprimljeni od strane dlanova Radne skupine/neovisnih dlanova i
na koja se tijela drZavne uprave/nositelji mjera tek trebaiu od,itovati odnosno razmotriti
uvrStavanje tih aktivnosti u 2. Nacrt, ie biti predstavljene i-r sljedecoi tocci dnevnog reda.

Za rtje(, se javio Danijel Martinovii, no nakon objaSnjenja tajnice Radne skupine se zahvalio
na obja5njenju i pojasnio da je imao isto pitanie kao iNikola Zdunic.

Zarrje(, se javila Crrjeta Senta s upitom da se pokale sadrZaj aktivnosti jer su sada prezentirani
samo brojdani pokazatelji koliko je aktivnosti sadrLano u kojoj mjeri. dok sadrZajno nije jasno
o demu se radi.

Tajnica Radne skupine se zahvalila na pitanjr-r i napomenula da ie 1. Nacrt, kao i svi zaprimljeni
prijedlozi aktivnosti za razmatranje biti dostavljeni dlanovima l{adne skupine u ponedjeljak
(17.07.2023.) do kraja dana. Zamolila je za razumiievanje Sto nisu unaprijed pripremljeni
dokumenti, no oditovanja su dolazrladojuder, aiedno oditovanje se i dalje deka.

Za r1e(, se javila Zlatkrca Marinkovii Danilovid s napomenorr da ie Ministarstvo hrvatskih
branitelja dostavilo tri aktivnosti za w\erLl Osiguruti rf eiavanfe ,sudbine osoba nestalih Lt

Domovinskcm raiu i pronalazak posmrtnih oslataka smrtno ,strddalih osoba zo koje niie
poznato mjesto ukopa, dok je prezentirano da navedena mjera ima samo jednu aktivnost. Do51o
je do zabune pri davaryunaziva aktivnosti i rnoli da se spomenlrto ispravi.

Tajnica Radne skupine se zahvalila na komentaru i rekla da 6e se svakako nakon sastanka
provjeriti gdje je do5lo do zfuune i navedeno ispraviti. Podsjetilaje kako je ovo 1. Nacrt i da.ie
moguie da negdje nije bilo sasvim jasno da se odredeni opis odnosi na vi5e aktivnosti ali 6e se

takve nedoumice ispraviti vei u 2. Nacrlu kada iemo imati vidljive pokazatelje.



Voditelj Radne skupine ie zahvalio svima na komentarima i rekao kako 6e lJred svakako

dodatno pregledati 1. Nacrt, uz izmjene u svakom koraktr dok ne dodemo do finalnih
dokumenata za koje se nadamo da 6e biti objektivno kvalitetni i dovesti do boljih rezultata u

podrudju ostvarivanja ljudskih prava i suzbij arya diskriminacije.

Buduii da nije bilo dodatnih komentara voditelj Radne skupine otvorio je sljede6u todku

dnevnog reda.

Todka 5. Predstavlianie zaprimlienih priiedlosa ilanova Radne skupine/predstavnici
neovisnih ilanova

Voditelj Radne skupine je zamolio tainicu Radne skupine da predstavi zaprimljene prijedloge
dlanova Radne skupineipredstavnika neovisnih dlanova, odnosno da izloLi prvu anahzu
prijedloga aktivnosti koji 6e biti upu6eni r1a razmatranje tijelima drlavne uprave/nositeljima
mjera kao prijedlozi aktivnostr za uvrstiti u 2. Nacrt.

Na podetku izlaganja tajnica Radne skupine je navela kako je prikaz podataka pripremljen kao

i prikaz za l. Nacrt. te ce predstaviti broj zaprinljenih prijedloga aktivnosti zarazmatranje za

uvrstiti u 2. Nacrt, po predloZenim nositeljima aktivnosti i broj aktivnosti po posebnim

cilj evima, odnosno, mj erama Nacionalnog plana.

Za podetak prikaza zaprimljenih prijedloga aktivnosti tajnica Radne skupine je predstavila
pregled broja aktivnosti po nositelju aktivnosti u Nacrtu Akcijskog plana zaitite i promicarya
ljudskih prava 2024. - 2025., uZ napomenu da u ovom koraku nisu uzeti u obzir partneri u
provedbi aktivnosti:

. Ured za lj udsk a prava i prava nacionalnih manj rna, 20 prij edloga aktivnosti

. Ministarstvo pravosuda i uprave, 1B prijedloga aktivnosti

. Ministarstvo znanosti t obrazos,anja, 16 prijedloga aktivnosti

. l]red za udruge, 5 prijedloga aktivnosti

. Ministarstvo unutarnjih poslova, 5 prijedloga aktivnosti

. Ministarstvo vanjskih i europskih poslova,4 prljedloga aktivnosti

. Ured zastr-rpnika Republike Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska prava, 4

prijedloga aktivnosti
. Nacionalna zaklada za razvoj civilnog dru5tva, 4 prijedloga aktivnosti
. Ministarstvo rada i rnirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, 3 prijedloga

aktivnosti
. Pravosudna akademija, 3 prijedloga aktivnosti
. Drlavna Skola za javnu upravu,3 prijedloga aktivnosti
. Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovarya (Ministarstvo znanosti i

obrazov anj a), 2 prijedlo ga aktivnosti
o Agencij a za odgoj i obrazovanje.2 prijedloga aktivnosti
. Ministarstvo hrvatskih braniteij a.2 prrjedloga aktivnosti
. Policijska akademlj a.2 prriedloga aktivnosti
. Ministarstvo gospodarstv a i odrLiyog razyoja, 2 prijedloga aktivnosti
o Ministarstvo kulture i medija. 2 prijedloga aktivnosti
. SrediSnji drZa:rni ured zarazvoj digitalnog dru5tva, 1 prijedlog aktivnost
. Diplon-ratska akademija, 1 prijedlog aktivnosti
. Savj et za l.ir-rdska prava, 1 prijedlog aktivnosti
. Ured zazakonodavstvo, 1 pnjedlog aktivnosti



o Ministarstvo zdravstva, I prijedlog aktivnosti
. DrLavm inspektorat,7 prijedlog aktivnosti
. Hrvatski zavod za socrjalni rad, 1 priiedlog aktivnosti

Iz prlkazanog je vidljivo da imamo velik broj predloZenih nositelja aktivnosti, no takoder je
velik broj aktivnosti predloZetT za lJred. Skrenula je paLnju da je potrebno da se svi ukljude u
provedbu i da zajedno ojadamo Akcijske planove. Usporedila je da se nositelje koji vec imaju
najvedi broj aktivnosti u 1. Nacrtu i neovisni clanovi Radne skupine istidu kao one koji bi trebali
preuzeti odgovornost za najveii broj zapimljenih prij edloga aktivnosti.

Potom se osvrnula na broj zaprimljenih prijedloga aktivnosti prerna nositeljima aktivnosti u
Nacftu Akcijskog plana suzbij anja diskriminacije 2024. - 2025.:

. llred za ljudska prava i prava nacionalnih manj rna, 25 prijedloga aktivnosti

. Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 18 prijedloga aktivnosti

. JLP(R)S, 16 prijedloga aktivnosti

. Ministarstvo kulture i medija, 16 prijedloga aktivnosti

. Ministarstvo pravosuda i uprave. 9 pnjedloga aktivnosti

. Ministarstvo zdravstva, 6 prijedloga aktivnosti

. Ministarstvo prostornoga uredenja, graditeljstva i drZavne imovine, 2 prijedloga
aktivnosti

. Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, 2 prijedloga
aktivnosti

. Ured za raynopravnost spolova, 2 prijedloga aktivnosti

. Ministarstvo unutarnjih poslova, 1 prijedlog aktivnosti

. Agencija za odgoj i obrazovanje, 1 prijedlog aktivnosti

. Agencija za strukovno obrazovarye i obrazovanje odraslih, 1 prijedlog aktivnosti
o DrLavna Skola za javnu Llpravu, 1 prrjedlog aktivnosti
. Ministarstvo gospodarstvai odrLi\/og razyoja, 1 prijedlog aktivnosti

IJ ovom Akcijskom planu predioZeno je ukupno manie aktivnosti kao i manje nositelja istih.
No, i ovdje 

"1e 
vidljivo da se najveii broj zaprimljenil-r prijedloga aktivnosti odnosi na Ured"

Daljnji prikaz broja aktivnosti se odnosio na broj zaprin-rljenil-r prijedloga aktivnosti prema
posebnim ciljevima kako slijedi:

Akcijski plan zaittte i promicanja ljudskih prava sadrZi:

. Posebni cilj 1: Pobolj5anje udinkovitosti javne uprave i pravosttda za djelovanje u

ood:uj3,1?Jlf,l;3i}ltfirH.;il.'"',""#i"f"1l"\li'1";t,,"vinskom 
ratu i pronatazak

posmrtnih ostataka smrlno stradalih osoba zakoje nije poznato mjesto ukopa (1)

' Pove6ati udinkovitost izvr5enja presuda Europskog suda za ljudska prava (5)
, PoboljSati za5titu prava posebno ugroZenih skupina gradana u kriznim

situacijama (8)

' IJnaprijediti znaryejavnih r dri.avnih sluZbenika o za5titi i promicanju ljudskih
prava (9)

. Unaprijediti meduresornu suradnju i koordinaciiu snstavom zaltite ljudskilr
praYa ( 1 1)

, Unaprijediti kvalitetu i dostupnost obrazovania za liudska prava (13)
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. Posebni cilj 2: Podizanj e razine informiranosti gradana i instituctja o instrumentrma za

za5titu i promicanje ljudskih prava te olak5avanje pristupa pravosudu i javnopravnim

tijelima - 22 prijedloga aktivnosti
. Jadati administrativne kapacitete za primjenu Povelje Europske unije o

temeljnim pravima u podrudju fondova Europske unije (1)
. Jadati svijest institucija i Sire javnosti o pravu nazdrav Zivot i okoli5 (3)

' Promicati ucinkovitu primjenu Povelje Europske unije o temeljnim pravima (7)
. Osigurati odrZivost sustava besplatne pravne pomoii i sustavno informirati o

pristupu besplatnoj pravnoj pomoii (1 1)

. Posebni cilj 3: Jadanje mehantzama pracenja i provedbe IJstavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina - 7 prijedloga aktivnosti

. OsnaZiti provedbu Llstavno g zakona o pravima nacionalnih manjina (2)

. Izrada i provedba ispita drLavne mature na jeziku i pismu nacionalne manjine
(2)

. Osigurati pra6enje sudjelovanja pripadnika nacionalnih manjina u javnom

Zivotu i upravljanju lokalnim poslovima putem vijeda i predstavnika nacionalnih
manjina (3)

. Posebni ciLj 4: Unaprjedenje suradnje s organizacqama civilnoga dru5tva i medijima u

za5titi ljudskih prava i suzbijanju diskriminacije - 11 prijedloga aktivnosti
. Osiguravanje slobodnog medijskog prostora i jadanje profesionalnog rada

novinara (2)
. Poticati odrLiv i dugorodan razvoj organizacija civilnog dru5tva koje Stite i

promidu ljudska prava (9)

Akcijski plan sr-rzbijanja diskriminacije sadrZi:

. Posebni cilj 5: IJnaprjedenje prevencije diskriminacije i pruZanje podr5ke Lrtvama

diskriminacije - 39 prijedloga aktivnosti
. Stvaranje preduvj eta za provedbu projekta ,,Podr5ka jednakosti kroz snaZniji

sustav i planiranje" (0)
. Uspostava sustava za prikuplj anj e podataka o j ednakosti ( 1)
. Unaprijediti uvjete za ostvarenje prava na stanovanje za skupine u riziku od

diskriminacije u stambenim politikama (5)
. Pove6ati svijest poslovne zqednice o zabrani diskriminacije skupina koje Stiti

Zakon o suzbijanju diskriminacij e i Zakon o ravnopravnosti spolova (6)
. PodrLatr razvoj sustava podr5ke Lrtvama diskriminacije (7)

' Unaprijediti kompetencije javnih r dri.avnih sluZbenika za djelovanje u podrudju
suzbijanj a diskriminacij e (9)

. Prevencija nejednakosti u pristupu zdravstvenoj za5titi s posebnim naglaskom
na skupine koje Stiti Zakon o suzbi.janju diskriminacij e t Zakon o ravnopravnosti
spolova ( 1 1)

. Posebni cilj 6: Unaprjedenje mehanrzama suzbij anjazloilnarzmrLrye te jadanje svijesti
o vaZnosti borbe protiv rasrzma. ksenofobije i ostalih oblika nesno5ljivosti te poticanje

kulture sjeianj a na Zrtve genocida - 4l prijedlog aktivnosti

' li:i1*lXlffifpi'r" 
meduresorne suradnje, pradenje i analiza poiavnosti

. Unaprijediti prevenciju zlodina rz mrLnle i govora mrlrye (7)

. Jadati svijest o Lrtvama genocida (ukljudujuii Holokaust i Samudaripen) (27)
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Tijekom predstavljanja broja zaprrmljenih aktivnosti, tainica Radne skupine skrenula je
posebnu pozornost na one mjere koie imaju najviSe zaprimljenih prijedloga aktivnosti, Sto na
neki nadin pokazuje i smjer u koiem je potrebno iii pri kreiranju dokumenata, rz perspektive
dlanova Radne skupine. Pritom jeukazala na to da bi bilo poZeljno prrrazmatranju zaprimljenih
prijedloga aktivnosti voditi racuna i o tikljucivanju podskupina definiranih kao ranjive skupine
u Nacionalnom planu, a na koj e bi odredene aktivnosti trebale biti usmjerene. Takoder,
istaknula je potreburazmatranja zaprrmljenih prijedloga aktivnosti u kontekstu onih miera koje
za sada nemaju niti jednu aktivnost u 1. Nacrtu te dodavanjelizmjenu aktivnosti za one mjere
koje su zaprimile najveii broj prijedloga aktivnosti.

Uznavedeno, tajnica Radne skupine podsjetila je kako se Nacionaini plan naslanja i napolitike
Europske unije te je uputno, pri razmatranju i kreiranju aktivnosti koje bi se uvrstiie u 2. Nacrt,
voditi raduna i o sljededim dokumentima:

o Akcijski plan Europske unije protiv rasizmazarazdoblje od 2020. do 2025.;
. Akcij ski plan Europske unij e za lj udsk a prava i demokracij u za razdoblje 2020 . - 2024;
. Akcijski plan Europske r-rnije za integraciju i ukljudivanje za razdoblje od 2021, da

2027 .;
o Strategija Europske unije za rodnu ravnopravnost 2020. - 2025.;
. Strategija Europske unije za ravnopravnost lezbijki, gej, biseksualnih, transrodnih,

nebinarnih, interseksualnih i queer osoba;
o Strate5ki okvir Europske unij e za ra\/nopravnost, r-rkljucivanje i sudjeiovanje Roma za

razdoblje od 2020. do 2030.;
c Strategij a 62 Europske unij e za suzbiianj e antisemitrzma i nj egovanj e Zidovskog nadina

Livota (2021. - 2030.).

Na kraju tzlaganja. tajnica Radne skupine je naglasila kako ie lJred svjestan ogranidenja tijela
drlavne uprave/nositelja mjera u vidu financijskih i ljudskih resursa, no apelira na paLllivo
razmatranje zaprimljenih prijedloga te da se u skladu s nirmaizmjene postojeie aktivnosti i/iii
uvrste nove aktivnosti.

Toika 6. Rasprava

Voditelj Radne skupine zahvalioje na rzlaganlute otvorio raspravu tf . otvorio prostor zapitanja
ili nedoumice vezano uz predstavljene prijedloge aktivnosti.

Za rtje(, se javila Martina itnii. Ured pravobranitelj rce za ravnopravnost spolova Zeli naglasiti
kako su pri davanju prijedloga aktivnosti imali Lr vidu Sirategijtt Europske uni.fe zo
ravnopravnost lezbijki, ge.j, bi,saksualnih, lransrodnih, nebinctrnih, intersek,sualnih i queer
osoba te se sve predloZene aktivnosti temelje na obavljenoj analiz) i preporukama iz spomenute
Strategi.ie. Takoder, smatraju da bi bilo potrebno pronaci nadina da se ugradi aktivnost koja bi
omogu6ilarzraduNacionalnog akcijskog plana zaraynopravnost spolnih i rodnih manjina. Uz
navedeno, ukazuju da LGBTIQ osobe nisu bile dovoljno zastupljene u dosada5njim akcijskim
planovima te su njihovi prijedlozi aktivnosti ponajvi5e usmjereni ka toj podskupini ranjiviir
osoba.

Voditel.j Radne skupine je zahvalio na pitanju uz napomenu da je u okviru predsjedanja
Kraljevine Spanjolske Vije6em Europe prisustvovao na konferenciji na visokoj ruzinina temu
"Sirenje LGBTIQ prava u Europi", odrl.anoj u Madridu, 5. srpnj a 2023. godine. Sudionici
konferencije su osudili kr5enja ljudskih prava pripadnika LGBTIQ zajedmce te su tijekom
predmetne konferencije drZave dlanice Europske unije pozvane na osnalivanje napora kako bi
LGBTIQ osobama osigurale potpuno uZivanje ljudskih praya u EU i izvan nje. Na konf-erenciji
je predstavljena i Deklaracija ministara nadleZnlh za LGBTIQ politike drLava dlanica EIJ
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"Unapredenje LGBTIQ pravau Europi", a koju su na zatvorenom dijelu konferencije potpisali

ministri 16 drLava dlanica. S obzirom na navedeno, lJred ie se posebno posvetiti i toj tematici
kako bi svi gradani Republike Hrvatske ostvarili svoja temeljna ljudska praya i kako bi
nesmetano sudjelovali u svim aspektima dru5tva.

Zarqe(, sejavilaVesnaTerSelii,zahvalllaje naprezentiranimpodacimaiuodilajemoguinost
koordinacije strudnog usavr5av v\d, odnosno priliku za zajednidke aktivnosti suradnjom

Policijske akademlje, Pravosudne akademij e iDrLavne Skole za javnu upravu. Takoder, pitala
je hoce li dlanovi Radne skupine imati joi koju priliku zadavanje prijedloga aktivnosti, a kako

bi do sada dane prijedlcge aktivnosti povezali u zbtne aktivnostt, Zakral izraLava Zaljenje Sto

u pnjedloge aktivnosti nije ukljuceno Hrvatsko novinarsko dru5tvo i druge novinarske udruge

na temu slobode medija, te moli sve dlanove Radne skupine da jo5 jednom promisle o

ukljucivanju tih tema.

Zan Jenica voditelja Radne skupine je odgovorila vezatto uz povezivanje aktivnosti. Kako je i
ranije spomenuto, s obzirom da su prijedlozi stigli jr-rder naprosto nije bilo vremena za dublie

sadrZajne analiza Prvi pregled pristiglih aktivnosti svakako pokazuje da j. 1.Nacr1 trenutno

neujednaden po broju aktivnosti. ali i po opisima i sadrZaju aktivnosti. Stoga je sljedeii korak
da se pritrikom tzrade 2. Nacrta anahzira dokument i iz perspektive sadrl,aja te 6emo tada

razgoyarati o tome koliko bi obimnatrebalabiti pojedina aktivnost, s obzirom da sada aktivnosti
variraju od rzrade jednog letka do cijelo g ntza radnih zadataka koji se takoder vode kao jedna

aktivnost. Svakako se zahvaljqemo na prijedlozimaiuzeti cemo navedeno u obzir u sljededim

krugovim a izrade dokumenata.

Za rije(, se javila Lara Barberid te zahvaljrj. na tzlolenim aktivnostima. Napomenula je kako
je Ured zastupnika RH pred Europskim sudom za ljudskapravazahvalan Sto je predloZeno pet

aktivnosti za mjeru Povetati uiinkovilost izvrienja presudcr Europskog suda za liudska prava
jer to doista govori da se prepoznalavalnost presuda. No, napominje kako je Ured zastupnika

R-H pred Europskim sudom za liudska prava predloZio samo jednu aktivnost s obzirolrl na

ogranidenje u vidu financijskih sredstavazaprovodenie vi5e aktivnosti" Takoder. s obzirom da

je lJred zastupnika RH pred Europskim sudom za ljudska prava koordinativno tijelo izvr5enja

presuda, provodenje aktivnosti iz spomenutog podrudja je u nadleZnosti ministarstava, Drlavne
Skole za javnu upravu i Pravosudne akademije.

Za rrjed se javila Nikolina Patalen te se nadovezala na komentare i sugestije Ureda prema

tijelima drZavne uprave/nositeljima aktivnosti, a vezano uz zaprimljene prijedloge aktivnosti
prezentirane u drugom djelu sastanka. Ured pudke pravobraniteljice daje prijedlog da se

Codatne aktivnosti koje ce se uvrstiti u 2. Nacrt osvrnu i na preporuke iz Izvje5da pudke

pravobraniteljice, odnosno da nositelji mjera pri kreiranju aktivnosti konzultiraju Izvje5ie
pudke pravobraniteljice s obzirom da se u njemu mogu pronaci najrelevantnije preporuke iz
podrudja ljudskih prava, pogotovo u onim podrudjima kod kojih je navedeno kako nisu dovoljno
zastupljena, odnosno da nema niti jedne aktivnosti u 1. Nacrtu. Takoder, LIred pudke

pravobraniteljice zanima Sto je s prijedlozima koji su zaprimljeni putem.javnog savjetovanja i
javne prezentacije Nacionalnog plana, s obzirom da je u uputi za davarye prljedloga aktivnosti
pisalo da se ne r-rkljucujr-r navedeni prijedlozi, odnosno, hoce li ti prijedloztbiti ukijuceni u mjere

ili kako ce se s nj ima postr-rpati?

Voditelj Radne skupine je zahvalio na komentaru i navodi kako 6e svi prijedlozi biti uzeti u
obzir i koliko je moguie uvrSteni u naredne nacrte dokumenata. Kao Sto je ranije redeno, s

obzirom da i dalj e dolaze oditovanj a tek 6emo frnahzirati 1 . Nacrt, a u planu je i niz bilateralnih
sastanaka s nadleLnim tijelima dr'zavne uprave/nositeljima aktivnosti kako bi ukljudili Sto vedi

broj predloZenih aktivnosti i ciljeva i u konadnici imali Sto kvalitetniji dokument.



Za rtjed, se javio Ivan Novosel , zahvaho se na predstavljenim podacima. Primijetio je da ima
materijalaza rasprave i konzultacije koje 6e se voditi u narednim dednima te postavio pitanje
o daljnjim koracima. Idu li svi prijedlozi na oditovanje tijelima drLavne uprave/nositeljima
aktivnosti i hoie li dlanovi Radne skupine vidjeti oditovanja na dane pnjedloge aktivnosti kada
ista pristignu? Nastavno na prezentaciju izgledno je da bi sljedeii korak trebala biti rasprava o
sadrZaju, s obzirom da je jasno da sada naprosto nije bilo vremena za napraviti analizu. No,
svakako se ne bi smio nastaviti proces bez prostora za raspravu, posebno o onim aktivnostima
koja ne6e biti automatski prihvadena i uvrStena u 2. Nacrt. Odnosno, postoji potreba za
raspravom, bilo kroz bilateralne susrete, bilo kroz format radionice jer bi tzrada dokumenata
trebala biti i kreativan proces Ltz natavno poStivanje okvira koj e zadaje dri.avna uprava.

Voditelj Radne skupine je zahvalio na komentaru te potvrdio da ce syazaprimljena ocitovanja
biti dostavljena dlanovirna Radne skupine. No, uz napomenu da svi materijali i dokumenti
pripremlj enr za rad Radne skupine imaju status radnog i povjerljivog dokr-rmenta do trenutka
njihova upuiivanja u javnu raspravu, sukladno Poslovniku. IJnutar Radne skupine ie biti
omogu6ena rasprava, kao i vei najavljeni bilateralni sastanci. Dapa(e,moLe se organtzrcattr
radionica u rujnu, a ako bude potrebe ukljudivanje aktivnosti ce se dogovarati i na vi5oi razini.
SnaZnu potporu nam daju i kolege izlJreda potpredsjednice Vlade Republike Hrvatske te smo
sigurni kako neie biti vedih zapreka za ono Sto je potrebno dogovoriti.

Za rrjed se javio Nemanja Relii, IJred potpredsjednice Vlade Republike Hrvatske je svakako
na raspolaganju za rasprave o dodatnim aktivnostima i za svu dodatnu pomo6 oko
usugla5avanja. Napomenuli bismo samo daje tzve1,r broj aktivnosti po podrudju bitno ivalno
da su te aktivnosti provedive i nlerljive te nije potrebno ukljudivati aktivnosti zako.je znamo
danede biti provedive. I uz manji broj kvalitetnih aktivnosti moZemo imati uspje5ne pokazatelje
za akcrjske planove.

Voditelj Radne skupine ie zahvalio na komentaru i izrazio slaganje da nam je bitniia kvaliteta
aktivnosti nego kvantiteta i svi cemo i6i u torrre pravclt.

Bududi da nije bilo dodatnih komentara voditelj Radne skupine .ie zahvalio svima koji su se

ukljudili u raspravu i otvorio je sljede6u tocku dnevnog reda.

ToIka 7. Dogovor o nastavku rada i zatvaranie sastanka

Na kraju sastanka, voditelj Radne skupine ie naveo da ie posiije sastanka Ured dostaviti
obeiane materijale uz zamolbu dlanovima Radne skupine da dostavljeno paLljivo proditaju i
zamolbu nositeljima aktivnosti darazmotre ukljudivanje dodatnih aktivnosti u 2. Nacrt.

Od tijela drLavne uprave odekuje se da do 31. kolovoza2)23. dostave oditovanje o prihvaianju
ili odbijanju prijedloga aktivnosti zaprimljenih od strane dlanova Radne skupine, a koje bi
spadale u njihovunadleLnost, uz popunjeni predloLakzaone aktivnosti koje planiraju prihvatiti
i izmijeniti/dodati u 2. Nacrt.

Takoder, od tijela drLavne uprave se odekuje da dopune i dostave ispunjeni dio predlo5ka
aktivnosti rz 7. Nacrta, a koii se odnosi na pokazatelle provedbe. odnosno planirane ishode za
pokazatelje provedbe u 2024. i2025" godini. Naprimjer, ako ie sc provoditi edukacije potrebno
je navesti broj edukacija i bro"j polaznika po godini provedbe" Dio predlo5kavezan uz financije
u ovoj fazi jo5 uvijek nije potrebno popunjavati.

1,4



Od neovisnih dlanova Raclne skupine, odekuje se da do 31. kolovoza2023. dostave oditovanja

na 1. Nacrt kao i jasno istaknu one prijedloge aktivnosti koje smatraju neophodnima te ih je

potrebno ukljuditi u buduce dokurnente.

Ured 6e do sljedeieg sastanka Radne skupine, a koii 6e se odrZatt u rujnu 2023. godine, izradttt
2. Nacrt, pregled oditovanj alobrazloLerya tijela drlavne uprave kao i pregled oditovanja

neovisnih dlanova Radne skupine. Svi materijali biti ce dostavlieni u skladu s Poslovnikom.

Voditel.j Radne skupine zahtralio se prisutnima na sudjelovanju te zakljudio sastanak u ll:45
sati.

KU INE

I(LASA:
URBROJ:
Zagreb,

004-0 1123-01103

5 045 0-0 U 17 -23 -96

31 . srpanj 2023.
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