
Na temelju odredbe dlanka 61a. Zakona o drZavnim sluZbenicima Q.,larodne novine,
broj 92/05, 107 /07,28/08, 49111, 150lll, 34112 i 49112 - prodisdeni tekst) i dlanka 3. stavka
3. Uredbe o uvjetima i nadinu ruda izbora osoba na studno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa u drZavnim tijelima sluzbenicima (Narodne novine, 100/1 1), uz prethodnu
suglasnost Ministarstva uprave, KLASA: 131-01/13-01/0013, URBROJ: 515-04-0I-0215-13-
02, od 25. sijednja 2013. godine i Ministarstva financija, KLASA: 100-01/13-01/10,
URBROJ: 513-05-01/13-2, od 18. sijednja 2013. godine, ravnatelj tJreda za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina donosi

PLAN PRIJMA
NA STRUdNO OSPOSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG

ODNOSA U UREDU ZA LJUDSKA PRAVA I PRAVA
NACIONALNIH MANJINA ZA 2013. GODINU

L

Na strudno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Uredu za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina u 2013. godini planira se prijam 4 osobe sa zavrsenim
preddiplomskim i diplomskim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim
sveudili5nim studijem ili specijalistidkim diplomskim strudnim studijem drusrvenog ili
humanistidkog smjera.

Popis radnih mjesta za dije se poslove planira strudno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa i ustrojstvenih jedinica u kojima su ustrojena ta radna mjesta, broj osoba koje
se planira primiti i potreban stupanj obrazovanja i skuke koje moraju ispunjavati te osobe
utvrdeni su u Tablici 1. kojaje sastavni dio ovog Plana.

II.

Prijam osoba na strudno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa provodit 6e se
u suradnji s Hrvatskim zavodom za zapo5lj avanj e, sukladno odredbama Uredbe o uvjetima i
nadinu rada izbora osoba na strudno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u
drZavnim tijelima.

Plan prijma provodit 6e se ako su sredstva za pokriie tro5kova strudnog
osposobljavanja u cijelosti osigurana kod nadleZne sluZbe za zapo5ljavanje.

ilI.

ovaj Plan stupa na snagu danom donosenja, a objavit ie se na mreZnim stranicama
ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manj ina - www.ulippnm.vlada.hr, Ministarstva
uprave - www.uorava.hr i Hrvatskog zavo da za zapolljavanje - www.hzz.hr.

KLASA: 112-01113-02101
URBROJ: 50450-13-4
Zagreb, 12. veljad,e2013.

TELJ UREDA

ranko Sodanac
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