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uvoD

Vlada Republike Hrvatske, sukladno odredbi Clanka 37. stavka 3. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novine, br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), najmanje
jednom godisnje podnosi Hrvatskome saboru IzvjeS¢e o provodenju Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina i o utrosku sredstava koja se u drzavnom proracunu Republike
Hrvatske osiguravaju za potrebe nacionalnih manjina. Ovo je jedanaesto po redu lzvjeSée koje
Vlada podnosi Hrvatskome saboru.

Na sjednici odrzanoj 10. srpnja 2014. godine Vlada Republike Hrvatske usvojila je
IzvjeS¢e o provodenju Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina i o utroSku sredstava
osiguranin u Drzavnom proraCunu Republike Hrvatske za 2013. godinu za potrebe
nacionalnih manjina te ga uputila Hrvatskome saboru, koje je Sabor prihvatio 24. listopada
2014. godine.

Sastavni dio ovoga lzvjeS¢a su i obrasci za jedinstveno statisticko pracenje
zastupljenosti predstavnika nacionalnih manjina u tijelima drzavne uprave, pravosudnim
tijelima te upravnim tijelima jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave. Radi
osiguranja kontinuiranog statistickog pracenja zaposlenosti pripadnika nacionalnih manjina,
izvjeSCivanje po navedenim obrascima, koji su bili sastavni dio Akcijskog plana za provedbu
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina za razdoblje od 2011.- 2013. godine, i dalje
obvezuje. Vlada Republike Hrvatske je na istoj sjednici Zakljuckom kojim se prihvaca
IzvjeS¢e o provedbi Akcijskog plana za 2013. godinu, zaduZila Ministarstvo uprave i
Ministarstvo pravosuda da, u okviru godisnjeg izvjeSCivanja o provedbi Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina, nastave prikupljati i dostavljati podatke u navedenim
obrascima.

Nadalje, Republika Hrvatska, kao stranka Okvirne konvencije za zaStitu nacionalnih
manjina, u obvezi je podnositi periodi¢ka izvjeS¢a Vijecu Europe o zakonodavnim i drugim
mjerama koje su poduzete za ostvarivanje nacela izloZzenih u Konvenciji. U drugoj polovini
2014. godine Vlada Republike Hrvatske, sukladno ¢lanku 25. Okvirne konvencije, podnijela
je Vijeéu Europe Cetvrto periodi¢no izvjesée za razdoblje od 2009. - 2013. godine. Tijekom
2015. godine na podneseno lzvjeSCe oCekuje se Misljenje Savjetodavnog odbora Vijeca
Europe za Okvirnu konvenciju za zastitu nacionalnih manjina te donoSenje Rezolucije Odbora
ministara.

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina koordinirao je izradu lzvjesc¢a o
provodenju Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina i o utrosSku sredstava osiguranih
u Drzavnom proracunu Republike Hrvatske za 2014. godinu za potrebe nacionalnih manjina,
a u njegovoj izradi sudjelovala su sva nadlezna ministarstva i druga nadlezna tijela zaduzena
za provedbu pojedinih odredbi Ustavnog zakona.

Prema zaprimljenim podacima ministarstava i drugih nadleznih tijela u svrhu
provedbe Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina u 2014. godini utroseno je ukupno
144.360.358,26 kuna.

Izrazi koji se koriste u ovom lzvjeS¢u, ako imaju rodni izri€aj, odnose se na jednak
nacin i na Zenski i na muski rod, bez obzira na to u kojem se rodu koristili.



I.  RAVNOPRAVNA SLUZBENA UPORABA JEZIKA | PISMA NACIONALNIH
MANJINA

Uskladivanje statuta jedinica lokalne samouprave s odredbama Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina

Ministarstvo uprave je izvrSilo odgovarajucu analizu podataka iz Popisa stanovnistva
2011. godine te je sastavilo listu jedinica lokalne samouprave u kojima pripadnici odredene
nacionalne manjine Cine najmanje 1/3 stanovniStva i koje su svojim statutima, sukladno
odredbi Clanka 12. stavka 1. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), u obvezi urediti ostvarivanje prava na ravnopravnu
sluzbenu uporabu manjinskog jezika i pisma na svom podrucju.

Navedenom analizom je utvrdeno da pripadnici odredene nacionalne manjine Cine
najmanje 1/3 lokalnog stanovnistva u ukupno 27 jedinica lokalne samouprave i to: pripadnici
srpske nacionalne manjine u 23 jedinice te pripadnici CeSke, madarske, slovacke i talijanske u
po jednoj jedinici. Slijedom navedenog, sukladno odredbi Clanka 12. stavka 1. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, pripadnicima srpske nacionalne manjine zajamceno je
pravo na ravnopravnu sluzbenu uporabu svog jezika i pisma u gradovima Vrbovsko i
Vukovar te u op¢inama Biskupija, Borovo, Civljane, Donji Kukuruzari, Dvor, Erdut, Ervenik,
Gratac, Gvozd, Jagodnjak, Kistanje, Krnjak, MarkuSica, Negoslavci, Plaski, Sodolovci,
Trpinja, Udbina, Vojni¢, Vrhovine i Donji Lapac; pripadnicima CeSke nacionalne manjine
pravo je zajamceno u Opcini Koncanica; pripadnicima madarske nacionalne manjine u Opcini
KneZevi Vinogradi; pripadnicima slovatke nacionalne manjine u Opcini Punitovci te
pripadnicima talijanske nacionalne manjine u Opcini Groznjan — Grisignana.

Tijekom 2014. godine, radi nadzora, odnosno odgovarajuceg uvida u stanje
uskladenosti lokalnih statuta, Ministarstvo uprave je putem ureda drzavne uprave u
Zupanijama zatrazilo i prikupilo podatke o statutarnom uredenju ostvarivanja prava na
ravnopravnu sluzbenu uporabu jezika i pisma nacionalnih manjina u 27 jedinica koje su svoje
statute duzne uskladiti s Ustavnim zakonom o pravima nacionalnih manjina i Zakonom o
uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj (Narodne novine, broj
51/00 i 56/00 - ispravak). Analiza prikupljenih podataka ukazuje da je 10 jedinica lokalne
samouprave u potpunosti uskladilo svoj statut s odgovarajuim zakonskim odredbama; u
statutima 12 jedinica sadrZzana je samo opca odredba o pravu na ravnopravnu sluzbenu
uporabu jezika i pisma nacionalne manjine, bez detaljne razrade ostvarivanja svakog
pojedinanog prava na naCin kako je to propisano Zakonom o uporabi jezika i pisma
nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj; dok 5 jedinica lokalne samouprave ukljucujuci i
Grad Vukovar, uopce nije uredilo ostvarivanje predmetnih prava svojim statutima. Slijedom
navedenoga, u svrhu prikupljanja podataka za lzvjeSCe pucke pravobraniteljice za 2014.
godinu, Ministarstvo uprave je pocetkom 2015. godine uputilo zahtjev jedinicama lokalne
samouprave koje nisu uredile ostvarivanje predmetnih prava svojim statutima, za oCitovanjem
o0 stanju uskladenosti statuta navedenih jedinica samouprave s odredbama Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina i Zakona o uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u
Republici Hrvatskoj. Ove aktivnosti ujedno su i nastavak provedbe mjere 1.3. iz Akcijskog
plana za provedbu Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina za razdoblje od 2011.-
2013. - Provedba ciljanog nadzora nad statutima jedinica lokalne samouprave koje su
sukladno Ustavnom zakonu i Zakonu o uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u RH bile



duzne urediti ostvarivanje prava na ravnopravnu sluzbenu uporabu jezika i pisma nacionalne
manjine, a tu obvezu nisu ispunile.
Vezano uz Statut Grada VVukovara, Ministarstvo uprave iznosi sljedece:

Slijedom pismene obavijesti Vijeca srpske nacionalne manjine Grada Vukovara od 11.
studenoga 2013. da Statut Grada Vukovara nakon objave sluzbenih rezultata Popisa
stanovniStva 2011. nije uskladen s odgovaraju¢im odredbama Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina i Zakona o uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u Republici
Hrvatskoj, Ministarstvo uprave je provelo nadzor i utvrdilo da je odredba Clanka 22.
Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta Grada Vukovara od 4. studenoga 2013.,
kojom je propisano da se podrucje Grada Vukovara u cijelosti izuzima od primjene odredaba
Zakona o uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj te Clanka 12.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, u suprotnosti s odredbama Clanaka 3., 5. i
12. Ustava Republike Hrvatske, ¢lanka 12. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina i
odredbama Zakona o uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj.
Slijedom navedenog, Odlukom KLASA: 023-01/13-01/624, URBROJ: 515-02-02/1-13-2 od
21. studenoga 2013., Ministarstvo uprave je obustavilo od primjene Clanak 22. Statutarne
odluke o izmjenama i dopunama Statuta Grada Vukovara te je predlozilo Vladi Republike
Hrvatske pokretanje postupka za ocjenu suglasnosti navedene Statutarne odluke Grada
Vukovara s Ustavom i zakonom pred Ustavnim sudom Republike Hrvatske. Dana 12.
prosinca 2013. Vlada Republike Hrvatske je donijela Odluku o podnoSenju zahtjeva za
pokretanje postupka za ocjenu suglasnosti s Ustavom i zakonom ¢lanka 22. Statutarne odluke
0 izmjenama i dopunama statuta Grada Vukovara. Ustavni sud Republike Hrvatske je na
sjednici odrzanoj 12. kolovoza 2014. godine donio Odluku broj U-11-6110/2013. (Narodne
novine, broj 104/2014.) kojom se ukida Clanak 22. Statutarne odluke o izmjenama i dopunama
Statuta Grada Vukovara, KLASA: 012-03/09-01/01, URBROJ: 2196/01-01-13-31 od 4.
studenoga 2013. (Sluzbeni vjesnik Grada Vukovara broj 7/13.). Ustavni sud Republike
Hrvatske istodobno naglasava da je u Odluci broj: U-VIIR-4640/2014 od 12. kolovoza 2014.
godine (,,Narodne novine“ broj 104/2014.) primijenio Clanak 31. stavke 4. i 5. Ustavnog
zakona o Ustavnom sudu Republike Hrvatske (Narodne novine broj 99/99, 29/02. i 49/02.-
procCisceni tekst). Obvezao je Gradsko vijeCe Grada Vukovara da u roku od jedne godine od
objave te odluke u Narodnim novinama, u Statutu Grada Vukovara izrijekom propise i uredi,
za cijelo podrucje odnosno za pojedini dio ili za pojedine dijelove podrucja Grada Vukovara,
individualna prava pripadnika nacionalnih manjina na sluzbenu uporabu svoga jezika i pisma
te javnopravne obveze tijela drzavne i javne vlasti izmedu onih navedenih u Zakonu o uporabi
jezika i pisma nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj za koje smatra da odgovaraju
zivotnim Cinjenicama i fakticnim okolnostima u Gradu Vukovaru, i to u opsegu Kkoji ne
ugroZzava samu bit tih prava, a istodobno uvazava potrebe vecinskog hrvatskog naroda koje
izviru iz jo$ uvijek Zivih posljedica velikosrpske agresije poCetkom 90-ih godina 20. stoljeca
te potrebu pravednog i pravilnog tretmana srpske nacionalne manjine na podrucju Grada
Vukovara.

Naposljetku, dana 22. travnja 2015. godine Drzavna Skola za javnu upravu je u
suradnji s Ministarstvom uprave odrzZala regionalni seminar u Osijeku za OsjeCko-baranjsku i
Vukovarsko-srijemsku zupaniju sukladno Akcijskom planu za provedbu Ustavnog zakona i
provedbi mjere 8.17. Organizacija regionalnih savjetovanja za pripadnike nacionalnih
manjina i predstavnike tijela lokalnih jedinica o ostvarivanju prava pripadnika nacionalnih
manjina na odgovarajucu zastupljenost u jedinicama samouprave, s ciljem unaprjedenja
ostvarivanja prava, motiviranja i poticanja pripadnika nacionalnih manjina na koristenje

5



prava zajamcenih Cl. 22. st. 2. i 3. Ustavnog zakona. Navedenim regionalnim seminarom je
ujedno obuhvacena tematika ostvarivanja prava na ravnopravnu sluzbenu uporabu jezika i
pisma nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj te funkcije, prava i obveze vijeca
nacionalnih manjina predstavnika nacionalnih manjina u jedinicama lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave.

Stanje ostvarivanja prava

Razina ostvarivanja prava na KkoriStenje jezika i1 pisma nacionalne manjine u
postupcima prvog i drugog stupnja pred upravnim tijelima jedinica samouprave u 2014.
godini ostala je na vrlo niskoj razini i gotovo zanemariva, odnosno nepromijenjena u odnosu
na prethodno razdoblje. Osnovni razlog za neostvarivanje ovog prava i dalje je, Cini se,
nepostojanje interesa pripadnika nacionalnih manjina. 1z istog razloga, odnosno nepostojanja i
neiskazivanja interesa, pripadnici nacionalnih manjina nisu ostvarivali pravo na uporabu
manjinskog jezika i pisma u postupcima pred drzavnim tijelima prvog stupnja i ustrojstvenim
jedinicama srediSnjih tijela drZzavne uprave koje postupaju u prvom stupnju te pravnim
osobama s javnim ovlastima. Uredi drzavne uprave u Zupanijama nisu, kao ni u prethodnom
izvjeStajnom razdoblju, izvijestile niti o jednom sluCaju ostvarivanja prava na uporabu
manjinskog jezika i pisma u postupcima koje su vodili tijekom 2014. godine.

Ured drzavne uprave u Vukovarsko-srijemskoj zupaniji izvijestio je Ministarstvo
uprave da je na podrucjima nekih jedinica lokalne samouprave u Vukovarsko-srijemskoj
Zupaniji, konkretno u opc¢inama Borovo, MarkuSica, Negoslavci i Trpinja, i dalje prisutan
problem vezan uz primjenu odredbe Clanka 10. stavak 1. Zakona o uporabi jezika i pisma
nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj kojom je, izmedu ostalog, propisano da se u
opCinama i gradovima u kojima je u ravnopravnoj sluzbenoj uporabi jezik i pismo nacionalne
manjine, dvojezicno ili viSejezicno, istom velicinom slova, ispisuju pisani prometni znakovi i
druge pisane oznake u prometu.

Ured drZzavne uprave u Licko-senjskoj Zupaniji izvjeStava da je u opcini Udbina
prisutan problem vezano uz postavljanje dvojezicnih natpisnih ploca temeljem clanka 8.
stavka 2. Zakona o uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj, dok su
u opcini Donji Lapac djelomi¢no postavljene dvojezi¢ne natpisne ploCe te se ostvaruje pravo
gradana na izdavanje dvojezi¢nih isprava u postupcima pred upravnim tijelima doti¢ne
jedinice samouprave. Iz izvjeSca ureda drZzavne uprave u Zupanijama vidljivo da i u nekoliko
drugih opéina postoje odredene zapreke (financijske i druge prirode) vezano uz konkretno
ostvarivanje prava nacionalnih manjina sukladno Zakonu o uporabi jezika i pisma nacionalnih
manjina, kao i nezainteresiranost samih manjina za koristenje istih.

Nadalje, u Akcijskom planu za provedbu Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina za razdoblje od 2011.-2013. godine, Ministarstvo uprave bilo je nositelj mjere 1.4.
StatistiCko pracenje broja i vrste postupaka prvog i drugog stupnja pred upravnim tijelima
lokalnih jedinica te pred tijelima drZavne uprave prvog stupnja i pravnim osobama koje imaju
javne ovlasti, a koji su vodeni na manjinskom jeziku, i izrada detaljne analize stanja te mjere
12.8. Uspostava jedinstvenog odgovarajuceg e-sustava za pracenje i azuriranje podataka te
za izvjeStavanje o: ravnopravnoj sluzbenoj uporabi jezika i pisma u jedinicama lokalne
samouprave i u postupcima koji se vode pred drZavnim tijelima prvoga stupnja;
zastupljenosti, zapoSljavanju i ispunjavanju obveze donoSenja planova zaposljavanja
pripadnika nacionalnih manjina u upravnim tijelima jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
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samouprave; zastupljenosti pripadnika nacionalnih manjina u predstavnickim i izvrsnim
tijelima jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave; radu i financiranju vijeca i
predstavnika nacionalnih manjina u jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.
Navedene mjere nisu provedene. Naime, mjera 12.8. se planira kontinuirano provoditi po
realizaciji odobrenog IPA 2012. — 2013. projekta u okviru kojega je Ministarstvo uprave
predvidjelo aktivnost razvoja i uspostave jedinstvenog e-sustava za pracCenje podataka i
izvjeSCivanje o ostvarivanju prava nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj. Realizacija
navedenog IPA projekta treba zapoceti u 2015. godini. Buduci da je provedba mjere 1.4. usko
povezana s provedbom mjere 12.8., u dijelu koji se odnosi na uspostavu jedinstvenog
odgovarajuceg e-sustava za pracenje i aZuriranje podataka te za izvjeStavanje o ravnopravnoj
sluzbenoj uporabi jezika i pisma u jedinicama lokalne samouprave i u postupcima koji se
vode pred drZavnim tijelima prvoga stupnja, a mjera 12.8. u 2013. odnosno 2014. godini nije
izvrSena, nije se pristupilo ni provedbi ove mjere, te se navedeno oCekuje po realizaciji IPA
projekta.

Vezano uz mjeru 8.2. Provodenje ciljanog upravnog nadzora nad statutima jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave koje nisu uskladile statute (ili to nisu ucinile na
odgovarajuci nacin) s odredbama cClanka 20. i 22. stavak 1. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina, Ministarstvo uprave istiCe da je svrha navedene mjere ispunjena
stupanjem na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 144/12) i Zakona o lokalnim izborima
(Narodne novine, broj 144/12), kojima je neposredno uredena zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina u predstavnickom i izvrSnom tijelu neovisno o statutima jedinica
samouprave. Naime, statutima jedinica samouprave viSe nije nuzno urediti pravo na
zastupljenost da bi ona bila i ostvarena niti je nuzno da jedinice statutom odreduju broj
Clanova predstavnickog tijela iz reda pripadnika nacionalnih manjina, odnosno da prije svakih
redovnih izbora uskladuju statut jedinice sukladno odredbama Ustavnog zakona.

Pored toga, mjera 1.6. Isticanje informacija o pravu na uporabu jezika i pisma
nacionalnih manjina na vidljivom mjestu u tijelima drZzavne uprave i tijelima jedinica lokalne
I podrucne (regionalne) samouprave (plakati, letci, broSure), nije provodena jer se oCekuje
poCetak IPA 2012. — 2013. projekta u okviru kojega je Ministarstvo uprave predvidjelo
aktivnost razvoja i uspostave jedinstvenog e-sustava za pracenje podataka i izvjeSéivanje o
ostvarivanju prava nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj. PoCetkom navedenog projekta
ostvarila bi se svrha mjere 1.6. u smislu informiranja o pravu na uporabu jezika i pisma
nacionalnih manjina.

Uporaba jezika i pisma nacionalnih manjina u pravosudu

U dijelu koji se odnosi na primjenu odredbe ¢lanka 12. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina, kojim je uredena ravnopravna sluzbena uporaba jezika i pisma kojim se
sluZe pripadnici nacionalne manjine u postupku pred sudbenim tijelima prvog stupnja, u dolje
prikazanoj tablici dostavljaju se podaci vezani za broj sudskih postupaka koji su vodeni na
jeziku nacionalnih manjina kao i broj predmeta u kojima su stranke odbile vodenje postupka
na jeziku i pismu nacionalnih manjina, u 2014. godini.



[ZvJESCE O PREDMETIMA KOJI SU VOBENI ILI SU MOGLI BITI VODENI NA MANJINSKOM JEZIKU od 01.01.2014. do 31.12.2014

VRSTA SUDSKOG POSTUPKA UKUPNG
MANJINSKI KAZNENI PARNICNI VANPARNICNI OSTAVINSKI ZEMLJIISNOKNJIZNI PREKRSAINI UKUPNO | STRANKA
JEZIK STRANKA STRANKA STRANKA STRANKA STRANKA STRANKA | vosenit | opBILA
VODEN | ODBILA | VOPEN | ODBILA | VOPEN | ODBILA | VOPEN | ODBILA | VODEN | ODBILA | VOPEN | ODBILA PRAVO
PRAVO PRAVO PRAVO PRAVO PRAVO PRAVO
TALWANSKI 0 0 3 23 13 33 21 49 0 20 22 37 147
JEZIK 0
MADARSKI
JEZIK 8 8
CESKI JEZIK 1 1
SLOVACKI
JEZIK
RUSINSKI
JEZIK 13 13
UKRAJINSKI
JEZIK ! L
SRPSKI
JEZIK 273 273
UKUPNO 0 0 3 23 13 36 21 49 0 20 o 318 37 443

Za vodenje navede statistike financijska sredstva su osigurana u proracunu
Ministarstva pravosuda u okviru redovitog rada te posebna sredstva nisu bila potrebna.

Iz navedenih podataka moZe se zakljuciti kako je svim gradanima, pripadnicima
nacionalnih manjina u postupcima pred tijelima sudbene vlasti, omogucena uporaba jezika i
pisma nacionalnih manjina. Za razliku od 2013. godine kada su 3 predmeta vodena na jeziku
nacionalne manjine, u 2014.godine je 37 predmeta vodeno na jeziku nacionalnih manjina, Sto
predstavlja znatno povecanje u odnosu na prethodnu godinu. Ukupan broj predmeta u kojima
je stranka odbila to pravo iznosi 443, Sto takoder predstavlja povecanje u odnosu na
2013.godine kada je bilo 405 takvih predmeta.

Osobne iskaznice na jeziku i pismu nacionalnih manjina

Podaci o broju izdanih osobnih iskaznica tiskanih na jeziku i pismu nacionalnih
manjina za 2014. godinu, radi usporedbe, prikazani su i za 2013. godinu.

Godina izdavanja osobne iskaznice na jeziku i
Nacionalna manjina pismu nacionalnih manjina
2013. g 2014. g.

talijanska nacionalna manjina 6524 4103
srpska nacionalna manjina 114 112
madarska nacionalna manjina 30 31
CeSka nacionalna manjina 69 40
rusinska nacionalna manjina 3 /
slovacka nacionalna manjina 2 3
UKUPNO 6742 4289

U razdoblju od 01.01.2014. - 31.12.2014. godine policijske uprave s pripadajucim
policijskim postajama ukupno su izdale 541 dvojezi¢no uvjerenje (na hrvatskom i talijanskom
jeziku), sto je za 15 navedenih uvjerenja vise u odnosu na 2013. godinu.



Policijska uprava Istarska s pripadajuc¢im policijskim postajama izdala je 537 dvojezi¢nih
uvjerenja na hrvatskom i talijanskom jeziku, dok je Policijska uprava Primorsko-goranska u
sjedistu izdala 4 navedena uvjerenja.

U 2014., kao niti u 2013. godini u policijskim upravama i policijskim postajama
Ministarstva unutarnjih poslova nije bilo zahtjeva za pokretanje upravnih postupaka na jeziku
i pismu nacionalnih manjina.

U izvjeStajnom razdoblju, u odnosu na 2013. godinu, broj izdanih dvojezi¢nih
osobnih iskaznica smanjen je za 2453 navedene isprave.

Pravom na izdavanje dvojezi¢nih osobnih iskaznica, kao i u 2013. godini, najvise su se
koristili pripadnici talijanske, srpske i ¢eSke nacionalne manjine.

U razdoblju od 01.01.2014. - 31.12.2014. godine, izdano je 4103 dvojezicnih osobnih
iskaznica za pripadnike talijanske nacionalne manjine, Sto je za 2421 dvojeziCnu osobnu
iskaznicu manje u odnosu na 2013. godinu. U navedenom razdoblju izdano je 112 dvojezicnih
osobnih iskaznica za pripadnike srpske nacionalne manjine, Sto predstavlja smanjenje za 2
dvojeziCne osobne iskaznice u odnosu na prethodnu godinu. Pripadnicima CeSke nacionalne
manjine u 2014. godini izdano je 40 dvojezi¢nih osobnih iskaznica odnosno 29 osobnih
iskaznica manje u odnosu na 2013. godinu.

Pripadnicima madarske nacionalne manjine 2014. godine izdana je 31 dvojezi¢na
osobna iskaznica, dakle 1 dvojezi¢na osobna iskaznica vise u odnosu na prethodnu godinu.
Pripadnici rusinske nacionalne manjine u izvjeStajnom razdoblju nisu zatrazili niti jednu
dvojezi¢nu osobnu iskaznicu, dok su im u 2013. godini izdane 3 dvojezicne osobne iskaznice.
Pripadnicima slovacke nacionalne manjine, u 2014. godini izdane su 3 dvojeziCne osobne
iskaznice, odnosno jedna dvojezi¢na osobna iskaznica vise u odnosu na 2013. godinu.

Ocjena stanja i preporuke

U 2014. godini u odnosu na 2013. godinu znacajno je povecan broj sudskih postupaka koji su
vodeni na jeziku nacionalne manjine, ali se povecao i broj predmeta u kojima je stranka
odbila to pravo. Broj izdanih dvojezi¢nih osobnih iskaznica je smanjen, a tijekom izvjeStajnog
razdoblja najveci broj dvojezi¢nih osobnih iskaznica zatraZili su pripadnici talijanske, srpske
i CeSke nacionalne manjine, dok pripadnici rusinske nacionalne manjine nisu podnijeli niti
jedan zahtjev.

Tijekom 2014. godine nije zabiljezen znacajniji napredak u ostvarivanju prava na
ravnopravnu sluzbenu uporabu manjinskog jezika i pisma u postupcima prvog i drugog
stupnja pred upravnim tijelima jedinica samouprave kao ni u postupcima pred drZavnim
tijelima prvog stupnja i ustrojstvenim jedinicama sredidnjih tijela drZavne uprave koje
postupaju u prvom stupnju te pravnim osobama s javnim ovlastima.

Jedan od osnovnih razloga za oteZzano ostvarivanje prava pripadnika nacionalnih manjina na
sluzbenu i javnu uporabu svog jezika i pisma na lokalnoj razini je neujednaceno i nedovoljno
detaljno uredivanje odgovarajucih jezi¢nih prava statutarnim odredbama jedinica lokalne
samouprave. Stoga je radi osiguranja punog ostvarenja ovih prava u narednom razdoblju
potrebno pojaCanim naporima nastaviti s provedbom proaktivnih mjera u cilju uskladivanja
statuta jedinica samouprave s pozitivnim zakonskim propisima koji ureduju jeziCna prava
pripadnika nacionalnih manjina.



Il.  OCUVANJE TRADICIJSKIH NAZIVA | OZNAKA, TE UPORABA
ZNAMENJA | SIMBOLA NACIONALNIH MANJINA

U 2014. godini Ministarstvo uprave nije zaprimilo ni jednu predstavku niti je
evidentiralo bilo kakvu primjedbu vezano za ostvarivanje prava na ocCuvanje tradicijskih
naziva i oznaka te na uporabu znamenja i simbola pripadnika nacionalnih manjina. Slijedom
navedenog, moZe se zakljuciti da je stanje ostvarivanja prava ostalo nepromijenjeno u odnosu
na 2013. godinu.

U okviru seminara Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina i Savjeta za
nacionalne manjine namijenjenih vijeCima i predstavnicima nacionalnih manjina, koji su
organizirani u 2014. godini, obradivala se je i tematika Clanka 14. Ustavnog zakona, vezano
uz uporabu znamenja i simbola nacionalnih manjina. Polaznicima seminara posebno je
ukazivano na odredbu Clanka 33. stavka 9. Ustavnog zakona temeljem koje koordinacije
mogu traziti suglasnost Savjeta za uporabu znamenja i simbola nacionalnih manjina.

Ocjena stanja i preporuke

U narednom razdoblju u okviru seminara za vije¢a i predstavnike nacionalnih manjina
potrebno nastaviti s informiranjem i edukacijom pripadnika nacionalnih manjina o vaznosti i
nacCinu ostvarivanja prava na uporabu znamenja i simbola nacionalnih manjina.

I11. ODGOJ | OBRAZOVANJE NA JEZIKU | PISMU NACIONALNIH MANJINA

Odgoj i obrazovanje na jeziku i pismu nacionalnih manjina sastavni je dio cjelokupnog
sustava odgoja i obrazovanja te se temeljni dokumenti obrazovne politike odnose i na ovaj
segment obrazovnog sustava. Odgoj i obrazovanje na jeziku i pismu nacionalnih manjina
obavlja se u osnovnim i srednjim Skolama s nastavom na jeziku i pismu kojim se sluze pod
uvjetima i na nacin propisan posebnim programom nadleznog ministarstva o odgoju i
obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina.

Broj polaznika po modelima (A, B, C) i po nacionalnim manjinama

U Skolskoj godini 2014./2015. ima ukupno 10.699 ucenika/ica (5.251 m/5.448 %), u

219  odgojno-obrazovnih  ustanova, 1.005 razrednih  odjela/skupine i 1.412
odgajatelja/ucCitelja/nastavnika, Sto je prikazano u Tablici 1.
Tablica 1.
2013./2014. 2014./2015.
Br.
. Br. . . Br.
Nac. £ el Br. razreda odggjate Br. d. =l razreda Bfr' .
manjine Eh DV/0OS$ /skupina lja DV, . By /skupina pdopiEuehe
uc. OSi SS 1SS DV O% ucitelja, u¢ OSi SS OS DV O% ucitelja,
m/z ! nastavni m/z /SS ! nastavnika
SS ka SS
Albanci 157 201
anct 80/77 11 24 12 103/98 15 25 13
Cesi 1.004 1.069
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434/570 29 96 85 470/599 29 102 91
Madari 1.194 1.245
537/657 39 150 114 569/679 34 167 126
. 75 78
Makedonci 34/41 6 12 5 30/39 7 11 5
Nijemci i 75 96
Austrijanci 40/35 1 6 6 50/46 1 7 8
Poljaci 36 43
16/20 1 2 1 21/22 1 3 1
RUSI 109 110
46/63 5 13 5 41/69 4 11 4
Rusini 77 80
34/43 3 12 4 32/48 3 12 4
Slovaci 561 555
271/290 14 58 11 293/262 14 58 7
Slovenci 139 128
46/93 4 10 4 57/71 5 17 5
Srbi 3.825 3.814
1.895/1.930 67 351 562 1.949/1.865 71 357 592
Talijani | | cooens |29 215 536 | L oato | 32 221 550
Ukrajinci 46 40
14/32 4 7 4 16/24 3 6 4
Zidovi 53 54
35/18 1 8 7 37/17 1 8 2
UKUPNO
DV, OS, SS
’ ’ 10.617 10.699
(A, B, C) 5 057/5.560 214 964 1.356 5 251/5.448 219 1.005 1.412

Predskolski odgoj i naobrazba

U 2014. godini, ukupno 69 djecjih vrti¢a provodilo je program javnih potreba za djecu
pripadnike nacionalnih manjina s ukupno 2.548 djece rane i predskolske dobi, a za koje je u
Drzavnom proracunu RH za 2014. godinu bilo planirano 1.386.701,00 kuna te utroSeno
1.338.200,00 kn (96,50 posto) kroz osam mjeseci. Podaci u Tablici 2.

Tablica 2.
2013./2014. 2014./2015.
Broj djece Broj djecjih Sredstva u kn Broj djece Broj djecjih Sredstva u kn
m/z vrtica m/Z vrtica
2:590 71 1.359.600,00 2.548 69 1.338.200,00
1.251/1.339 e ' D

Na pocetku pedagoske godine 2014./2015. u sustavu predskolskog odgoja i naobrazbe
predSkolskim odgojem na materinskom jeziku u 38 dje¢jih vrtiéa, 99 skupina, bilo je
obuhvaceno ukupno 1.946 djece od toga: 174 djece pripadnika CeSke nacionalne manjine, 144

djece

pripadnika madarske nacionalne manjine, 496 djece

manjine i 1.132 djece pripadnika talijanske nacionalne manjine. Podaci u tablici 3.

pripadnika srpske nacionalne
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Tablica 3. PredSkolski odgoj i naobrazba na materinskom jeziku

2013./2014. 2014./2015.
Nac. - ; Broj : - . - Broj
F Broj djece | Bro : Bro Broj djece | Bro Bro e
manjine rJn/ZJ DVJ SLAUPITE odgaja'gelja rJn/iJ DVJ skupi{1a celggfateli
Cesi 173 3 8 14 174 4 8 16
91/82 92/82
Madari 153 7 8 11 144 5 8 14
79/74 75/69
Srbi 431 9 18 34 496 13* 25 48
212/219 242/254
Talijani 1.125 13 52 99 1.132 16 58 113
521/604 556/576
UKUPNO 1.882 32 86 158 1.946 38 99 191
903/979 965/981

Napomena: U Tablici 3 su iskazani podaci za nacionalne manjine Cija djeca, sukladno ¢lanku 15. DrZzavnoga
pedagoskog standarda predkolskog odgoja i naobrazbe, imaju pred3kolski odgoj i naobrazbu na jeziku i pismu
nacionalne manjine.

*Djeca pripadnici srpske nacionalne manjine imaju organizirani predskolski odgoj u 13 djecjih vrtiéa i pri dvije
osnovne Skole.

Djeca pripadnici srpske nacionalne manjine (496) obuhvacena su predskolskim
odgojem i naobrazbom na materinskom jeziku u trinaest (13) djeCjih vrtiéa i pri dvije (2)
osnovne $kole, a to su: DV Bubamara u Glini, DV Radost u Novskoj, DV Sunce u Dvoru, DV
Cvrcak u Belom Manastiru, DV Mali princ u Visnjevcu, DV Liliput u Boboti, DV Zlatokosa
u Borovu, PO pri OS Negoslavci, PO pri OS Markusica, DV Vukovar Il u Vukovaru, DV
Sopot u Zagrebu, DV Medo Brundo u Zagrebu, DV En Ten Tini u Zagrebu, DV Zrno u
Zagrebu i DV Cvrcak u Zagrebu.

Djeca pripadnici madarske nacionalne manjine (144) obuhvacena su predskolskim
odgojem i naobrazbom na materinskom jeziku u pet (5) dje€jih vrti¢a, a to su: DV Grlica u
Bilju, DV Zeko u KneZevim Vinogradima, DV Bobita u Osijeku, DV Potocnica u Zagrebu,
DV En Ten Tini u Zagrebu.

Djeca pripadnici talijanske nacionalne manjine (1132) obuhvacena su predskolskim
odgojem i naobrazbom na materinskom jeziku u Sesnaest (16) djecCjih vrti¢a, a to su: DV
Rijeka u Rijeci, DV Cvrcak u Malom LoSinju, DV Opatija u Opatiji, DV Maslacak u Pakracu,
DV Pinokio u Zadru, DV Pjerina Verbanac u Labinu, DV Naridola u Rovinju, DV Petar Pan
u Vodnjanu, PU Rin Tin Tin u Puli, DV Medulin u Medulinu, DV Suncokret u Novigradu,
TDV Mrvica u Bujama, DV Paperino u PoreCu, DV Duga u Umagu, TDV Girotondo u
Umagu, DV Sunce u Fazani.

Djeca pripadnici CeSke nacionalne manjine (174) obuhvadena su predSkolskim
odgojem i naobrazbom na materinskom jeziku u Cetiri (4) djecja vrtica, a to su: DV Kutina u
Kutini, Ceski DV Ferde Mravenca, CeSki DV Koncanica, DV Sopot u Zagrebu.

Zamjetan je porast broja djece pripadnika srpske nacionalne manjine obuhvacene
predskolskim odgojem i naobrazbom na materinskom jeziku.
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Osnovnoskolsko obrazovanje

Na pocetku Skolske godine 2014./2015. osnovnoskolskim odgojem i obrazovanjem na
jeziku i pismu nacionalnih manjina u svim modelima (A, B i C) obuhvaceno je ukupno 7.330
uCenika/ca (3.571 m/3.759 Z) u 157 osnovnih Skola, u 741 razrednih odjela/obrazovnih
skupina (304 razrednih odjela i 437 odgojno-obrazovnih skupina) sa 827 ucCitelja/nastavnika u
svim modelima. Podaci u Tablici 4.

Tablica 4.
OSNOVNE SKOLE — NACIONALNE MANJINE - UKUPNO
2013./2014. 2014./2015.
Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj
ucenika oS razreda/ | utitelja udenika OS | razreda/ | utitelja
m/Z skupina m/Z skupina
UKUPNO 7.010 7330
A /B, C 3.37;/3.63 158 714 802 3.571/3.759 157 741 827

Modelom A bilo je obuhvaceno u Cetiri (4) Zupanije: 287 uCenika/ca (151 m/136 2) na
CeSkom, 162 ucCenika/ca (78 m/84 z) na madarskom, 1859 ucenika/ca (956 m/903 Z) na
srpskom i 1.625 ucenika/ca (810 m/815 z) na talijanskom jeziku. Ukupno je modelom A
obuhvaceno 3.933 (1.995 m/1.938 Z) uCenika/ca, u 35 osnovnih Skola, 294 razrednih odjela i
668 ucitelja. Podaci u Tablici 5.

Tablica 5. MODEL A
2013./2014. 2014./2015.
Nac. S . Broj Broj S - Broj Broj
manjine Broj uce e | B raz. ucitelja Broj uce e | 26 raz. ucitelja
m/z oS . m/z (OF] -
odjela odjela
<. 284 287
Cesi 141/143 3 18 49 151/136 3 18 49
. 176 162
Madari 90/86 4 30 58 78/84 4 24 57
. 1.897 1.859
Srbi 940/957 17 153 283 956/903 17 153 283
_— 1.539 1.625
Talijani 782/757 11 99 279 810/815 11 99 279
Ukupno 3.896 3.933
Model A | 1.953/1.943 35 300 669 35 294 668
Modelom B bilo je obuhvaceno u 3 Zupanije 60 uCenika/ca (30 m/30 2) u Cetiri (4)
osnovne Skole, 10 razrednih odjela i 20 ucitelja, kako je prikazano u Tablici 6.
Tablica 6. MODEL B
Nac 2013./2014. 2014./2015.
Broj . Broj Broj Broj . Broj Broj
manyine ucenika el raz. ucitelja ucenika £l raz. ucitelja
. 0S - . (OF] .
m/z odjela m/z odjela
. 2 2
Cesi 0% 1 1 1 02 1 1 1
. 25 39
Madari 15/10 2 3 3 20/19 2 6 6
. 17 19
Srbi 8/9 1 3* 6 10/9 1 3* 13
Ukupno 44 4 7 10 60 4 10 20
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[ ModelB | 2321 | | | [ 30/30 | | | |

Napomena: *1 kombinirani razredni odjeli I-1V razred
Modelom C u 17 Zupanija i 118 osnovnih Skola obuhvaceno je ukupno 3.337

ucenika/ca (1.546 m/1.791 Z) i to: 201 ucCenik/ica (103 m/98 Z) na albanskom jeziku, 524
ucenika/ca (204 m/320 z) na ceSkom, 54 (37 m/17 z) uCenika na hebrejskom, 860 uCenika/ca
(376 m/484 Z) na madarskom, 78 uCenika/ca (39 m/39 Z) na makedonskom, 96 uCenika/ca (50
m/46 z) na njemackom, 43 uCenika/ca (21 m/22 Z) na poljskom, 85 ucenika/ca (32 m/53 Z) na
ruskom, 80 ucenika/ca (33 m/48 Z) na rusinskom, 501 ucCenik/ica (254 m/247 Z) na
slovackom, 69 ucenika/ca (40 m/29 7z) na slovenskom, 706 ucenika/ca (342 m/364 Z) na
srpskom jeziku i 40 uCenika/ca (16 m/24 Z) na ukrajinskom jeziku, prikazano u Tablici 6a.

Tablica6.a MODEL C
~2013/2014. _ 2014./2015.
m’;'%ﬁ'ne uéi;(;f(a Borgj skiz)oij;la ucl:3itrgljja U(V:Be;?f(a Borgj skiz)oij;la u?i trgljja
m/z m/z
Albanci s 11 24 12 15?%8 15 25 13
Cesi Lol 17 60 15 020 16 66 19
Madari s3ers 25 99 15 o 22 118 25
Makedonci s 6 12 5 . 7 11 5
A’\llgterw;::u 200% ! 6 6 s0/d6 ! ! 8
Rusi 3?/315 4 9 4 35/%3 3 ! 3
it 34143 3 12 4 22i48 3 12 4
Slovaci N 12 56 9 o 12 56 5
Slovenci 22‘/218 2 4 2 4(?/929 2 10 2
Srbi o | 32 108 39 . 32 108 48
Ukrajinci . j/%z 4 7 4 1(;‘/% . 3 6 4
Zidovi A 1 8 7 o7 1 8 2
I\le‘;‘églng 1.43(5(1;/71966 119 407 123 1.5263}?7791 118 437 139

Za Skolsku godinu 2014./2015. odobren je ustroj nastave u 8 osnovnih Skola i to: po

modelu C u sedam (7) osnovnih Skola za pripadnike Cetiriju (4) nacionalnih manjina i to:
albanskog jezika i kulture u OS Krune Krsti¢a, Zadar i 1l. OS Bjelovar u Bjelovaru,
madarskog jezika i kulture u OS Ivana Nepomuka Jemersi¢a u Grubisnom polju i OS Gripe u
Splitu, srpskog jezika i kulture u OS Obrovac, PS Zagar, OS llaca Banovci, PS Vinkovacki
Banovci i makedonskog jezika i kulture u OS Augusta Haramba3ic¢a u Zagrebu.

Ustroj nastave po modelu B (dvojezi¢na nastava za ucenike pripadnike madarske nacionalne
manjine) odobren je u jednoj 3koli (OS Lug, u PS Vardarac).
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Zapazen je porast broja uCenika pripadnika nacionalnih manjina u nastavi po modelu
C. U Skolskoj godini 2014./2015. tom je nastavom obuhvaceno 267 ucenika viSe nego
prethodne Skolske godine.

Srednjoskolsko obrazovanje

Na pocetku. Sk. god. 2014./2015. srednjoSkolskim obrazovanjem na jeziku i pismu
nacionalnih manjina u svim modelima (A, B i C) bilo je obuhvaceno 1.566 ucenika/ca (726
m/840 z) u 25 srednjih Skola, u 165 razrednih odjela/skupina i 394 zaposlenih nastavnika, Sto

je vidljivo u Tablici 7.
Tablica 7.
SREDNJE SKOLE — NACIONALNE MANJINE - UKUPNO
2013./2014. 2014./2015.
Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj
ucenika SS razreda/ | nastavnika | uCenika | SS | razreda/ | nastavnika
m/Z skupina m/z skupina
UKUPNO 1.725 24 164 396 1.566 25 165 394
A B,C 777/948 726/840

Modelom A bilo je obuhvateno u cCetiri (4) Zupanije ukupno 1.292 ucenika
(649m/6432), od toga 40 ucenika/ca na madarskom (20 m/20 2), 721 ucenika/ca na srpskom
(371 m/311 z) i 531 ucenika/ca na talijanskom (258m/273 z), kako je prikazano u Tablici 8.

Tablica 8. MODEL A
2013./2014. 2014./2015.
Nac. Broj Broj ?;gj Broj u(i:fi){(a Broj ?;gj Broj
manjine | ucenika m/z SS odjela nastavnika /3 SS odjela nastavnika
. 46 40
Madari 18/28 1 10 27 20/20 1 11 24
. 794 721
Srbi 403/391 7 67 199 371/311 7 67 199
S 560 531
Talijani 264/296 4 60 157 258/273 4 60 157
Ukupno 1.400 1.292
Model A | 685715 | 2 | 137 383 eagiea3 | 12 | 138 380

Modelom B bilo je obuhvaéeno u jednoj (1)
m/27 Z) u jednoj Skoli u 4 razredna odjela i 2 nastavnika, kako je prikazano u Tablici 9.

Zupaniji 35 ucenika/ca na ¢eSkom (8

Tablica 9. MODEL B
2013./2014. 2014./2015.
Nac Broj Broj 5 Broi Broj 5 Broj Broj
uCenika | ucenika | BrojSS ) uCenika | Broj SS raz. nastavnika
manyjine . . nastavnika . .
m/z m/z m/z odjela

o 44 35

Cesi 11/33 4 2 827 1 4 2
Ukupno 44 35
Model B | 11/33 4 2 8127 ! 4 2

Modelom C bilo je obuhvaceno u pet (5) Zupanija ukupno 239 ucenika (69m/170z),
od toga 47 uCenika/ca (15 m/32 7) na ¢eSkom, 59 ucenika/ca (17 m/42 Z) na slovenskom, 54
ucenika/ca (39 m/15 27) na slovackom jeziku, 25 ucCenika/ca (9 m/16 z) na ruskom jeziku, 13
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ucenika/ca (4 m/9 z) na srpskom i 41 ucenika/ca (9 m/32 z) na talijanskom jeziku, prikaz u
Tablici 10.

Tablica 10. MODEL C
2013./2014. 2014./2015.
Nac. Broj Broj SS Broj Broj Broj Broj SS Broj Broj
manjine | ucenika skupina nastavnika | ucenika skupina | nastavnika
m/z m/z
Cesi 58 4 5 4 47 4 5 4
22/36 15/32
Slovenci 97 2 6 2 59 3 7 3
22/75 17/42
Slovaci 42 2 2 2 54 2 2 2
15/27 39/15
Rusi 27 1 4 1 25 1 4 1
9/18 9/16
Srhi 15 1 2 1 13 1 1 1
5/10 4/9
Talijani 42 1 4 1 41 1 4 1
8/34 9/32
Ukupno 281 11 23 11 239 12 23 12
model C | 81/200 69/170

Drzavna matura

Odredbama clanka 22. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13. i 152/14.),
propisano je da pravo upisa u prvi razred srednje Skole imaju svi kandidati nakon zavrsenog
osnovnog obrazovanja, pod jednakim uvjetima u okviru broja utvrdenog odlukom o upisu.
Takoder, u skladu s odredbama Clanka 7. Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu
nacionalnih manjina (Narodne novine, broj 51/00. i 56/00.) upis u Skolsku ustanovu, razredni
odjel ili obrazovnu skupinu na jeziku i pismu nacionalne manjine obavlja se pod istim
uvjetima kao i upis u Skolsku ustanovu s nastavom na hrvatskom jeziku i pismu, u skladu s
odlukom o upisu.

Sukladno odredbama Clanka 4. Pravilnika o polaganju drZzavne mature (Narodne
novine, broj 1/13.), uCenici koji se Skoluju na jeziku i pismu nacionalnih manjina, u sklopu
obveznoga dijela drzavne mature uz ispit iz hrvatskoga jezika, obvezno polazu ispit iz jezika
nacionalne manjine na kojemu se 8koluju, a kao treci ispit u sklopu obveznoga dijela drzavne
mature biraju ispit iz matematike ili iz stranoga jezika. Iznimno, ucenici koji se Skoluju na
jeziku i pismu CeSke nacionalne manjine, mogu polagati obvezni dio drzavne mature sukladno
stavku 1. ili 3. istoga Clanka, odnosno da u sklopu obveznoga dijela polazu Hrvatski jezik,
Matematiku i strani jezik ili da odaberu isti izbor koji je ponuden ostalim nacionalnim
manjinama.

U skladu sa navedenim, Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja

dostavio je podatke o broju kandidata koji su prijavili ispite drzavne mature u ljethome i
jesenskome roku u Skolskoj godini 2013./2014., odnosno sljedece podatke u Tablici 11.
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Tablica 11.

Nacionalna manjina Broj u€enika pripadnika nacionalnih manjina
Madarski jezik (materinski) 8
Srpski jezik (materinski) 176
Talijanski jezik (materinski) 128
Ukupno ucenika
312

U tablici 11. prikazan je broj kandidata koji su prijavili polaganje ispita drZzavne mature u ljetnom i jesenskom roku u
Skolskoj godini 2013./2014.

Ispitima drZzavne mature na jeziku nacionalnih manjina imaju pravo pristupiti ucenici
koji su u eMatici evidentirani kao pripadnici nacionalne manjine i koji sluSaju nastavu na
jeziku nacionalne manjine. Ucenici CeSke nacionalne manjine ne Kkoriste pravo pisanja
prijavljenih ispita drzavne mature na CeSkom materinskom jeziku dok svi ostali ucenici
pripadnici nacionalnih manjina to pravo koriste 100% , prikazano u Tablici 12.

Tablica 12.
Izradba Recenzija Prijelom Lektura Ukupan
Predmet . — —— — -
ispita ispita ispita ispita iznos u kn
Srpski materinski jezik 60.000,00 2.000,00 4.100,00 550,00 66.650,00
J!\é';‘if(ars"' TS 60.000,00 2.000,00 4.000,00 1.618,00 |  67.618,00
Talijanski materinski jezik 120.000,00 4.000,00 7.900,00 3.474,00 135.374,00
Ceski materinski jezik 60.000,00 2.000,00 4.400,00 1.591,60 67.991,60
Ukupno neto 300.000,00 10.000,00 20.400,00 7.233,60 337.633,60
Ukupno bruto 390.000,00 13.000,00 26.520,00 9.403,68 | 438.923,68

U tablici 12. prikazan je tro$ak financijskih sredstava za izradu ispita na jezicima nacionalnih manjina (Ceski,
Madarski, Srpski i Talijanski materinski jezik).

Za svaku Skolsku godinu za svaki predmet struCne radne skupine izraduju po Cetiri
inaCice ispita. Jednu inaCicu za ljetni rok, jednu inaCicu za jesenski rok te dvije rezervne
inaCice. Po zavrSetku roka za prijavu ispita drzavne mature u ljetnome ispitnome roku,
uvidom u prijave uCenika nacionalnih manjina pristupa se prijevodu ispita na jezike
nacionalnih manjina za sve one predmete koje su ucenici prijavili. Ispiti se prevode i kada se
zaprimi jedna prijava ucenika nacionalne manjine za odredeni predmet. Za svaku Skolsku
godinu, za svaki predmet strucne radne skupine, izraduju se po Cetiri inaCice ispita. Jednu
inaCicu za ljetni, jednu inaCicu za jesenski ispitni rok te dvije rezervne inacice:

- Zasvaki prijavljeni predmet prevode se sve Cetiri inacice ispita;

- Nakon napravljenog grafiCkog prijeloma Cetiriju inacica na hrvatskome jeziku, u
skladu s prijavama, radi se prijevod ispita na jezike nacionalnih manjina (talijanski
materinski jezik, srpski materinski jezik, madarski materinski jezik, ¢eSki materinski
jezik). Za prijevode ispita na jezike nacionalnih manjina angaZiraju se vanjski
suradnici Centra (najceSce predmetni profesori);

- Nakon prijevoda ispita, ispiti idu na lekturu koju takoder obavljaju vanjski suradnici
Centra. Lekturu ne mogu obavljati osobe koje su ispite prevodile;

- Nakon §to je ispit preveden te lektoriran, radi se graficki prijelom ispita;

- Po zavrSetku grafiCkog prijeloma ispiti idu na korekturu;

- Nakon obavljene korekture ispiti su spremni za tisak.
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UtroSak financijskih sredstava za izradbu ispita drzavne mature prevedene na jezike
nacionalnih manjina

Srpski materinski jezik

Po zavrsetku roka za prijavu ispita drzavne mature u ljetnome roku, uvidom u prijave
uCenika nacionalnih manjina, ustanovljeno je da je potrebno izvrsiti prijevod, korekturu,
lekturu i prijelom za sljedece ispite iz: Njemackoga jezika osnovna razina, Engleskoga jezika
osnovna i visa razina, Psihologije, Politike i gospodarstva, Geografije, Kemije, Povijesti,
Informatike, Matematike osnovna i viSa razina, Biologije, Fizike, Sociologije, Filozofije.
Podaci u Tablici 13.

Prijelom Ukupan
Predmet prevedenih Prijevod Lektura iznos u kn
ispita
Neto iznos 38.640,00 47.090,60 8.156,15 93.886,75
Bruto iznos 50.232,00 61.217,78 10.603,00 122.052,78

U tablici 13. prikazan je tro3ak izrade ispita prevedenih na Srpski materinski jezik

Talijanski materinski jezik

Po zavrSetku roka za prijavu ispita drzavne mature u ljetnome roku, uvidom u prijave
uCenika nacionalnih manjina, ustanovljeno je da je potrebno izvrsiti prijevod, korekturu,
lekturu i prijelom za sljedece ispite iz: Engleskoga jezika osnovna i visa razina, Njemackoga
jezika osnovna i viSa razina, Psihologije, Politike i gospodarstva, Geografije, Kemije,
Povijesti, Informatike, Matematike osnovna i visa razina, Biologije, Logike, Spanjolskoga
jezika, Fizike, Sociologije, Francuskoga jezika osnovna razina, Likovne umjetnosti,

Filozofije. Podaci u Tablici 14.

Prijelom Ukupan
Predmet prevedenih Prijevod Lektura iznos u kn
ispita
Neto iznos 53.420,00 65.267,80 19.796,60 138.484,40
Bruto iznos 69.446,00 84.848,14 25.735,58 180.029,72

U tablici 14. prikazan je troSak izrade ispita prevedenih na Talijanski materinski jezik

Madarski materinski jezik
Po zavrSetku roka za prijavu ispita drzavne mature u ljetnome roku, uvidom u prijave
uCenika nacionalnih manjina, ustanovljeno je da je potrebno izvrsiti prijevod, korekturu,

lekturu i prijelom za sljedece ispite iz: Matematike osnovna razina, Biologije.

Prijelom Ukupan
Predmet prevedenih Prijevod Lektura iznos u kn
ispita
Neto iznos 13.540,00 7.234,20 906,00 21.680,20
Bruto iznos 17.602,00 9.404,46 1.177,80 28.184,26
U tablici 15. prikazan je troSak izrade ispita prevedenih na Madarski materinski jezik.
Ocjenjivanje ispita izvrSeno je u prostorijama Centra.
Ocjenjivanje Ocjenjivanje Ukupan
Predmet Ljetni rok jesenski rok iznos u kn
Srpski materinski jezik 19.195,74 1.178,86 20.374,60
Madarski materinski jezik 1.955,69 0,00 1.955,69
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Talijanski materinski jezik 8.983,81 264,00 9.247,81
Ceski materinski jezik 0,00 0,00 0,00

Ukupno (bruto) 30.135,24 1.442 86 31.578,10
U tablici 16. prikazan je troSak ocjenjivanja ispita drzavne mature iz jezika nacionalnih manjina

Korekturu ispita za jezike nacionalnih manjina za drzavnu maturu 2013./2014. izvrSili su
djelatnici Centra. Ispiti su tiskani u prostorijama Centra.

Poslovi Iznos — bruto u kn
Izradba ispita - rad stru¢nih radnih skupina 390.000,00
Recenzija ispita 13.000,00
Prijelom ispita 163.800,00
Prijevod ispita 155.470,38
Lektura 46.920,06
Ocjenjivanje 31.578,10
Ukupno (bruto) 800.768,54

U tablici 17. prikazan je ukupan troSak financijskih sredstava za provedbu ispita drzavne mature na jezicima
nacionalnih manjina.

Visokoskolsko obrazovanje

Na Sveucilistu Jurja Dobrile u Puli postoji mogucnost studiranja na stru¢nom studiju
Predskolski odgoj (na hrvatskom i talijanskom jeziku), a na integriranome preddiplomskom i
diplomskome sveuciliSnom studiju Uciteljski studij (na hrvatskom i talijanskom jeziku).

Na Filozofskom fakultetu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku studenti
mogu studirati na preddiplomskome sveuciliSnom studiju Madarski jezik, a na diplomskome
sveucCiliSnom studiju Madarski jezik i knjizevnost; smjerovi: nastavnicko usmjerenje,
komunikolosko usmjerenje.

Nastavni programi za nastavu na jeziku i pismu nacionalnih manjina

Nastavni plan i program odgoja i obrazovanja na jeziku i pismu nacionalne manjine,
sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 51/00.) i Drzavnim pedagoskim standardima (Narodne novine, broj 63/08.), uz
opci dio obvezno sadrzi dio Ciji je sadrZaj u vezi s posebno$¢u nacionalne manjine (materinski
jezik, knjizevnost, povijest, zemljopis i kulturno stvaralastvo nacionalne manjine — likovnu i
glazbenu kulturu). Dio nastavnog plana i programa, Ciji je sadrzaj u vezi s posebno$éu
nacionalne manjine, utvrduje i donosi Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta nakon
pribavljenoga misljenja udruge nacionalne manjine. Krajem 2012. godine Agencija za odgoj i
obrazovanje postala je nositelj izrade nastavnih planova i programa za potrebe nastave u
osnovnim i srednjim Skolama na jeziku i pismu nacionalnih manjina, a zaduzena je za strucnu
doradu odnosno metodologijsko ujednaCavanje svih nastavnih planova i programa (za
predmete: Priroda i drustvo, Geografija, Povijest, Likovna kultura, Glazbena kultura) za

osnovnu Skolu s nastavom na jeziku i pismu nacionalnih manjina po modelu A.

Svi doradeni nastavni planovi i programi prosli su tijekom 2013. godine procjenu
primjenjivosti u nastavnoj praksi, a Nastavni program za predmet POVIJEST (na CeSkom,
madarskom, srpskom i talijanskom jeziku) doradivan je i tijekom 2014. godine te proslijeden
na ponovno misljenje stru¢nom recenzentu.
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Kurikularna reforma kojom 2015. godine zapocCinje realizacija Strategije obrazovanja,
znanosti i tehnologije, a koju je Hrvatski sabor donio u listopadu 2014. godine, obuhvatit Ce i
nastavne planove i programe za nastavu na jeziku i pismu nacionalnih manjina.

Udzbenici za nastavu na jeziku i pismu nacionalnih manjina

Sukladno Clanku 15. Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih
manjina (Narodne novine, broj 51/00. i 56/00.), Skolske ustanove s nastavom na jeziku i
pismu nacionalne manjine koriste udzbenike iz matiCne zemlje ponajprije za ucenje
materinskog jezika (CeSkog, madarskog, srpskog i talijanskog jezika, ali i druge predmete), uz
odobrenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta. Sukladno ¢lanku 16. Zakona o odgoju i
obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina sredstva za sufinanciranje izrade
udzbenika za nastavu na jeziku i pismu nacionalnih manjina osigurana su kako bi udzbenici
za roditelje djece koja pohadaju nastavu na jeziku i pismu nacionalne manjine imali istu
cijenu kao i udzbenici za roditelje djece koja pohadaju nastavu na hrvatskom jeziku.

Ministarstvo je u 2014. godini sufinanciralo tisak udzbenika, dotisak prevedenih
udzbenika i pripremu izrade novih udZbenika za nastavu na jeziku i pismu nacionalnih
manjina i to nakladnicima kako slijedi: na CeSkom jeziku Novinsko-izdavackoj ustanovi
Jednota 37.300,00 kn za tisak udZbenika za osnovnu Skolu, na srpskom jeziku Prosvjeti d.o.o.
1.104.771,00 kuna za pripremu novih udzbenika i dotisak udzbenika na srpskome jeziku, na
madarskom jeziku nakladniku Media Hungarica 246.762,60 kn. Ukupno je za sufinanciranje
izrade udzbenika za nastavu na jeziku i pismu nacionalnih manjina te naknadu razlike u cijeni
udzbenika na jeziku i pismu nacionalnih manjina u 2014. godini utroSeno 1.388.833,60 kuna
ili za 385.168,08 tisuca vise nego u prethodnoj godini. Podaci u Tablici 18.

Tablica 18.
Nacionalna manjina | Manjinski Sredstva u kn Sredstva u kn Poveéanje/
nakladnik 2013. 2014. smanjenje

Cedka nacionalna | Jednota 107.868,52 37.300,00 - 70.568,52
manjina Daruvar
Madarska nacionalna PKC Madara - 246.762,60 * +246.762,60
manjina Osijek
Srpska nacionalna | Prosvjeta, 895.797,00 1.104.771,00 +208.974,00
manjina Zagreb
Talijanska nacionalna | EDIT, Rijeka - -
manjina

UKUPNO: 1.003.665,52 1.388.833,60 +385.168,08

Nakladnik za udZbenike na madarskom jeziku u 2014. godini postaje Media Hungarica

Sukladno odredbama Zakona o udzbenicima za osnovnu i srednju Skolu (Narodne
novine, 27/10., 55/11. i 101/13.) i Pravilnika o postupku odobravanja i uporabi pomocénih
nastavnih sredstava za nastavne predmete u osnovnim Skolama, gimnazijama, umjetnickim
Skolama i opcCeobrazovne predmete u strukovnim Skolama (Narodne novine, broj 139/13.)
Agencija za 0odgoj i obrazovanje svake godine objavljuje javni poziv za podnoSenje zahtjeva
za odobrenje pomoc¢nih nastavnih sredstava. Na temelju objavljenog javnog poziva za
podnoSenje zahtjeva za odobrenje pomocnih nastavnih sredstava za Skolsku godinu
2014./2015., zaprimljena su ukupno 4 zahtjeva za odobrenje pomoc¢nih nastavnih sredstava
koji su namijenjeni ucenicima koji se Skoluju na jeziku i pismu nacionalne manjine. Sva 4
zaprimljena zahtjeva (3 zahtjeva za ucenike pripadnike srpske nacionalne manjine i 1 zahtjev
za ucenike pripadnike slovenske nacionalne manjine) odobrena su te su pomocna nastavna
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sredstva uvrstena u Popis odobrenih pomoénih nastavnih sredstava koji mogu biti u uporabi
od Skolske godine 2014./2015.

Ucitelji i savjetnici u nastavi na jeziku i pismu nacionalnih manjina

Sukladno ¢lanku 10. Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih
manjina nastavu u odgojno-obrazovnim ustanovama obavljaju ucitelji pripadnici nacionalnih
manjina i drugi koji u potpunosti vladaju jezikom manjine. Sukladno zahtjevima S$kola
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta odobrava zaposljavanje ucitelja i strucnih
suradnika za potrebe nastave na jeziku i pismu nacionalnih manjina te osigurava place za
njihov rad.

Za potrebe nastave na jeziku i pismu nacionalnih manjina zaposleno je Sest (6)
strucnih savjetnika i to: dva (2) strucna savjetnika za talijansku nacionalnu manjinu s punim
radnim vremenom (jedan je strucni savjetnik za razvoj nastave u cjelini, a drugi za nastavu
talijanskog jezika), jedan (1) savjetnik za srpsku nacionalnu manjinu s punim radnim
vremenom, jedan (1) savjetnik za CeSku nacionalnu manjinu s pola radnog vremena, jedan (1)
savjetnik za madarsku nacionalnu manjinu s pola radnog vremena i jedan (1) savjetnik za
slovacku nacionalnu manjinu s pola radnog vremena.

U 2014. godini za place uCitelja materinskog jezika za ucenje materinskog jezika i
kulture u modelu C isplaceno je ukupno 21.163.524,20 kuna.

Struéno usavrSavanje ucitelja/nastavnika u nastavi na jeziku i pismu nacionalnih
manjina kontinuirano se provodi, a strucno usavrSavanje svih ucitelja u nadleznosti je
Agencije za odgoj i obrazovanje. Agencija za odgoj i obrazovanje javna je ustanova koja
obavlja struCne i savjetodavne poslove u odgoju i obrazovanju.

Na podrucju predskolskog, osnovnoskolskog i srednjosSkolskoga odgoja i obrazovanja,
uz ostale poslove, Agencija organizira i provodi stru¢no usavrSavanje odgojno-obrazovnih
radnika te pruza stru¢nu pomoc i daje upute odgojno-obrazovnim radnicima.

U 2014. godini u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje odrzana su 34 strucna
skupa za 1.179 uCitelja/nastavnika i to:
- za 159 ucitelja/nastavnika madarske nacionalne manjine na 5 stru¢nih skupova;
- za 293 uCitelja/nastavnika srpske nacionalne manjine na 8 strucnih skupova;
- za 337 uCitelja/nastavnika talijanske nacionalne manjine na 12 strucnih skupova;
- za 390 ucitelja/nastavnika koji rade s ve¢im brojem ucenika pripadnika romske
nacionalne manjine na 9 strucnih skupova.

Sredstva za realizaciju strucnih skupova osigurana su u suradnji Agencije za odgoj i
obrazovanje, MZOS-a i osnivata Skola koji Skolama refundiraju troSkove sudjelovanja
uCitelja na stru¢nim skupovima.

Ukupni financijski pokazatelji

U DrZzavnom proracunu Republike Hrvatske za 2014. godinu za potrebe obrazovnih
programa i nastave na jeziku i pismu za nacionalne manjine utrosena su sredstva u iznosu od
35.374.451,17 kuna i to za: poticaje obrazovanja nacionalnih manjina, posebne programe
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obrazovanja za provodenje programa nacionalnih manjina, provedbu Nacionalne strategije za
ukljucivanje Roma, za razdoblje od 2013. do 2020. godine, poticaj predskolskog odgoja i
predskole za Rome, rad predskolskih ustanova sukladno Clanku 50. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju, izradu ispitnih materijala za drzavnu maturu na jeziku i pismu
nacionalnih manjina, prevodenje ispitnih materijala, lekturu, korekturu, prijelom i tisak,
troSkove rada ocjenjivaCa na materinskim jezicima nacionalnih manjina, place ucitelja u
nastavi po modelu C, place za 25 suradnika — pomagaca.

U 2014. godini Ministarstvo je osiguralo sredstva za obrazovne programe i nastavu na
jeziku i pismu nacionalnih manjina na razdjelu 080, glavi 05. Na smanjenje, odnosno
povecanje sredstava na jednoj aktivnosti, uvjetovano je rebalansom DrZzavnog proracuna.
Vidljiv je porast sredstava za provodenje mjera Nacionalne strategije za ukljucivanje Roma,
za razdoblje od 2013. do 2020. godine, jer se povecao broj korisnika predSkole i integriranog
predskolskog odgoja. Podaci u Tablici 20.

Do izrazitog povecanja sredstava doSlo je na poziciji za Rome (A 767003) Sto je
rezultat i izrazitog povecanja broja korisnika stipendija u srednjoj Skoli od npr. 162 ucenika
pripadnika romske nacionalne manjine koji su u Skolskoj godini 2007./08. primali stipendiju
do 584 ucenika koji stipendiju primaju u 2014./2015. Skolskoj godini.

Tablica 20.

Ispla¢eno u 2013. | Isplaceno u 2014. | Povecanje/smanjenje
A 577131 - Poticaji obrazovanja )
nacionalnih manjina 1.796.750,65 1.388.833,60 407.917,05
A 577137 - Posebni programi
obrazovanja za provodenje programa
nacionalnih manjina 966.931,57 1.241.822,30 + 274.890,73
A 767003 - Provedba Nacionalnog
orograma za Rome 3.215.025,14 4.374.052,27 + 1.159.027,13
A 767015 - Poticaj predskolskog odgoja i
oredikole za Rome 1.987.623,86 2.221.975,26 + 234.351,40
UKUPNO 7.966.331,22 9.226.683,43 + 1.260.352,21

Nadalje, izmjenom Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama
(Narodne novine, broj 152/2014.) stvorena je mogucénost preregistracije Skola s nastavom na
jeziku i pismu nacionalnih manjina po modelu A, a time i izvrSenje mjere Akcijskog plana
(2.8) Uskladivanje statuta osnovnih Skola sa Zakonom o odgoju i obrazovanju na jeziku i
pismu nacionalnih manjina.

Vezano za djelomi¢no izvrSene mjere 2.4 i 2.7 u Akcijskom planu za provedbu
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina za razdoblje od 2011.-2013. godine,
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta upucuje da je za izradu nastavnih planova i
programa od 2012. godine nadleZzna Agencija za odgoj i obrazovanje dok je u obvezi
Ministarstva, nakon prikupljenih misljenja o nastavnim programima manjinskih krovnih
udruga, navedene nastavne programe sluzbeno objaviti u Narodnim novinama.

Prema informacijama iz Agencije za odgoj i obrazovanje a u vezi s provedbom mjere
2.4. 1zrada i objava programa romskog jezika i kulture (model C), u narednom razdoblju Ce se
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izraditi struéno-metodiCki okvir te smjernice za izradu nastavnog programa romskog jezika i
kulture koji Ce se upultiti predstavnicima romske zajednice.

U odnosu na mjeru 2.7. DonoSenje potrebnih nastavnih planova i programa za sve
modele nastave na jeziku i pismu nacionalnih manjina (A, B, C model) sukladno NOK-u,
Agencija izvjeSCuje da su Nastavni planovi i programi iz prirode i druStva, geografije,
povijesti, likovne kulture/umjetnosti i glazbene kulture/umjetnosti, koji uz op¢i dio sadrze i
sadrZaje u vezi s posebnoScu nacionalne manjine, predmetni nastavni programi s doradenim
specificnim sadrzajima za CeSku, madarsku, srpsku i talijansku manjinu, dostavljeni na
konacno prihvacanje Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta.

Ocjena stanja i preporuke

Na podrucju odgoja i obrazovanja na jeziku i pismu nacionalnih manjina u Republici
Hrvatskoj postignut je visok stupanj provedbe Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina. Uspjesno se provodi obrazovanje ucCenika u nastavi koja se u cjelini izvodi na jeziku
i pismu nacionalnih manjina (model A), dok se sve vise ucenika u osnovnim Skolama ukljucuje
I U uCenje jezika i kulture nacionalnih manjina (model C).

Za Skolsku godinu 2014./2015. odobren je ustroj nastave u 8 osnovnih Skola i to: po modelu C
u sedam (7) osnovnih Skola za pripadnike Cetiriju (4) nacionalnih manjina i to: albanskog
jezika i kulture u OS Krune Krsti¢a, Zadar i Il. OS Bjelovar u Bjelovaru, madarskog jezika i
kulture u OS lvana Nepomuka Jemersi¢a u Grubidnom polju i OS Gripe u Splitu, srpskog
jezika i kulture u OS Obrovac, PS Zagar, OS llata Banovci, PS Vinkovacki Banovci i
makedonskog jezika i kulture u OS Augusta Harambasiéa u Zagrebu. Ustroj nastave po
modelu B (dvojezi¢na nastava za uCenike pripadnike madarske nacionalne manjine) odobren
je u OS Lug, u PS Vardarac.

Kurikularna reforma kojom 2015. godine zapocCinje realizacija Strategije obrazovanja,
znanosti i tehnologije, a koju je Hrvatski sabor donio u listopadu 2014. godine, obuhvatit Ce i
nastavne planove i programe za nastavu na jeziku i pismu nacionalnih manjina.

ODGOJ | OBRAZOVANJE PRIPADNIKA ROMSKE NACIONALNE MANJINE

Tijekom 2014. godine postignut je daljnji napredak na podruCju obrazovanja
ukljuCivanjem djece romske nacionalne manjine na svim razinama obrazovnog sustava. Za
djecu romske nacionalne manjine osigurava se ukljucivanje u programe predskolskog odgoja
kako bi se premostio jaz izmedu socijalno-ekonomske situacije u kojoj djeca romske
nacionalne manjine Zive i mogucnosti za njihovu uspjesnu integraciju tijekom obveznog
osnovnog obrazovanja. Program predSkolskog odgoja/predSkole daje dobre rezultate i upucuje
na obvezu organiziranja predSkolskih odgojnih skupina za svu djecu romske nacionalne
manjine. Mjere definirane akcijskim planom relevantne su i provodit ¢e se i u buduénosti.
Mjere odgovaraju potrebi osiguravanja pristupa kvalitetnom i ukljuCivom obrazovnom
sustavu u ranoj djeCjoj dobi koje cilja na smanjenje pocCetnih nejednakosti, eliminiranje
diskriminacije, redukciju izazova s kojima se susre¢u djeca iz ranjivih drustvenih skupina te
promicanje emocionalnog, socijalnog, psiholoskog i fiziCkog razvoja sve djece.

U 2014. godini nastavljeno je provodenje stru¢nog usavrSavanje ucCitelja, nastavnika,
strucnih suradnika te romskih pomagaca u osnovnim Skolama s ciljem podizanja kvalitete i
ucinkovitosti obrazovanja djece pripadnika romske nacionalne manjine te osiguravanja
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stjecanja potrebnih znanja i vjeStina za osobni razvoj ucenika. Osim skupova za romske
pomagace i struCne suradnike u osnovnim Skolama odrzani su strucni skupovi za ucitelje i
nastavnike hrvatskog jezika te skupovi na temu Participativne i dramske metode za gradanski
odgoj i obrazovanje u kojoj su obuhvaceni ucitelji i nastavnici Skola koje pohadaju i
pripadnici romske nacionalne manjine te skupovi za strucne suradnike pedagoge i predmetne
uCitelje na temu interkulturalnosti.

Moguce je zakljuciti da je od provodenja Nacionalnog programa za Rome iz 2003.
godine te DesetljeCa za uklju€ivanje Roma 2005 — 2015, a imajuci u vidu Nacionalnu
strategiju za ukljuCivanje Roma za razdoblje 2013. — 2020. vidljivo postizanje znacCajnih
pozitivnih pomaka na podrucju obrazovanja pripadnika romske nacionalne manjine, a sto je
osobito vidljivo u srednjem obrazovanju. U posljednje tri godine, svake godine broj ucenika u
srednjoj Skoli rastao je za 100, od 480 (286 m, 194 7) 2012./2013. godine, 588 (327 m, 258 %)
ucenika u Skolskoj godini 2013./2014. te 682 (368 m, 314 Z) ucenika u 2014./2015. Skolskoj
godini. To nedvojbeno upuéuje na zakljuCak da je uspjeSnost ucenika u osnovhom
obrazovanju porasla te da je svijest o nastavku Skolovanja takoder porasla i da odrzive mjere
u odgoju i obrazovanju treba i dalje nastaviti provoditi.

Glavna postignuca i najveci problemi u provedbi

U Skolskoj godini 2014./2015. u programima predskolskog odgoja/predskole ukupno je
873 (442 m, 431 %) djece, Sto je povecanje broja djece u odnosu na Skolsku godinu
2013/2014., kada je bilo ukupno 769 (364 m, 405 z) djece. Iz Drzavnog proracuna u 2014.
godini za predskolski odgoj/predskolu utroSeno je 2.816.781,36 kn, od toga 1.156.982,45 kn
za predskolu i 1.659.798,91 kn za predskolski odgo;j.

U osnovnoskolskom sustavu vidljivo je smanjenje broja ucenika. U Skolskoj godini
2013./2014. bilo je 5.470 (2.769 m, 2.701 Z) dok je na pocCetku Skolske godine 2014./2015. u
osnovnoj Skoli 5.411 (2.750 m, 2.661 7) uCenika pripadnika romske nacionalne manjine.
Istodobno, podaci o broju ucenika koji napusStaju osnovno obrazovanje pokazuje kako je
zavrsnost na niskoj razini. U 2013./2014. godini 140 (69 m, 71 Z) ucenika potpuno je prekinulo
Skolovanje, a u 2012./2013. osnovno Skolovanje napustila su 153 (83 m, 70 Z) uCenika.

Osiguranje produzenog boravka iznimno je vazno s obzirom da je produZeni boravak
preduvjet uspjeSnog zavrSetka osnovnog obrazovanja. Na pocetku Skolske godine 2014./2015.
godine ukupno je 343 (179 m, 164 7) uCenika u produzenom boravku, dok je pocCetku Skolske
godine 2013./2014. u produzenom boravku bilo 548 (293 m, 255 7) ucenika. Uz produzeni
boravak isticemo kako se, temeljem €l.43. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli i u 2014./2015. Skolskoj godini osigurava posebna pomo¢ u ucenju hrvatskog
jezika. Na poCetku Skolske godine 2013./2014. posebnu pomo¢ u ucenju hrvatskog jezika
ukupno je dobilo 511 (251 m, 260 Zz) uCenika, a na pocetku Skolske godine 2014./2015.
posebnu pomoc u ucenju hrvatskog jezika primaju 443 (225 m, 218 Z) uCenika.

Rad 25 romskih pomagaca (13 m, 12 7) financira se iz Drzavnog proracuna, kao i rad
svih drugih djelatnika u Skolama. Romski pomagaci trebaju zajedno s uciteljem pomagati u
pisanju domacih zadada tijekom produzenog boravka te svladavanju Skolskog gradiva. Na
produZeni boravak, plae romskih pomagacCa, maturalna putovanja, ljetne Skole, smjeStaj u
dom te aktivnosti nakon nastave iz Drzavnog proracuna utroseno je 2.172.921,98 kn.
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I u 2014. godini nastavljen je trend povecanja broja ucenika romske nacionalne
manjine uklju€enih u sustav srednjoskolskog obrazovanja. Broj ucenika romske nacionalne
manjine upisanih u srednjoskolske programe u skolskoj godini 2014./2015. je 682 (368 m, 314
Z), u odnosu na 588 (327 m, 258 7) u Skolskoj godini 2013./2014. lako je veci broj ucenika koji
nastavljaju obrazovanje u trogodiSnjim srednjoskolskim programima u odnosu na broj ucenika
u CetverogodiSnjim programima, vidljiv je porast broja uCenika upisanih u prve razrede
Cetverogodisnjih Skola. U Skolskoj godini 2014./2015. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta osiguralo je stipendije za 584 (322 m, 262 7) ucenika na Sto je iz Drzavnog proracuna u
2014. godini utroSeno 3.398.224,19 kn. U odnosu na 2013./2014. Skolsku godinu i 542 (247
m, 295 Z) ucenika vidljivo je povecanje broja korisnika stipendija.

Osim srednjoskolskih stipendija, putem Nacionalne zaklade za potporu ucenickom i
studentskom standardu u 2014. godini osigurane su stipendije za 23 (10 m, 13 Z) studenta te je
na visokoskolske stipendije iz Drzavnog proracuna utroseno 230.000,00 kn.

Kad je u pitanju obrazovanje odraslih programi opismenjavanja i osposobljavanja za
prvo zanimanje nastavili su se provoditi i u 2014. godini te je u programima bilo ukljuceno
327 (242 m, 85 %) odraslih Roma, a na navedene aktivnosti iz DrZzavnog proraCuna utro$eno je
631.500,00 kn.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta sufinanciralo je istrazivanje Instituta za
drustvena istrazivanja Ivo Pilar na temu Stradavanje Roma na podruc¢ju NDH u iznosu od
172.325,00 kn.

Takoder, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta pripremilo je i provelo natjeCaj
dodjele bespovratnih sredstava u okviru Operativnoga programa Razvoj ljudskih potencijala
2007. - 2013. pod nazivom Integracija skupina u nepovoljnome polozaju u redoviti obrazovni
sustav. U kolovozu 2013. godine potpisana su 43 ugovora Cija je ukupna vrijednost iznosila
6.976.225,28 EUR. Kroz potpore, u 2014. godini provodili su se projekti koji su doprinijeli
sveobuhvatnijem ukljuCivanju djece/mladih iz razliCitih skupina u nepovoljnom poloZaju u
obrazovni sustav.

Podrucja aktivnosti projekata vezana su i uz pruzanje podrske Romima i drugim
nacionalnim manjinama u obrazovanju, izgradnju kapaciteta obrazovnih ustanova te ostale
inovativne i istraZzivaCke projekte za socijalno ukljucivanje u obrazovanju. Ukupno utroSena
sredstva u 12 projekata podrSke romskoj populaciji iznosila su 1.580.458,91 EUR.

Za ostvarenje mjera Nacionalne strategije za uklju€ivanje Roma, za razdoblje od 2013.
do 2014. godine, u 2014. godini iz Drzavnog proracuna ukupno je utroSeno 9.441.252,53 kn.

Primjeri dobre prakse

Osnovne Skole ukljuCene su u razliCite projekte i programe kojima se potice
ukljuCivanje romske djece te osnazivanje Skole za podrSku romskoj djeci i njihovim obiteljima
pri ukljuCivanju u osnovnu Skolu. lzdvaja se projekt PuCkog otvorenog ucilista ,,Korak po
korak“ koje je u partnerstvu s osnovnom Skolom Hugo Badali¢ iz Slavonskog Broda i
Osnovnom Skolom Braca Bobetko iz Siska, u listopadu 2014. godine zapocelo provedbu
programa ,,Krenimo zajedno®. Glavni cilj programa jest povecati spremnost djece iz socijalno
ugrozenih obitelji, primarno djece romske nacionalne manjine, za uspjesno ukljucivanje u
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osnovnoskolsko obrazovanje kroz podrsku lokalnoj zajednici, obitelji i Skoli. Program
omogucava odgojno-obrazovnim radnicima stru¢no usavrSavanje kroz edukacije PouCavanje
djece kojoj hrvatski nije prvi jezik i Izgradnja partnerstva izmedu Skole i obitelji.

PuCko otvoreno ucilisSte Korak po korak provodilo je tijekom Skolske godine
2013./2014. i 2014./2015., u Sest medimurskih Skola projekt Kvalitetno obrazovanje za romsku
djecu. Cilj projekta bilo je unapredenje kvalitete pouCavanja u skladu s filozofijom
usmjerenom na dijete kako bi se djeci koja dolaze iz ranjivih skupina, a posebno se to odnosi
na djecu romske nacionalnosti, pruzile jednake Sanse za visokoSkolska postignuca.

Konferencija pod nazivom Kvalitetno obrazovanje za romsku djecu, odrzana u veljaci
2015., objedinila je tri povezana dogadanja - predstavljanje studije Socijalno ukljucivanje djece
Roma (RECI+), zavrSnu konferenciju projekta Kvalitetno obrazovanje za romsku djecu te
predstavljanje nacionalne kampanje 'Vidis li me? Dikhes lji man? Da li m vez?’ koja se provodi
u sklopu Mreze podrske romskoj djeci REYN - Hrvatska.

Partnerske 1 pokroviteljske organizacije u projektima koji su povezani ovim
dogadanjem, bili su Mreza fondacija Otvoreno drustvo, UNICEF, Roma Education Fund
(REF), Institut za druStvena istrazivanja Ivo Pilar, Osnovna Skola Orehovica (Orehovica),
Osnovna Skola TomaSa GoriCanca (Mala Subotica), Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslin (ASOQ), International Step by Step Association (ISSA), Udruga za
obrazovanje Roma - UZOR, Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva (NZRCD) te Ured
za udruge Vlade Republike Hrvatske (UZUVRH).

Predskolski odgoj

Za djecu pripadnike romske nacionalne manjine osigurava se ukljucivanje u programe
predskolskog odgoja. Ako u pojedinoj sredini ne postoji mogucnost ukljuCivanja u integrirane
uvjete predskolskog odgoja u redovitoj predskolskoj ustanovi, osigurava se program predskole
tj. program pripreme za polazak u osnovnu Skolu koji se najceSCe ostvaruje u osnovnim
Skolama, a dijelom i u predskolskim ustanovama. Program predskole tj. program pripreme za
osnovnu Skolu pokazao se prijeko potreban za romsku populaciju predskolske dobi, daje dobre
rezultate i upucCuje na obvezu organiziranja predSkolskih odgojnih skupina za svu romsku
djecu kao pripremu za ukljucivanje u odgojno-obrazovni sustav, a osobito u sredinama gdje
nema kapaciteta za integrirani predskolski odgoj. U odnosu na opravdanost programa
predskole za stjecanje jezi¢nih kompetencija opCe je poznato da sve novije teorije obrazovanja
upucuju na to da je izuzetno vazno Sto ranije ukljucivanje sve djece u programe predskolskog
odgoja da bi se postiglo Sto uspjesSnije obrazovanje tijekom osnovne Skole i kasnije. To se
osobito odnosi na romsku nacionalnu manjinu koja Zivi u socijalno otezanim uvjetima te stoga
djeca pripadnici romske nacionalne manjine ne mogu imati jednako polaziste kao djeca koja
zive u socijalno naprednijim uvjetima zivota. Zato djecu pripadnike romske nacionalne
manjine treba ukljuCivati u rani predskolski odgoj $to je moguce ranije kako bi se premostio
jaz izmedu njihovih socijalnih uvjeta Zivota i oCekivane uspjesnosti tijekom obrazovanja.

U odnosu na prethodne godine iz podataka je vidljivo kako je doslo do povecanja broja djece u
programima predskolskog odgoja/predskole.

U 2014. godini predSkolskim odgojem i naobrazbom bilo je obuhvaéeno 873 djece
pripadnika romske nacionalne manjine (442 m, 431 Z), od toga 466 djece (235 m, 231 7)
predskolskim odgojem, a 407 djece (207 m, 200 z) predskolom.
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Iz Drzavnog proracuna u 2014. godini utroSeno je za predskolski odgoj/predskolu
ukupno 2.816.781,36 kn, od toga 1.156.982,45 kn za predskolu i 1.659.798,91 kn za
predskolski odgoj.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta pripremilo je i provelo natjeCaj dodjele
bespovratnih sredstava u okviru Operativnoga programa Razvoj ljudskih potencijala 2007. -
2013. pod nazivom ,Integracija skupina u nepovoljnome polozaju u redoviti obrazovni
sustav“. Kroz potpore, u 2014. godini provodili su se projekti koji su doprinijeli
sveobuhvatnijem ukljuCivanju djece/mladih iz razli€itih skupina u nepovoljnom polozaju u
obrazovni sustav.

Podrucja aktivnosti projekata vezana su i uz pruzanje podrske Romima i drugim
nacionalnim manjinama u obrazovanju, izgradnju kapaciteta obrazovnih ustanova te ostale
inovativne i istraZzivaCke projekte za socijalno ukljucivanje u obrazovanju. Kljucne aktivnosti
koje su obuhvadale romsku populaciju odnosile su se na olakSanje ukljuCivanja ucenika
romske nacionalnosti u formalni obrazovni sustav na svim razinama, s posebnim naglaskom
na predskolske aktivnosti i aktivnosti nakon nastave tj. produzeni boravak.

Ukupno utroSena sredstva u 12 projekata podrske romskoj populaciji iznosila su
1.580.458,91 EUR u §to su bile ukljucene i aktivnosti vezane uz predskolski odgoj/predskolu.

Osnovnoskolsko obrazovanje

U proteklih Sest godina poveCan je obuhvat djece pripadnika romske nacionalne
manjine osnovnim obrazovanjem, dok je u 2014./2015. zabiljezen lagani pad. Na pocCetku
2013./2014. 8k. god. bilo je 5.470 uCenika (2.769 m, 2.701 Z), a 2014./2015. godine bilo je
osnovno$kolskim obrazovanjem obuhvaceno 5.411 (2.750m/2.661Z7) djece pripadnika romske
nacionalne manjine (59 ucenika manje nego prethodne godine).

Istodobno podaci o broju ucenika koji napuStaju osnovno obrazovanje nakon
visekratnih ponavljanja pokazuju da je zavrSnost osnovnog obrazovanja na niskoj razini. Tako
su npr. u 2012./2013. osnovno Skolovanje napustila 153 (83 m, 70 Z) ucenika, dok je u
2013./2014. osnovnu Skolu napustilo 140 ucenika (69m/712). U ukupan zbroj onih koji su
prekinuli Skolovanje ukljuceni su i ucenici koji su navrsili 15 godina Zivota, a nisu zavrsili
osnovnu Skolu. Kada je u pitanju ponavljanje razreda, podaci pokazuju da je na pocetku
2013./2014. iskazano 428 (235 m, 193 Z) ponavljaca, a u 2014. godini 413 ponavljaca
(245m/1682).

U osnovnim Skolama zaposleno je 25 suradnika pomagaca (13 m/ 12 Z) i njihov rad se
financira iz Drzavnog proracuna. Stru¢no usavrsavanje romskih pomagaca i strucnih suradnika
u osnovnim Skolama s ciljem podizanja kvalitete i uCinkovitosti obrazovanja djece pripadnika
romske nacionalne manjine nastavljeno je i u 2014. godini.

Prema izvjeSéu Agencije za odgoj i obrazovanje u 2014. godini odrzano je 9 strucnih
skupova za 390 ucitelja koji rade u Skolama s ve¢im brojem romskih ucenika te 3 struc¢na
skupa za romske pomagace s temom Uloga romskih pomagaca u nastavi:

1) Uloga romskih pomagaca u nastavi — Drustvena dimenzija Kurikuluma gradanskog odgoja i
obrazovanja - medijacija kao dio Skolskoga zivota i gradanske kompetencije - razvoj socijalnih
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vjestina, skup za romske pomagace i struéne suradnike (1. ciklus), 13.02.2014., Cakovec, 48
sudionika

2) Uloga romskih pomagaca u nastavi — DruStvena dimenzija Kurikuluma gradanskog odgoja i
obrazovanja - medijacija kao dio Skolskoga Zivota i gradanske kompetencije - razvoj socijalnih
vjestina, skup za romske pomagade i strucne suradnike (2. ciklus), 12.03.2014., Cakovec, 46
sudionika

3) Uloga romskih pomagaca u nastavi — Drustvena dimenzija Kurikuluma gradanskog odgoja i
obrazovanja - medijacija kao dio Skolskoga Zivota i gradanske kompetencije - razvoj socijalnih
vjestina, skup za romske pomagace i struéne suradnike (3. ciklus), 3.4.2014., Cakovec, 41
sudionik.

Za odgojno-obrazovne programe, maturalna putovanja, Skolu u prirodi, ljetne Skole,
aktivnosti nakon nastave, produZeni boravak i plae romskih pomagafa u 2014. godini
isplaceno je 2.172.921,98 kn, od Cega 172.812,64 kn za produZeni boravak, a 1.761.900,00 za
place romskih pomagaca.

Za posebnu pomo¢ u ucenju hrvatskoga jezika uciteljima osigurava prekovremeni rad,
a povecanje sredstava Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta ne prati izdvojeno.

Srednjoskolsko obrazovanje

U sustav srednjoSkolskog obrazovanja ukljuCuje se sve vecCi broj uCenika pripadnika
romske nacionalne manjine. Prilikom upisa u Odluci o elementima i kriterijima za izbor
kandidata za upis u srednje Skole, koju donosi Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta,
posebnom toCkom odreden je upis ucenika romske populacije, na nacin da se omogucava
manji broj bodova kojim se pripadnici romske nacionalne manjine mogu upisati u Zeljeni
srednjoSkolski program. lako je veci broj ucenika koji nastavljaju obrazovanje u trogodisnjim
srednjoSkolskim programima u odnosu na broj ucenika u CetverogodisSnjim programima,
vidljiv je porast i broja uCenika upisanih u prve razrede Cetverogodisnjih Skola. Takoder je
vidljivo da se uCenici ispisuju iz Skole, tj. napustaju srednjoskolsko obrazovanje.

U srednjoj Skoli na poCetku 2013./2014. Skolske godine bilo je 586 ucenika (328 m/
258 7), a na pocetku Skolske godine 2014./2015. bilo je 682 uCenika ( 368m/314z). Od toga je
196 ucenika (109m/87%) upisano u prve razrede 3-godisnjih srednjih Skola, a 52 uCenika
(20m/322) u prve razrede 4-godisnjih srednjih Skola.

U 2014./2015. Skolskoj godini ucenici pripadnici romske nacionalne manjine
pohadaju: gimnazije 10 (5 m, 5 z) ucenika , 4-godisnje strukovne Skole 128 (53 m, 75 2), 3-
godiSnje strukovne Skole 446 (259 m, 187 Z), niZza struCna sprema 21 (15 m, 6 Z) ucenika,
programi za ucenike s teSkocama u razvoju 72 (34 m, 38 Z) ; likovne umjetnosti i dizajna 3 (3
Z) ucenice; glazbena Skola u sastavu Skole 2 (2 m) ucenika.

U 2013./2014. obrazovanje je prekinulo 88 ucenika (45 m/43 Z) od njih 588 (327 m/
258 7), a ponavljaca je bilo 52 (35 m/17 z). U 2014. godini od ukupno 682 (368 m/314 z)
ucenika bilo je 67 (45 m/22 Z) ponavljaca.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta stipendira sve redovite ucenike srednjih
Skola koji su pripadnici romske nacionalne manjine u iznosu od 5.000,00 kn godisnje po
uCeniku, odnosno 500 kn mjesecno tijekom nastavne godine. Za dobivanje stipendije
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pretpostavka je izjaSnjavanje pripadnosti romskoj nacionalnoj manjini, Sto inaCe nije obvezno.
Od Skolske godine 2014./2015. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta ne dodjeljuje
stipendije ucCenicima ponavljacima.

Broj ucenika po spolu kojima je osigurana stipendija i ukupno: 584 (322 m, 262 7) u
Skolskoj godini 2014./2015. u odnosu na 542 uCenika (247 m, 295 Z) u Skolskoj godini
2013./2014.

U 2014. godini iz Drzavnog proraCuna za isplatu stipendija utroseno je 3.398.224,19
kn, za razliku od 2013. kad je za isplatu stipendija utroSeno 2.429.656,96 kn.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta sufinancira i smjestaj uCenika romske
nacionalne manjine (9 ucenika: 7m/2z) u ucenicke domove te se evidencija o broju ucenika
smjeStenih u dom vodi isklju€ivo prema sufinanciranju. Iz Drzavnog proracuna utro$eno je
58.303,34 kn za osiguravanje smjeStaja u uceniCke domove Sto je, uz stipendije, jedan od
preduvjeta za povecanje broja romskih ucenika oba spola koji uspjeSno zavrSavanju srednju
Skolu.

Visokoskolsko obrazovanje

Kako bi se smanjila razlika izmedu prosjeCnog obuhvata i zavrSnosti visokog
obrazovanja pripadnika romske nacionalne manjine u odnosu na prosjecni obuhvat i zavrsnost
visokog obrazovanja na razini RH u cilju izjednaavanja mogucnosti za stjecanje znanja i
sposobnosti za rad i nastavak Skolovanja do 2020. godine nuzno je povecati broj pripadnika
romske nacionalne manjine koji zavrSavaju visoko obrazovanje te onih koji nastavljaju
poslijediplomski studij. Broj studenata romske nacionalne manjine upisanih u akademskoj
godini 2014./2015. za stjecanje visokoSkolskog obrazovanja: 23 studenta (10m/13z).

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta putem Nacionalne zaklade za potporu
uCeniCkom i studentskom standardu osigurava stipendije svim studentima pripadnicima
romske nacionalne manjine koji je zatraze uz pretpostavku da se izjaSnjavaju kao pripadnici
romske nacionalne manjine. Stipendija iznosi 1.000,00 kn mjesecno tijekom deset mjeseci,
odnosno 10.000,00 kn godisnje.

U akademskoj godini 2014./2015. iz Drzavnog proracuna za studentske stipendije
osigurano je 230.000,00 kn.

Obrazovanje odraslih

U Republici Hrvatskoj kontinuirano se radi na povecanju obuhvata odraslih pripadnika
romske nacionalne manjine programima opismenjavanja, obrazovanja i osposobljavanja kroz
cijelo opce i strukovno obrazovanje, a s ciljem razvijanja individualnih potencijala i jaanja
kapaciteta i kompetencija za postizanje veCe konkurentnosti na trziStu rada i trajne
zapoSljivosti te povecanje njihove drustvene ukljucenosti i aktivnog sudjelovanja u svim
podrucjima suvremenog Zivota. U programe obrazovanja odraslih, programe cjeloZivotnog
obrazovanja i strukovnog obrazovanja u 2014. godini ukljucilo se 327 (242m/85z2) pripadnika
romske nacionalne manjine, od toga za program opismenjavanja 320, a za osposobljavanje za
prvo zanimanje 7 pripadnika romske nacionalne manjine.

29



Ukupan iznos sredstava utroSenih za aktivnosti opismenjavanja i osposobljavanja za
prvo zanimanje je 631.500,00 kn.

IV. PRAVO NA OCITOVANJE SVOJE VJERE | OSNIVANJE VJERSKIH
ZAJEDNICA

Ugovorima o pitanjima od zajednickog interesa, potpisanim s dolje navedenim
vjerskim zajednicama Republika Hrvatska obvezala se davati godisnje iz drZzavnog proracuna
iznose koji se izraCunavaju na temelju umnoSka koeficijenta, utvrdenog navedenim
Ugovorima, i bruto osnovice za izraCun placa javnih i drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Osnovica za izracun plaéa u 2014. godini se nije mijenjala, medutim pojedinacni
iznosi za 2014. godinu su manji u odnosu na pojedinacni iznos koji se dobije primjenjujuci
umnozZak koeficijenta, utvrdenog Ugovorima i bruto osnovice za izraCun plac¢a javnih i
drzavnih sluzbenika i namjeStenika, jer su se, pored pojedinih drugih vjerskih zajednica,
Srpska pravoslavna crkva u Hrvatskoj, Islamska zajednica u Hrvatskoj, Koordinacija
Zidovskih opéina u Republici Hrvatskoj, Zidovska vjerska zajednica Bet Israel i Makedonska
pravoslavna crkva u Hrvatskoj, uslijed provedbe mjera gospodarskog oporavka i svodenja
potroSnje u realne, fiskalno odrzive okvire, za 2014. godinu odrekle 13,2 % godisSnjeg
financijskog iznosa koji im pripada prema potpisanom Ugovoru. Buduci da su se navedene
vjerske zajednice i u 2013. godini odrekle 13,2 % godisnjeg financijskog iznosa koji im
pripada prema potpisanom Ugovoru pojedinacni iznosi za 2014. godinu su isti kao i za 2013.
godinu. Financijski pokazatelji za 2014. godinu (u odnosu na 2013. godinu) daju se u tablici
1.

Tablica 1: Pregled financijskih potpora za razdoblje 2013. — 2014. godina

Vjerske zajednice 2013. 2014,

Srpska pravoslavna crkva u Hrvatskoj 8.381.152 kn 8.381.152 kn
Islamska zajednica u Hrvatskoj 2.554.256 kn 2.554.256 kn
Koordinacija Zidovskih op¢ina u Republici 532.136 kn 518.833 kn
Hrvatskoj

Zidovska vjerska zajednica Bet Israel 354.756 kn 354.756 kn
Bugarska pravoslavna crkva u Hrvatskoj 158.372 kn 158.372 kn
Makedonska pravoslavna crkva u Hrvatskoj 589.784 kn 589.784 kn
UKUPNO 12.570.456 kn 12.557.153 kn

Ocjena stanja i preporuke

U Republici Hrvatskoj dosegnuta je visoka razina prava na oCitovanje svoje vjere, kao
I prava na osnivanje vjerskih zajednica zajedno s drugim pripadnicima te vjere. U narednoj
godini Ce se u okviru financijskih moguénosti sredstvima iz Drzavnog proracuna sufinancirati
vjerske zajednice.

V. PRISTUP SREDSTVIMA JAVNOG PRIOPCAVANJA

Sukladno €l. 63. Zakona o elektronickim medijima (Narodne novine, broj 153/09,
84/11, 94/13 i 136/13) Fond za poticanje pluralizma i raznovrsnosti elektronickih medija je
Fond Agencije za elektronicke medije. lzvor financijskih sredstava Fonda su sredstva
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osigurana odredbama Zakona o elektronickim medijima i Zakona o Hrvatskoj radioteleviziji
(3% mjesecno ukupno prikupljenih sredstava na ime pristojbe koje uplacuje Hrvatska
radiotelevizija).

Vijece za elektronicke medije u 2014.g. raspisalo Sest javnih natjeCaja za raspodjelu
sredstava Fonda za poticanje pluralizma i raznovrsnosti elektronickih medija. Sukladno
zakonskim i podzakonskim aktima jedna od kategorija na koju nakladnici mogu prijavljivati
programe je i Nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj.

Pravilnik o Fondu za poticanje pluralizma i raznovrsnosti elektronickin medija
(Narodne novine, broj 150/13), koji je stupio na snagu 21. prosinca 2013. godine uveo je niz
novina u raspodjelu i pravdanje sredstava Fonda. Po prvi puta je omoguceno i neprofitnim
pruzateljima medijskih usluga iz clanka 19. i 79. ZEM-a, neprofitnim pruzateljima
elektronickih publikacija te neprofitnim proizvodaCima audiovizualnog programa koristenje
sredstava Fonda.

U 2014. godini nakladnicima televizije i radija, neprofitnim pruzateljima medijskih
usluga iz Clanka 19. i 79. ZEM-a, neprofitnim pruZateljima elektroni¢kih publikacija te
neprofitnim proizvodaCima audio i/ili audiovizualnog programa dodijeljeno je ukupno
15.570.668,38 kuna, od Cega 2.591.112,53 kuna u kategoriji Nacionalne manjine u Republici
Hrvatskoj. Iznos ukupno dodijeljenih sredstava u ovoj kategoriji ovisio je iskljuCivo o
prijavama nakladnika odnosno o broju i kvaliteti prijavljenih programa.

Na mreznim stranicama Agencije za elektronicke medije dostupna studija pod
nazivom Analiza druStvenog utjecaja Fonda za poticanje pluralizma i raznovrsnosti
elektronickih medija. Dokument se nalazi na poveznici http://www.e-mediji.hr/hr/pruzatelji-
medijskih-usluga/istrazivanja-i-analize/predstavljeno-istrazivanje-analiza-drustvenog-
utjecaja-fonda-za-pluralizam-i-raznovrsnost-elektronic¢kih-medija/.

ZavrSen je i postupak bagatelne nabave za pruZanje tehniCke usluge poticanja
medijske pismenosti vezano uz teme propisane Zakonom o elektronickim medijima te Fonda
za poticanje pluralizma i raznovrsnosti medija. PoCetak odrZzavanja radionica oCekuje se u
mjesecima ozujak /travanj 2015. godine.

U prilogu ovog lzvjeS¢a nalaze se detaljniji podaci o dodijeljenim sredstvima u 2014.
godini iz sredstava Fonda za poticanje pluralizma i raznovrsnosti elektronickih medija u
kategoriji Nacionalne manjine u Republici Hrvatskoyj.

Ocjena stanja i preporuke

Savjet za nacionalne manjine ocjenjuje da je ostvarivanje prava nacionalnih manjina na
pristup javnim medijima tijekom 2014. godine, uslijed nedovoljne medijske prezentiranosti
manjinskih aktivnosti i sadrZaja, nezadovoljavajuce. Savjet smatra da HRT u odnosu na
sadrzaje namijenjene nacionalnim manjinama nije izvrsila obveze koje proizlaze iz Ugovora
izmedu Hrvatske radiotelevizije i Vlade Republike Hrvatske za razdoblje od 1. sijeCnja 2013.
do 31. prosinca 2017. godine, kako u pogledu udjela toga sadrzaja u cjelokupnom
televizijskom programu, tako i u pogledu kvalitete sadrzaja. Emisije za nacionalne manjine
nisu integrirane u ostale programe, a aktivnosti manjina nisu vizualno prepoznatljive u smislu
integracije u sveukupni javni, kulturni i politicki zivot.
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U narednom razdoblju potrebno je intenzivirati aktivnosti na provedbi Ugovora, a posebno
poraditi na objektivnijem i profesionalnijem pristupu manjinskoj tematici novinara i urednika
te na formiranju manjinskih redakcija.

VI. KULTURNA AUTONOMIJA

Pripadnici nacionalnih manjina, sukladno Ustavhom zakonu, radi oCuvanja, razvoja,
promicanja 1 iskazivanja svog nacionalnog i kulturnog identiteta mogu osnivati udruge,
zaklade i fondacije te ustanove za obavljanje djelatnosti javnog priopéavanja, kulturne,
institucija sukladno svojim moguénostima, financiraju Republika Hrvatska i jedinice lokalne
samouprave i podrucne (regionalne) samouprave.

Putem udruga i ustanova, pripadnici nacionalnih manjina razvili su brojne aktivnosti
na podruCju kulture, izdavaStva i informiranja, kako bi Sto bolje oCuvali svoj nacionalni i
kulturni identitet. Razvijene su brojne djelatnosti i aktivnosti te su realizirani brojni programi
koji predstavljaju znaCajan doprinos hrvatskoj kulturnoj sceni. NaroCito su razvijene
pripadnici manjina, a Republika Hrvatska je najvec¢e materijalno ulaganje u manjinsku bastinu
I ovaj put ostvarila u zastiti nepokretnih i pokretnih spomenika kulture. Svi spomenici kulture
sastavni su dio hrvatske kulturne basStine, ali su ujedno i baStina nacionalnih manjina u
Republici Hrvatskoj. Njihova zaStita doprinosi zastiti i oCuvanju kulturnog identiteta
nacionalnih manjina.

Financijski pokazatelji za 2014. godinu (Ministarstvo kulture)
Za zastitu kulturne baStine financirano je ukupno 48 programa u iznosu od

7.631.550,00 kuna, od kojih se 46 programa odnosi na financiranje kulturne bastine
pripadnika srpske a 2 programa pripadnika Zidovske nacionalne manjine.

ZASTITA KULTURNE BASTINE

Srbi 46 7.586.150,00
Zidovi 2 45.400,00
UKUPNO 48 7.631.550,00

Za podupiranje rada i povecanje knjiznog fonda knjiznica nacionalnih manjina
financirano je 11 djelatnika u 10 srediSnjih knjiznica nacionalnin manjina (Albanci,
Austrijanci, Bosnjaci, Cesi, Madari, Rusini i Ukrajinci, Slovaci, Slovenci, Srbi i Talijani) te
jedan djelatnik u Slovackom kulturnom centru iz NaSica. Za place i tekuce izdatke izdvojeno
je ukupno 1.589.142,10 kune.
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PLACE | MATERIJALNI IZDACI

olace materijalni ukupno
troSkovi
Madari 89.311,84 30.000,00 119.311,84
Cesi 100.583,00 30.000,00 130.583,00
Slovenci 109.244,90 30.000,00 139.244,90
Slovaci 140.650,25 30.000,00 170.650,25
Austrijanci 101.263,83 30.000,00 131.263,83
Talijani 88.909,27 30.000,00 118.909,27
Bosnjaci 87.022,11 30.000,00 117.022,11
Albanci 58.074,33 30.000,00 88.074,33
Rusini i Ukrajinci 82.557,84 30.000,00 112.557,84
Srbi 188.090,95 60.000,00f  248.090,95
SKC Slovaci 213.433,78 0,00 213.433,78
UKUPNO 1.259.142,10|  330.000,00| 1.589.142,10

Za investicije izdvojeno je ukupno 367.968,00 kuna za 4 programa. Od toga se 2
programa odnose na Cehe u iznosu od 80.000,00 kuna te po jedan program na Slovake u
iznosu od 180.000,00 kuna i na Srbe u iznosu od 97.968,00 kuna. Za informatizaciju je u
2014. godini izdvojeno i 10.000,00 kuna za jedan program za Srbe.

Za glazbeno — scensku umjetnost i kulturno umjetniCki amaterizam izdvojeno je
102.900,00 kuna za 5 programa. Od toga se 2 programa odnose na Srbe (21.700,00 kuna) te
po jedan program na Zidove (10.000,00 kuna), Cehe (11.200,00 kuna) i Talijane (60.000,00).

Za izdavacku djelatnost izdvojeno je 1.328.000,00 kuna. Od toga se 1.300.000,00 kuna
odnosi na potporu izdavackoj kuci Edit (Talijanska manjina) te po jedan program za izdavanje
Casopisa za BoSnjake (16.000,00 kuna) i Srbe (12.000,00 kuna). Za knjiZzevne manifestacije
izdvojeno je 53.000,00 kuna za pet programa za Rome.

Za likovnu djelatnost izdvojeno je ukupno 20.000,00 kuna za 3 programa. Od toga se
2 programa odnose na Zidove u iznosu od 15.000,00 kuna te jedan program na Srbe u iznosu
od 5.000,00 kuna.

Za medunarodnu kulturnu suradnju izdvojeno je 138.200,00 kuna za 5 programa. Od

toga se tri programa u iznosu od 29.000,00 kuna odnose na Rome, a po jedan program na Srbe
(18.000,00 kuna) i na Zidove (91.200,00 kuna).
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SVEUKUPNO MANJINE 2014. GODINA

Zastita kulturne bastine 7.631.550,00
Place i materijalni izdaci 1.589.142,10
Investicije i informatizacija 367.968,00
Glazbeno - scenska dj. i kulturno - umj. amaterizam 102.900,00
lzdavaCka djelatnost i knjizewne manifestacije 1.381.000,00
Likowna djelatnost i medunarodna suradnja 158.200,00
SVEUKUPNO 11.230.760,10

Savjet za nacionalne manjine je u 2014. godini donio nove Kriterije za dodjelu
financijske potpore za programe nevladinih udruga i ustanova nacionalnih manjina prijavljene
na Javni poziv za predlaganje programa za ostvarivanje kulturne autonomije koji e se
sufinancirati sredstvima DrZzavnog proracuna Republike Hrvatske (Narodne novine, broj
123/14). Kiriteriji utvrduju pretpostavke koje manjinske udruge trebaju ispunjavati pri
zahtjevu za dodjelu financijske kao i sam postupak dodjele sredstava te precizno definiraju
opce kriterije za utvrdivanje financijske potpore kulturne autonomije iz Drzavnog proracuna,
kao i posebne kriterije koji odgovaraju specificnim problemima karakteristicnim za djelovanje
manjinskih udruga i ustanova. U skladu s Kriterijima, Savjet je imenovao Komisiju za
otvaranje prijava prijedloga programa pristiglih na Javni poziv nevladinim udrugama i
ustanovama nacionalnih manjina za predlaganje programa za ostvarivanje kulturne
autonomije koji su se sufinancirali sredstvima DrZzavnog proracuna za 2014. godinu. U 2014.
godini na Javni poziv se prijavilo ukupno 108 udruga i ustanova nacionalnih manjina s 210
podruZnica a Sto je za 9,2 % manje nego 2013. godine kada se prijavilo 118 udruga.

Ocjena stanja i preporuke

Kroz kulturnu autonomiju nacionalne manjine ostvaruju svoje kulturne i umjetnicke slobode u
svim aspektima kulturno-umjetnickog stvaralastva i djelatnosti, kroz koje mogu razvijati i
promicati svoj kulturni i nacionalni identitet. Analiza provedbe mjera Ministarstva kulture
koje su usmjerene na osiguravanje i poticanje kulturne autonomije nacionalnih manjina
ukazuje na sustavno poticanje nacionalnih manjina te njihov aktivan i ravnopravan doprinos
kulturnom Zivotu. Ministarstvo kulture ¢e i u narednom razdoblju objavljivati Pozive za
predlaganje programa javnih potreba u kulturi, u sklopu kojih ¢e sukladno svome djelokrugu
I osiguranim sredstvima sufinancirati programe nacionalnih manjina i time ispunjavati svoju
ustavnu i zakonsku obvezu oCuvanja njihovog nacionalnog identiteta.

Analizom ostvarivanja programa kulturne autonomije nevladinih udruga i ustanova
nacionalnih manjina tijekom 2014. godine, Savjet utvrduje napredak u ostvarivanju prava na
kulturnu autonomiju, ali uoCava nedovoljno poznavanje metodologije izvjeStavanja o utrosku
sredstava dodijeljenih iz drzavnog proraCuna, stoga se u narednom razdoblju preporucuje
daljnje educiranje udruga i ustanova nacionalnih manjina u tom smjeru.
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VIl.  ZASTUPLJENOST PRIPADNIKA NACIONALNIH MANJINA
Zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u Hrvatskome saboru

Na izborima za zastupnike u Hrvatski sabor, koji su odrzani 4. prosinca 2011. godine,
ostvarena je odgovarajuca zastupljenost zastupnika iz reda pripadnika nacionalnih manjina,
koji su birani u posebnoj, 12. izbornoj jedinici. Naime, u posebnoj izbornoj jedinici izabrano
je, sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina i Zakonu o izborima
zastupnika u Hrvatski sabor, osam zastupnika iz reda pripadnika nacionalnih manjina.

Ostvarivanje prava na odgovarajucu zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u
predstavnickim tijelima jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave

Na redovnim lokalnim izborima koji su odrzani 19. svibnja 2013. godine pripadnicima
nacionalnih manjina bilo je, temeljem Zakona o lokalnim izborima (Narodne novine, broj
144/12) i sukladno lokalnim statutima, zajamceno pravo na izbor ukupno 309 clanova
predstavnickih tijela, u ukupno 154 jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.
Razdijeljeno po manjinama, pripadnicima srpske manjine je jamceno pravo na izbor ukupno
203 Clana predstavnickih tijela jedinica samouprave; pripadnicima talijanske manjine 38
Clanova; pripadnicima madarske manjine 18; pripadnicima bosnjacke i romske manjine po 13;
pripadnicima CeSke manjine 12; pripadnicima slovaCke manjine 7; pripadnicima rusinske
manjine 3; te pripadnicima albanske i ukrajinske manjine po jedan clan.

Na izborima je izabrano ukupno 305 zakonom i statutima zajamcenih Clanova
predstavnickih tijela u ukupno 150 jedinica samouprave.

Pravo na izbor po jednog €lana u predstavni¢kim tijelima opcina Kotoriba, Podturen,
Peteranec i Petrijanec nisu ostvarili jedini pripadnici romske nacionalne manjine te je Vlada
Republike Hrvatske, odlukom od 1. kolovoza 2013. godine, sukladno odredbi Clanka 107.
stavka 8., raspisala dopunski izbore za Clanove opcCinskih vijeca opCina Kotoriba, Podturen,
Peteranec i Petrijanec iz reda pripadnika romske nacionalne manjine. Za dan provedbe izbora
odredena je nedjelja, 22. rujna 2013. godine. Clana predstavnickog tijela na dopunskim
izborima izabrali su samo pripadnici romske nacionalne manjine u Opcini Podturen, dok
dopunski izbori u op¢inama Kotoriba, Peteranec i Petrijanec nisu odrZani iz razloga Sto
nadleZna povjerenstva nisu zaprimila niti jedan prijedlog kandidacijske liste.

Ostvarivanje prava na odgovarajucu zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u
izvrsnim tijelima jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave

Pripadnici nacionalnih manjina imali su na lokalnim izborima 2013. godine, sukladno
Zakonu i svojim statutima, pravo predloziti i izabrati kandidate za ukupno 61 zamjenika
opcinskog nacelnika, gradonacelnika, odnosno Zupana, u ukupno 60 lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, konkretno u 49 opcina i gradova te 11 Zupanija. Razdijeljeno po
manjinama, pripadnici srpske manjine imali su pravo predloziti kandidature i birati 39
zamjenika; pripadnici talijanske manjine 7 zamjenika; pripadnici CeSke i madarske manjine po
4 zamjenika; pripadnici boSnjaCke, romske i rusinske manjine po 2 zamjenika; te pripadnici
slovaCke manjine jednog zamjenika, odnosno predstavnika u izvrSnom tijelu opéine, grada ili
Zupanije.
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Na izborima je izabrano ukupno 49 zamjenika opcinskih nacelnika i gradonacelnika te
12 zamjenika Zupana iz reda pripadnika nacionalnih manjina, ¢ime je predmetno pravo na
zastupljenost u izvrsnim tijelima u cijelosti ostvareno.

Zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u tijelima drzavne uprave te stru¢nim
sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske

Stanje ostvarivanja prava

. Ukupan broj Broj zaposlenih Postotni udio
Godina : - ' - . . .
zaposlenih nacionalnih manjina nacionalnih manjina
2013. 52.691 1.853 3,51 %
2014. 50.478 1.762 3,49 %

Na dan 31. prosinca 2014. godine u tijelima drZzavne uprave i stru¢nim sluzbama i
uredima Vlade Republike Hrvatske bilo je zaposleno 50.478 sluzbenika i namjeStenika, od
kojih su njih 1.762 ili 3,49 % bili pripadnici nacionalnih manjina.

Prema podacima od 31. prosinca 2014. godine od sluzbenika i namjeStenika iz reda
pripadnika nacionalnih manjina u navedenim je tijelima najviSe zaposleno Srba — 1.167, koji
Cine 2,31% ukupnog broja zaposlenih; zatim BoSnjaka - 111, koji Cine 0,22% zaposlenih;
Talijana — 88, koji €ine 0,17% zaposlenih; Madara - 87, koji ¢ine 0,17% zaposlenih; Ceha -
84, koji Cine 0,16% zaposlenih; Slovenaca — 49, koji Cine 0,09% zaposlenih; Albanaca - 21,
koji Cine 0,03% zaposlenih; Roma — 5, koji €ine 0,01% zaposlenih; dok se pripadnicima
ostalih nacionalnih manjina izjasnilo 150 sluzbenika i namjestenika koji Cine 0,29% ukupnog
broja zaposlenih sluzbenika i namjestenika.

Ministarstvo uprave napominje da su predmetni podaci o zastupljenosti pripadnika
nacionalnih manjina za 2014. godinu prikupljeni i obradeni sukladno novoj metodologiji
prikupljanja podataka, temeljem koje su bili upareni podaci iz Registra zaposlenih u javnom
sektoru, koji se vodi sukladno Zakonu o registru zaposlenih u javnom sektoru (Narodne
novine, broj 34/11), i podaci iz Registra biraca, koji se vodi sukladno Zakonu o registru biraca
(Narodne novine, broj 144/12).

Usporedba podataka o broju pripadnika nacionalnih manjina u tijelima drzavne uprave na
dan 31. prosinca 2013. godine s podacima o broju pripadnika nacionalnih manjina na dan 31.
prosinca 2014. godine, ukazuje da je ukupan broj evidentiranih pripadnika nacionalnih manjina u
predmetnim tijelima krajem 2014. godine bio manji za 91 zaposlenika ili za 0,17% u ukupnom
broju drzavnih sluzbenika i namjesStenika u odnosu na kraj 2013. godine. Naime, na dan 31.
prosinca 2013. godine u tijelima drzavne uprave te stru¢nim sluzbama i uredima Vlade
Republike Hrvatske bilo je zaposleno ukupno 52.691 sluzbenika i namjeStenika, od kojih su njih
1.853 ili 3,51 % bili pripadnici nacionalnin manjina. Takoder je razvidno i da je u
jednogodisnjem razdoblju (31. prosinca 2013. do 31. prosinca 2014.) ukupan broj zaposlenih
drzavnih sluzbenika i namjeStenika u tijelima drZzavne uprave te strucnim sluzbama i uredima
Vlade Republike Hrvatske smanjen za 2.213, odnosno za 4,19%.
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Ministarstvo uprave napominje da je do 4. listopada 2014. godine bila na snazi Odluka
0 zabrani novog zaposljavanja drzavnih sluzbenika i namjeStenika u tijelima drzavne uprave,
strucnim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske (Narodne novine broj 153/09.),
kojom se zabranjivalo novo zapoS$ljavanje drzavnih sluzbenika i namjeStenika u tijelima
drzavne uprave, strucnim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske, a iznimno je bilo
dozvoljeno zaposljavanje na radna mjesta koja ostanu upraznjena zbog prestanka sluzbe
drzavnog sluzbenika ili rada namjeStenika ukoliko nije moguce osigurati redovito obavljanje
poslova preraspodjelom izmedu postojeCih drzavnih sluzbenika i namjeStenika. Dodatno,
navedena Odluka postroZzena je uvodenjem klauzule 2 za 1 (za dva otiSla jedan novi
zaposleni). Sve navedeno odrazilo se i na mogucnosti zapoSljavanja u drzavnoj sluzbi
opcenito, pa i za nacionalne manjine.

Takoder, zbog nastavka negativnih trendova u gospodarstvu Republike Hrvatske
Vlada Republike Hrvatske je donijela novu Odluku o zabrani novog zaposljavanja drzavnih
sluzbenika 1 namjeStenika u tijelima drzavne uprave, strucnim sluzbama i uredima Vlade
Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 114/14. od 26. rujna 2014.).

Planiranje zapoSljavanja

Plan prijama u drZavnu sluzbu u tijela drZzavne uprave i strucne sluzbe i urede Vlade
Republike Hrvatske za 2014. godinu donesen je 22. svibnja 2014. (Narodne novine, broj
65/14) te je kasnije dopunjen jednom dopunom od 6. kolovoza 2014. (Narodne novine, broj
100/14). Navedenim je Planom planiran prijam u sluzbu za ukupno 67 pripadnika nacionalnih
manjina.

Mijere u cilju unaprjedenja ostvarivanja prava

Sva drzavna tijela obvezna su objavljivati raspisane javne natjeCaje na svojoj web
stranici i na web stranici Ministarstva uprave.

Ministarstvo uprave kontinuirano u svim tekstovima natjeCaja za zapoSljavanje
kandidatima pripadnicima nacionalnih manjina ukazuje da imaju pravo pozvati se na prednost
pri zapoSljavanju sukladno odredbi Clanka 22. stavka 2. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina, bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti. O navedenom
pravu Ministarstvo uprave pripadnike nacionalnih manjina informira i putem odgovora na
upite putem elektroniCke poste, telefonski, kao i putem svoje web stranice. Takoder,
Ministarstvo uprave, kao sredisnje tijelo nadlezno za sluzbeniCke odnose redovito prati objave
javnih natjeCaja drugih tijela drZzavne uprave.

Kao i prethodnih godina, postujuci odredbe propisa koji reguliraju navedeno podrucje,
tijekom planiranja zaposljavanja posebno se vodilo raCuna o zastupljenosti pripadnika
nacionalnih manjina u ukupnom broju zaposlenih u tijelima drZzavne uprave, stru¢nim
sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske. Stoga su, od navedenih tijela zatrazeni podaci
0 popunjenosti radnih mjesta pripadnicima nacionalnih manjina na dan 1. sijeCnja 2015.
godine te o planiranom zaposljavanju drzavnih sluzbenika, pripadnika nacionalnih manjina, u
odnosu na ukupno planirano zaposljavanje.
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Zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u Ministarstvu unutarnjih poslova

Ministarstvo unutarnjih poslova i tijekom 2014. godine vodilo je raCuna o pravu na
prednost pri zapoSljavanju pripadnika nacionalnih manjina. Ministarstvo kontinuirano vodi
evidenciji o broju i strukturi zaposlenih drzavnih sluzbenika i namjesStenika koji su pripadnici
nacionalnih manjina, usporeduje stanje zapoSljavanja manjina u odnosu na prethodno
razdoblje, prati trend njihova zaposljavanja te obavlja i druge poslove vezano uz provedbu
navedene mjere. U svrhu povecanja zastupljenosti pripadnika nacionalnih manjina,
Ministarstvo je provodilo mjeru redovnog informiranja mogucih kandidata, pripadnika
nacionalnih manjina na postojanje odredbe o prednosti pri zapo$ljavanju, upucivanjem na
Internet stranice MUP-a, prilikom svakog raspisanog natjeCaja za zapoSljavanje te mjeru
edukacije Clanova Komisije za provedbu javnog natjeCaja ili internog oglasa, o provedbi
Clanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina.

U Ministarstvu unutarnjih poslova je na dan 31. prosinca 2014. godine bilo zaposleno
ukupno 1042 pripadnika nacionalnih manjina. Ministarstvo skre¢e pozornost da je od
ukupnog broja zaposlenih, 410 osoba koje se nisu nacionalno opredijelile, odnosno kod istih
je upisana nacionalnost ,nepoznat“. Kao izvor podataka o0 nacionalnoj pripadnosti
zaposlenika ovog Ministarstva koriSten je Jedinstveni registar osoba Ministarstva unutarnjih
poslova, a prema kojem je za odredeni broj zaposlenika ovog Ministarstva nacionalna
pripadnost nepoznata ili su se izjasnili kao neopredijeljeni.

Na place i druga materijalna prava pripadnika nacionalnih manjina i osoba koje se
nisu izjasnile o svojoj nacionalnoj pripadnosti, u 2014. godini utroSeno je ukupno
159.009.807,77 kn.

Zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u pravosudnim tijelima

Ministarstvo pravosuda kontinuirano vodi statistiCke podatke o pripadnicima
nacionalnih manjina u pravosudnim tijelima (sudovima i drzavnim odvjetnistvima). Za
vodenje navedenih podataka financijska sredstva su osigurana u proracunu Ministarstva u
okviru redovitog rada te posebna sredstva nisu potrebna. Takoder, Ministarstvo pravosuda
kontinuirano prati statisticke podatke o pravosudnim duZnosnicima, pripadnicima nacionalnih
manjina u pravosudnim tijelima te vodi i statisticke podatke o sluzbenicima i namjeStenicima,
pripadnicima nacionalnih manjina, u pravosudnim tijelima. Analiza navedenih podataka za
2014. godinu govori da je broj pripadnika nacionalnih manjina u pravosudnim tijelima
uglavnom ostao isti kao i u prethodnom izvjeStajnom razdoblju.

Detaljniji podaci o broju zaposlenih pripadnika nacionalnih manjina u pravosudnim
tijelima, odnosno duznosnika te drZavnih sluzbenika i namjeStenika u drZzavnim
odvjetniStvima i sudovima nalaze se u prilozima ovog lzvjesca.

Tijekom 2014. godine Ministarstvo pravosuda izvrsilo je u cijelosti mjeru 8.10. iz
Akcijskog plana za provedbu Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina za razdoblje
2011.-2013. godine - Analiza zastupljenosti pripadnika nacionalnih manjina u pravosudnim
tijelima u odnosu na zastupljenost nacionalnih manjina u ukupnom stanovniStvu, po
Zupanijama (nakon popisa stanovniStva 2011. godine). Navedena analiza takoder se nalazi u
prilozima ovog lzvjesca.
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Zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u tijelima uprave jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave

Stanje ostvarivanja prava

Analiza stanja zastupljenosti pripadnika nacionalnih manjina u upravnim tijelima
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, koju je Ministarstvo uprave izradilo u
svibnju 2015. godine, pokazuje da je u 78 lokalnih jedinica potrebno osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina u upravnim tijelima. (67 opcina i gradova te 11 Zupanija). U
navedeni broj od 78 jedinica samouprave ukljuCeno je i 17 jedinica u kojima pripadnici
odredene nacionalne manjine Cine apsolutnu vecinu stanovnistva jedinice.

Prema podacima Ministarstva, na dan 31. prosinca 2014. godine, od ukupno 576
jedinica lokalne i podrucCne (regionalne) samouprave njih 121 osigurava zastupljenost,
odnosno zaposljava pripadnike nacionalnih manjina u svojim upravnim tijelima. U odnosu na
stanje na dan 31. prosinca 2013. godine, broj jedinica samouprave Kkoje osiguravaju
zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u svojim upravnim tijelima smanjen je za 1.

Od 78 jedinica samouprave (67 opc€ina i gradova te 11 Zupanija) koje su duZne
osigurati zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u svojim upravnim tijelima to se pravo
u cijelosti ostvaruje u njih 57, dok u 21 jedinici nije ostvarena zajamcena zastupljenost.

Prema podacima iz evidencije Ministarstva uprave, na dan 31. prosinca 2014. godine u
upravnim tijelima jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ukupno je zaposleno
13.809 sluzbenika i namjestenika, od Cega 526 ili 3,81% pripadnika jedne od 22 nacionalnih
manjina, 83 ili 0,60 % neopredijeljenin (neizjasnjenih) odnosno nepoznate narodnosne
pripadnosti te 4 ili 0,029% sluzbenika i namjeStenika koji su se izjasnili kao muslimani.
Usporedbe radi, u odnosu na stanje na dan 31. prosinca 2013. godine u upravnim tijelima
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ukupan broj sluzbenika i namjeStenika
povecan je za 626, dok je broj sluzbenika i namjeStenika iz reda pripadnika nacionalnih
manjina manji za 37.

Od 526 zaposlena sluzbenika i namjeStenika iz reda pripadnika nacionalnih manjina
najvise je Srba — 292, zatim Talijana — 74, Bo3njaka — 36, Madara — 25, Slovenaca — 22, Ceha
— 21, Crnogoraca — 13, Makedonaca — 10, Slovaka — 8, Nijemaca i Roma po 6, Albanaca - 4,
Rusina — 3, dok ih je najmanje, po jedan, iz reda pripadnika austrijske, bugarske, poljske,
rumunjske, ruske i Zidovske nacionalne manjine.

Edukacija drzavnih i lokalnih sluzbenika

Drzavna Skola za javnu upravu bila je jedan od nositelja mjera 8.14, 8.15 i 8.17.
Akcijskog plana za provedbu Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina za razdoblje
od 2011.- 2013. godine, koje se odnose na edukaciju drzavnih i lokalnih sluzbenika. Programi
izobrazbe drzavnih sluzbenika tematski vezani uz zastitu i promicanje ljudskih i manjinskih
prava te suzbijanja diskriminacije sadrzani u ovim mjerama kontinuirane su aktivnosti
Drzavne Skole.

Drzavna Skola za javnu upravu provodila je i tijekom 2014. godine nekoliko takvih
programa izobrazbe.
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U rujnu 2014. organizirana je i provedena ,,Radionica o ljudskim pravima“ koju je
pohadalo 22 polaznika. Provedba navedenih radionica predvidena je i tijekom 2015. godine.
Nadalje, u 2014. godini Skola je provela 10 seminara ,,Pripreme za polaganje drZavnog
strucnog ispita“ kojim su obuhvacene i teme zaStite i promicanja ljudskih prava i prava
nacionalnih manjina. Navedeni seminar je pohadalo 1675 polaznika. Provedba programa
predvidena je i u 2015. godini. Tijekom 2014. godine organizirane su Cetiri radionice
»Zabrana diskriminacije”, medutim jedna radionica koju je pohadalo 11 polaznika je odrzana,
a tri su otkazane jer nije bilo zainteresiranih sudionika.

Tijekom 2014. godine nije provodena edukacija drzavnih sluzbenika zaposlenih na
kadrovskim poslovima o primjeni Clanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
kroz program izobrazbe ,Zapo$ljavanje u drzavnoj sluzbi“. Provedba radionice
»Zaposljavanje” u okviru Programa za rukovodece drZavne sluzbenike planirana je tijekom
2015. godine. Programi ,,Uvod u drzavnu sluzbu® i ,,Osnove drzavne sluzbe“ u 2014. godini
nisu provodeni.

U suradnji s Uredom za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Drzavna Skola za
javnu upravu je 30. sijeCnja 2014. godine organizirala radionicu ,Ostvarivanje prava
nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj* koja je zbog nepostojanja interesa otkazana.

U suradnji s Uredom zastupnika Republike Hrvatske pred Europskim sudom za
ljudska prava, Skola je u veljaCi 2014. godine organizirala radionicu ,,Drzavni sluzbenici u
zastiti ljudskih prava“, medutim, navedena je otkazana jer nije bilo zainteresiranih polaznika.

Ocjena stanja i preporuke

Pripadnici nacionalnih manjina ostvarili su svoju zastupljenost u Hrvatskom saboru na
izborima koji su odrzani 2011. godine, a na lokalnim izborima koji su odrZzani u 2013. godini,
u cijelosti su ostvarili svoje pravo na zastupljenost u predstavnickim i izvrSnim tijelima
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

U odnosu na zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u tijelima drZavne uprave,
struénim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske, u 2014. godini u odnosu na 2013.
godinu, vidljivo je smanjenje postotnog udjela s 3,51% na 3,49%, ali treba uzeti u da se je
smanjio i ukupan broj zaposlenih drzavnih sluzbenika i namjeStenika za 4,19%. Na smanjenu
mogucnost zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi opCenito, pa i za nacionalne manjine, utjecala je i
Odluka o zabrani novog zapoSljavanja drzavnih sluzbenika i namjestenika u tijelima drzavne
uprave, strucnim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske iz 2009. godine, koja je bila
na snazi do 4. listopada 2014. godine, te nova Odluka o zabrani novog zaposljavanja, koju je
Vlada Republike Hrvatske, zbog nastavka negativnih trendova u gospodarstvu, donijela u
rujnu 2014. godine. U tijelima uprave jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
tijekom 2014. godine u odnosu na 2013. godinu takoder je doSlo do neznatnog smanjenja
broja sluzbenika i namjeStenika iz reda pripadnika nacionalnih manjina.

S obzirom da se odredeni broj pripadnika nacionalnih manjina prilikom prijava na natjeCaje
ne izjaSnjava o svojoj nacionalnoj pripadnosti, Ministarstvo uprave i Ministarstvo unutarnjih
poslova ukazuju na potrebu redovitog poticanja na izjaSnjavanje 0 svojoj nacionalnoj
pripadnosti jer im isto omogucava prednost pri zapoSljavanju sukladno Ustavnom zakonu.
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Planirajuci zaposljavanje u drzavnoj sluzbi za naredno razdoblje posebno se vodilo racuna o
zastupljenosti pripadnika nacionalnih manjina u ukupnom broju zaposlenih u drZzavnoj sluzbi,
stoga je Planom prijama za 2014. godinu (Narodne novine, broj 65/14 i 100/14) planiran
prijam u sluzbu za ukupno 67 pripadnika nacionalnih manjina.

VIIl.  VIJECA | PREDSTAVNICI NACIONALNIH MANJINA U JEDINICAMA
LOKALNE | PODRUCNE (REGIONALNE) SAMOUPRAVE

Stanje upisa subjekata upisa u Registar vijeéa, koordinacija vijeca i predstavnika nacionalnih
manjina

Od 273 vijeca i 169 predstavnika nacionalnih manjina koji su izabrani na izborima
2011. godine, zakljucno sa danom 31. oZujka 2015. godine u Registar vijeca, koordinacija
vijeca i predstavnika nacionalnih manjina upisano je ukupno 250 vijec¢a nacionalnih manjina i
145 predstavnika nacionalnih manjina, kojima su izdana rjeSenja o upisu. Osim navedenog
broja upisanih vije€a i predstavnika nacionalnih manjina, u Registar je upisano i 9
koordinacija vijeca i predstavnika nacionalnih manjina.

Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj dana 23. travnja 2015. godine
donijela Odluku o raspisivanju izbora za predstavnike nacionalnih manjina u jedinicama
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (Narodne novine, broj 47/2015. i 48/2015.-
izmjene) te Odluku o raspisivanju izbora za €lanove vije¢a nacionalnih manjina u jedinicama
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (,Narodne novine, broj 47/2015.), kojima je za
dan provedbe izbora odreden 31. svibnja 2015. godine.

Financiranje odredenih programa vijeéa i predstavnika nacionalnih manjina u 2014. godini iz
Drzavnog proracuna

Zbog nedostatnog financiranja vijeca i predstavnika na lokalnoj razini, posebno u
lokalnim jedinicama slabije ekonomske razvijenosti, Ured za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina je i u 2014. godini osigurao financijska sredstva za financiranje
odredenih programa vijeca i predstavnika koji su izabrani na podrucjima ekonomski slabije
razvijenih gradova i opCina.

Ured je izradio Prijedlog Odluke o financiranju programa vijeca i predstavnika
nacionalnih manjina u 2014. godini te je ista usvojena na sjednici Vlade Republike Hrvatske
odrzanoj 11. lipnja 2014. godine (Narodne novine, broj 72/14 i 114/14).

Kriterij ekonomske razvijenosti lokalnih jedinica utvrden je na temelju Ocjenjivanja i
razvrstavanja jedinica lokalne samouprave prema razvijenosti (izraCun Ministarstva
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije od 27. prosinca 2013. godine, objavljen na
mreznim stranicama Ministarstva http://www.mrrfeu.hr/default.aspx?id=405).

U 2014. godini financirano je 103 vijeca s iznosom od 2.200,00 kuna i 29 predstavnika
nacionalnih manjina s iznosom od 800,00 kuna. Ukupno je za navedenu svrhu utroSeno
249.800,00 kuna.
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Financiranje rada vijeéa i predstavnika nacionalnih manjina u 2014. godini iz proracuna
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave

Pregled sredstava osiguranih u proraCunima jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave koja su dodijeljena za funkcioniranje vije¢a nacionalnih manjina i predstavnika
nacionalnih manjina u 2014. godini (pregled je sastavljen po Zupanijama te ukljucuje i
sredstva koja su osigurana u proracunima jedinica lokalne samouprave, odnosno dodijeljena
vije€ima i predstavnicima nacionalnih manjina s podrucja pojedine Zupanije):*

1. Zagrebalka ZUpanija:.......ccceeeeeeieeiesiieseese e 1.884.419,08 kn
2. Krapinsko-zagorska ZUPANTJa: ......ceevereeieeniesieie e 0,00 kn
3. SisaCko-moslavacka Zupanija:...........ccceeerveieiieesesiesieese e 1.224.670,75 kn
4. Karlovatka ZUpanija:......ccoeerieiiienienie e 710.693,80 kn
5. VaraZdinska ZUPanija: .......cocvevereeieeieiiese e see e ee e 194.599,46 kn
6. KoprivniCko-krizevaCka ZUpanija: .......ccoceeeereneenienennieeniesee s, 362.907,15 kn
7. Bjelovarsko-bilogorska Zupanija:.........ccccceveveniienesiesieesneiennnn 677.755,59 kn
8. Primorsko-goranska ZUpanija:.........coceeeererieeiienienseenesie e 1.730.261,25 kn
9. LiCKO-SeNJSKA ZUPANTJA: ...evveveeereerieieeiesieesieeieseesiesee e e see e snens 158.800,00 kn
10. VirovitiCko-podravska ZUPanija: .......cccoceereereresneeseesiesneesenseenns 241.126,33 kn
11. PozeSko-slavonska Zupanija:..........cceceeeereeneseeiesieenieenie e, 268.925,12 kn
12. Brodsko-posavska ZUPanija:........ccceeeerireeneeniesienneenie e 316.265,46 kn
13. Zadarska ZUPANIJa:.......ccecververieereaieseesieeieseeseesseesseessesseessaensenns 921.711,67 kn
14. OsjeCko-baranjska Zupanija: .........ccceceeveniienenienieneee e, 1.534.773,88 kn
15. Sibensko-Kninska ZUPANija:.........cccccvveveveveeesveseeiseeesiesessesesnnen, 702.036,08 kn
16. Vukovarsko-srijemska ZUPanija: .......ccoceereererieeneeseesiesseesensneans 999.088,15 kn
17. Splitsko-dalmatinska Zupanija: .........ccccceverieeiienienn e 942.003,54 kn
18. IStarska ZUPANTJa:.....c.coeeieeieiieniee et 1.458.642,03 kn
19. Dubrovacko-neretvanska ZUpanija: .........ccceveeeveresieesieenneseennenns 559.000,00 kn
20. Medimurska ZUPaNTJa: .......coeereeieieeriesie e 81.154,76 kn
21. Grad Zagreh: .....coovee e 9.819.182,04 kn
UKUPNO ..ottt 24.788.016,14 kn

*NAPOMENA: Iznos sredstava koja su vijeCa i predstavnici s podru€ja nekih Zupanija
stvarno utroSila za svoj rad je u nekim sluCajevima veci, odnosno manji od naznacenih iznosa
osiguranih/dodijeljenih sredstava iz proraCuna jedinica lokalne samouprave

Iz prikupljenih informacija tijekom 2014. godine razvidno je da neka vijeca i
predstavnici u jedinicama lokalne samouprave, kao $to je to bio slu€aj i u prethodnom
razdoblju, ne pokazuju znaCajniji interes za funkcioniranjem i radom, da nisu izradivali
godiSnje planove rada i podnosili zahtjeve za financiranjem iz proracuna jedinica lokalne
samouprave, da neki nisu dostavili odgovaraju¢a izvjeSéa te da im je iz tog razloga
financiranje uskraceno, i sli¢no.

Seminari o ulozi i unaprjedenju rada vije€a i predstavnika nacionalnih manjina

U cilju provedbe Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina Ured za ljudska
prava i prava nacionalnih manjina i Savjet za nacionalne manjine, a u suradnji s
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Ministarstvom uprave, kontinuirano organiziraju seminare i edukacije o ulozi i unaprjedenju
rada vijeca i predstavnika nacionalnih manjina.

Seminari se odrzavaju svake godine u lokalnim jedinicama u kojima zivi znatniji udio
manjinskog stanovniStva s ciljem informiranja i educiranja Clanova vije€a i predstavnika
nacionalnih manjina o njihovim pravima i obvezama koje proizlaze iz Ustavnog zakona,
motiviranja i poticanja na bolju suradnju vijeCa i predstavnika sa tijelima lokalnih jedinica,
kao i s ciljem razmjene informacija o svim specificnim problemima pripadnika nacionalnih
manjina na lokalnoj razini. Tijekom 2014. godine odrzana su tri takva seminara, i to: 9.
travnja u Virovitici, 11. studenog u Daruvaru i 3. prosinca u Slavonskom Brodu.

Na seminarima se raspravljalo o problemima sluzbene uporabe manjinskog jezika i
pisma, nedostatne zastupljenosti manjina u upravnim tijelima na drZzavnoj i lokalnoj razini,
zastupljenosti manjinskih tema u medijima ali i o ostalim problemima s kojima se susrecu
pripadnici nacionalnih manjina, a posebno vezano uz obnovu u ratu oSteCenih ili uniStenih
obiteljskih kuéa, stambeno zbrinjavanje povratnika te problematiku povrata stanova bivsim
nositeljima stanarskih prava. Takoder je bilo rijeCi i o izborima za vijeCa i predstavnike
nacionalnih manjina (koji su se odrzali u svibnju 2015. godine) te su pripadnici nacionalnih
manjina pozvani da u $to ve¢em broju izadu na izbore i izaberu svoje predstavnike koji ¢e na
lokalnoj razini, kao savjetodavna tijela, osigurati sudjelovanje pripadnika nacionalnih manjina
u javnom Zivotu i upravljanju lokalnim poslovima, a s ciljem oCuvanja i zastite polozZaja
nacionalnih manjina u drustvu.

Ocjena stanja i preporuke

U 2014. godini pozitivnim se ocjenjuje financiranje programa vijeCa i predstavnika
nacionalnih manjina iz drZavnog proracuna. Unato¢ nepovoljnoj gospodarskoj situaciji
Vlada Republike Hrvatske financirala je programe vijeCa i predstavnika u lokalnim
jedinicama slabije ekonomske razvijenosti. I u narednom razdoblju vodit Ce se racuna da se u
drzavnom proracunu planiraju sredstva za navedenu svrhu.

| u ovom izvjeStajnom razdoblju uo€eno je da manji broj vijeca i predstavnika u jedinicama
samouprave i1 dalje ne pokazuju znaCajniji interes za funkcioniranjem i radom, da nisu
izradivali godiSnje planove rada i podnosili zahtjeve za financiranjem iz proracuna jedinica
samouprave, da neki nisu dostavili odgovaraju¢a izvjes€a. U cilju postizanja potpune
ukljucenosti vijeCa i predstavnika u javni Zivot i upravljanje lokalnim poslovima u narednom
razdoblju je potrebno i dalje poduzimati mjere s ciljem podizanja razine ucinkovitosti vijeca i
predstavnika ali i lokalnih jedinica, a posebno nastaviti s odrZzavanjem edukacija i seminara.

Savjet za nacionalne manjine predlaze da se u narednom razdoblju, sukladno ¢lanku 136.
Zakona o lokalnim izborima (Narodne novine, broj 144/12), posebnim zakonom urede pitanja
izbora vijecCa i predstavnika nacionalnih manjina, te da se izmjenom Zakona o registru vijeca,
koordinacija vije€a i predstavnika nacionalnih manjina (Narodne novine, broj 80/11 i 34/12)
predstavnicima dodijeli status neprofitne pravne osobe.

IX. AKTIVNOSTI SAVIETA ZA NACIONALNE MANJINE

Vezano uz sluzbenu i javnu uporabu jezika i pisma nacionalnih manjina, Savjet za
nacionalne manjine konstatira da unatoC propisanoj obvezi uskladivanja statuta s odredbama
Ustavnog zakona i Zakona o uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u Republici
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Hrvatskoj, pojedine jedinice samouprave ni u 2014. godini, tu obvezu jos uvijek nisu izvrsile.
Kod pojedinih je uskladivanje izvrSeno na neodgovarajuci nacin tako da statuti sadrZze samo
opcu odredbu o pravu na ravnopravnu sluzbenu uporabu jezika i pisma bez detaljne razrade
ostvarivanja svakog pojedinacnog prava kako je to propisano Zakonom.

Savjet nadalje ukazuje da je nasilno uklanjanje i uniStavanje dvopismenih natpisnih
ploCa sa zgrada drzavnih tijela, tijela jedinica samouprave i institucija srpske nacionalne
manjine nastavljeno i tijekom 2014. godine. Evidentiran je slucaj Saranja table sa Cirilicnim
natpisom na zgradi Vijeéa srpske nacionalne manjine u Gradu Puli na pravoslavni Badnji dan
te viSe od deset sluCajeva uklanjanja i unistavanja dvojezicnih natpisnih ploca na zgradama
drzavnih ustanova, Ministarstva unutarnjih poslova, Porezne uprave i Ureda drzavne uprave u
Gradu Vukovaru.

Savjet je miSljenja kako je potrebno uloZiti dodatne napore u osiguranju pretpostavki
za dosljednu primjenu Ustavnog zakona i Zakona o uporabi jezika i pisma nacionalnih
manjina na cijelom podrucju Republike Hrvatske. Kao stranka Okvirne konvencije za zastitu
nacionalnih manjina i Europske povelje o regionalnim ili manjinskim jezicima, Republika je
Hrvatska obvezna poduzimati proaktivne mjere s ciljem uskladivanja statuta jedinica
samouprave s pozitivnim zakonskim propisima koji ureduju jeziCna prava pripadnika
nacionalnih manjina na svim razinama.

U organizaciji Savjeta, Centra za medunarodne i sigurnosne studije Fakulteta
politiCkih znanosti SveucCiliSta u Zagrebu i Zaklade Friedrich Ebert, od 15. do 18. svibnja
2014. odrZan je na Brijunima 18. po redu medunarodni znanstveni skup Nacionalne manjine u
demokratskim drustvima, na kojem su raspravljeni teorijski okviri unutar kojih se prava
nacionalnih manjina mogu ostvariti. Na skupu su posebno razmatrane teme: pravo
nacionalnih manjina na sluzbenu upotrebu jezika i pisma, ostvarivanje prava na kulturnu
autonomiju, utjecaj Clanstva Republike Hrvatske u Europskoj uniji na prava nacionalnih
manjina, utjecaj regionalne suradnje na zastitu nacionalnih manjina u europskom prostoru i
politiCko predstavljanje nacionalnih manjina u demokratskim drzavama.

U podrucju odgoja i obrazovanja na jeziku i pismu nacionalnih manjina, prema
misljenju Savjeta, postignut je visok stupanj provedbe Ustavnog zakona kod tradicionalno
dobro organiziranih nacionalnih manjina (CeSka, madarska i talijanska). Savjet pozdravlja
sufinanciranje od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta izrade udzbenika za
nastavu na jeziku i pismu nacionalnih manjina kako bi udZbenici za roditelje djece koja
pohadaju nastavu na manjinskom jeziku i pismu imali istu cijenu kao i udzbenici za roditelje
djece koja pohadaju nastavu na hrvatskom jeziku.

Problem obrazovanja, primjerice, na srpskom jeziku i Cirilicnom pismu u Osjecko-
baranjskoj i Vukovarsko-srijemskoj zupaniji i dalje je registracija Skola u kojima se nastava
izvodi na srpskom jeziku i Cirilicnom pismu u Skole srpske nacionalne manjine bez obzira na
aktivnosti koje su poduzimane u cilju rjeSavanja ovog dugogodisnjeg problema koji otezava
normalno funkcioniranje tih Skola. Zadnjim izmjenama i dopunama Zakona 0 odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli prihvaéen je amandman kojim je donekle rijeSen
problem registracije Skola s nastavom na srpskom jeziku i Cirilicnom pismu dobrovoljnim
prijenosom osnivackih prava na jedinice lokalne samouprave.

Statuti su usuglaSeni sa svim vaZzeCim zakonima iz podrucja prava nacionalnih manjina

44



I obrazovanja i zatrazeno je njihovo usvajanje od strane Vukovarsko-srijemske Zupanije, a
zahtjevi prema Osjecko-baranjskoj Zupaniji trebali bi biti upuéeni za OS Bijelo Brdo i OS
Jagodnjak u narednom periodu, tako da i formalno-pravno ne postoje nikakve prepreke za
preregistracijom osnovnih Skola Bobota, Brsadin, Borovo, Markusica, Negoslavci, Trpinja,
Bijelo Brdo, Jagodnjak. Skole za koje je zatraZena preregistracija nalaze se u sredinama s
vecinskim srpskim stanovniStvom u kojima se nastava izvodi iskljuCivo na srpskom jeziku i
¢irilicnom pismu dok su Skole u kojima se nastava pored srpskog odvija i na hrvatskom jeziku
u odvojenim razrednim odjeljenjima statutima tih Skola registrirane kao takve.

Sto se ti¢e srednjih 3kola s nastavom na srpskom jeziku i Cirili€nom pismu koje
postoje u Vukovaru, Dalju i Belom Manastiru, one su registrirane kao redovne Skole u kojima
se nastava u posebnim odjeljenjima izvodi na srpskom jeziku i Cirilicnom pismu po modelu
A. Najveéi broj uCenika koji zavrSi osnovne Skole na srpskom jeziku nastavlja svoje
Skolovanje u tim srednjim Skolama. lzuzetak tom pravilu predstavljaju ucenici koji se
opredjeljuju za obrazovna zanimanja kojih u tim Skolama nema (medicina, farmacija...) i oni
ucenici koji stanuju u neposrednoj blizini Osijeka i nastavljaju Skolovanje u srednjim Skolama
na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu bez ikakvih problema, odlicno vladaju
terminologijom i pokazalo se da imaju odli¢no predznanje steCeno u osnovnim Skolama.

Skole u kojima se nastava izvodi na srpskom jeziku i Girilicnom pismu dobro su
opremljene didaktickom opremom i namjeStajem, postoji potreba za opremanjem
elektronickom opremom i Skolskih biblioteka lektirom na srpskom jeziku i Cirilicnom pismu.
U tom smislu veliki problem je OS Nikole Andriéa u Vukovaru koja ni danas nije obnovljena
te djeca pohadaju nastavu u dosta derutnoj Skolskoj zgradi. Takoder, u pojedinim podruc¢nim
Skolama koje se nalaze u manjim seoskim sredinama (PS Sila3, PS Klisa i dr.), ne
zadovoljavaju najosnovnije uvjete za rad i smjeStaj djece.

Nastava u Skolama u najvecoj je mjeri strucno zastupljena, postoje problemi kod
popunjavanja strucnim kadrovima iz prirodne grupe predmeta, prvenstveno matematike i
fizike. NajveCi problem trenutno predstavlja neadekvatno izvodenje nastave od strane
novozaposlenih strunih nastavnika i profesora koji ne poznaju, ili ne poznaju u dovoljnoj
mijeri, srpski jezik i Cirilicno pismo. Na taj naCin nije zadovoljena obveza da se u nastavi po
modelu A nastava izvodi u potpunosti na jeziku i pismu nacionalne manjine, uz izuzetak
hrvatskog i stranih jezika. Na ovu pojavu koja je nastala zbog stava pojedinih direktora da ne
daju prednost kod zapoSljavanja pripadnicima nacionalnih manjina uzima sve viSe maha, i
stvara ozbiljne probleme u izvodenju nastave.

Vezano uz podrucje kulturne autonomije nacionalnih manjina Savjet je u 2014. godini
donio nove Kiriterije za dodjelu financijske potpore za programe nevladinih udruga i ustanova
nacionalnih manjina prijavljene na Javni poziv za predlaganje programa za ostvarivanje
kulturne autonomije koji Ce se sufinancirati sredstvima DrZzavnog prorauna Republike
Hrvatske (Narodne novine, broj 123/14). Kriteriji utvrduju pretpostavke koje manjinske
udruge trebaju ispunjavati pri zahtjevu za dodjelu financijske potpore iz DrZzavnog proracuna
za provedbu programa kulturne autonomije, kao i sam postupak dodjele sredstava. Kriteriji
precizno definiraju opCe kriterije za utvrdivanje financijske potpore kulturne autonomije iz
Drzavnog proraCuna, te posebne Kriterije koji odgovaraju specificnim problemima
karakteristicnim za djelovanje manjinskih udruga i ustanova.
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U skladu s Kriterijima, Savjet je imenovao Komisiju za otvaranje prijava prijedloga
programa pristiglih na Javni poziv nevladinim udrugama i ustanovama nacionalnih manjina
za predlaganje programa za ostvarivanje kulturne autonomije koji ¢e se sufinancirati
sredstvima Drzavnog proracuna za 2014. godinu. Na Javni poziv u 2014. godini prijavilo se
ukupno 108 udruga i ustanova nacionalnih manjina s 210 podruznica Sto je za 9,2 % manje
nego 2013. godine kada se prijavilo 118 udruga. Udruge su prijavile 1 364 programa kulturne
autonomije Sto u odnosu na prethodni Javni poziv kada je bilo prijavljeno 1 297 programa
predstavlja povecanje od 5,16 %. Ukupno je za programe zatrazeno u 2014. godini
66.229.690,07 kuna Sto u odnosu na 2013. godinu predstavlja smanjenje od 3,25%. Prijavljeni
programi tri udruge nisu se sufinancirali zbog nepodnoSenja godisnjeg izvjeSéa o radu i
ostvarivanju programa te financijskih izvjeS¢a odnosno nepravilnosti utvrdenih u istima i to:
Crnogorskog kulturnog drustva MONTENEGRO-MONTENEGRINA iz Osijeka, Zajednice
bosanskih Roma u Hrvatskoj iz Zagreba i Kulturno umjetnickog drustva Roma VESELI
ROMI iz Sesveta.

Na temelju Odluke o rasporedu sredstava osiguranih u Drzavnom proracunu za 2014.
godinu, u Razdjelu 020 Vlada Republike Hrvatske, Glava 21 Savjet za nacionalne manjine,
Aktivnost A732003 potpore za programe ostvarivanja kulturne autonomije nacionalnih
manjina, pozicija 381 Tekucée donacije u novcu, sufinancirane su u 2014. godini 83 udruge i
ustanove manjina s iznosom od 33.698.000,00 kuna $to u odnosu na 2013. godinu predstavlja
smanjenje od 10.22%.

Savjet takoder sufinancira programe usuglaSene s tijelima drzavne vlasti, jedinicama
lokalne i podrucne samouprave te s vijeCima i predstavnicima manjina kojima se stvaraju
materijalne pretpostavke za ostvarivanje kulturne autonomije kroz pomo¢ u odrZavanju i
izgradnji domova kulture, nabavi opreme i stvaranju prostornih i drugih uvjeta za djelovanje
udruga i ustanova, kao i kroz programe edukacije i izobrazbe koji su preduvjet za
ravnopravno ukljucivanje u drustveni i javni Zivot. Zbog teSke gospodarske situacije Savjet od
2013. godine ne izdvaja sredstva za pretpostavke za ostvarivanje kulturne autonomije osim za
romsku manjinu zbog obveza utvrdenih u Nacionalnom programu za Rome, Akcijskom planu
Desetljeca za ukljuCivanje Roma 2005. — 2015. i Nacionalnoj strategiji za ukljucivanje Roma
2013. — 2020. Za materijalne pretpostavke kroz pomo¢ u odrzavanju i izgradnji domova
kulture, nabavi opreme i stvaranju prostornih i drugih uvjeta za djelovanje romskih udruga i
kroz programe izobrazbe koji su preduvjet za ravnopravno ukljucivanje Roma u drustveni i
javni zivot, izdvojeno je u 2014. godini 480.000,00 kuna.

U cilju kontrole rada i namjenskog troSenja dodijeljenih sredstava Drzavnog
proraCuna, djelatnici Strucne sluzbe Savjeta izvrSili su u 2014. godini osamnaest terenskih
izvida udruga i ustanova nacionalnih manjina. Pregledom dokumentacije udruga i ustanova
utvrdeno je da se programi sufinancirani iz Drzavnog proracuna putem Savjeta odvijaju po
planu, a financijska dokumentacija se vodi po pravilima poslovno-financijske struke, uredno i
azurno.

Analizom ostvarivanja programa kulturne autonomije nevladinih udruga i ustanova
nacionalnih manjina utvrden je napredak u ostvarivanju navedenih prava, ali je vezano uz
sufinanciranje udruga i ustanova u ostvarivanju programa uoceno nedovoljno poznavanje
metodologije izvjeStavanja o utrosku sredstava dodijeljenih iz Drzavnog proracuna sukladno
aktima Savjeta. 1z navedenog je razloga u Strucnoj sluzbi Savjeta u izradi je prijedlog nove
Metodologije prac¢enja ostvarivanja programa nevladinih udruga i ustanova nacionalnih
manjina. U skladu s trazenjem Ministarstva financija, novom Ce se Metodologijom utvrditi
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maksimalan iznos utroSka sredstava u postotcima prema vrsti troSkova za pojedine programe,
izmedu ostalog i za plaCe zaposlenicima udruge te za naknade temeljem ugovora o djelu i za
autorske honorare.

Vezano za ostvarivanje prava nacionalnih manjina na pristup javnim medijima,
Savjet je razmotrio lzvjeSCe Hrvatske radio televizije dostavljeno u 2014. godini za 2013
godinu, te ocijenio da je ostvarivanje prava nacionalnih manjina na pristup javnim medijima,
uslijed nedovoljne medijske prezentiranosti  manjinskih  aktivnosti 1 sadrzaja,
nezadovoljavajuce. Savjet konstatira da je radijski program uglavnom ispunio programske
obveze koje Hrvatska radiotelevizija ima na temelju zakona i Ugovora s Vladom Republike
Hrvatske, ali joS uvijek nedovoljno. Televizijski program ne ispunjava obvezu emitiranja
programa na manjinskim jezicima propisanu Clankom 11. Europske povelje o regionalnim ili
manjinskim jezicima kojoj je Republika Hrvatska pristupila 1997. godine. Ni uvodenje HRT3
I HRT4 nije pridonijelo demarginalizaciji programa na jeziku i pismu nacionalnih manjina.
Do danas nisu realizirani televizijski prilozi na manjinskim jezicima — ostali su tek na
radijskim kanalima prilozi na talijanskom, madarskom i ¢eSkom jeziku.

U skladu s javnom misijom i programskim obvezama utvrdenim Ugovorom, obveza je
HRT-a promicati i uvaZavati interese javnosti, medu kojima i toleranciju, multietiCnost i
interkulturalnost, a za koje djelovanje odgovara javnosti. Savjet smatra da HRT u odnosu na
sadrZaje namijenjene nacionalnim manjinama navedenu obvezu nije izvrSila, kako u pogledu
udjela toga sadrzaja u cjelokupnom televizijskom programu, tako i u pogledu kvalitete
sadrZaja. DanaSnja manjinska produkcija stvara tendenciju izolacije pripadnika manjina na
naCin da su manjinska pitanja uglavnom prikazana kao uzrok problema. O pripadnicima
manjina izvjeStava se Cesto na rubu skandala i senzacija, dok je jo$ uvijek premalo
afirmativnih priloga npr. s podrucja Gorskog Kotara kao pozitivnog primjera drustvenog i
kulturnog suZivota manjinskog i vecinskog naroda. Emisije za manjine nisu integrirane u
ostale programe, a aktivnosti manjina nisu vizualno prepoznatljive u smislu integracije u
sveukupni javni, kulturni i politicki Zivot. Jo§ uvijek se u pojedinim emisijama tolerira
primitivizam i1 govor mrznje s nacionalistickim i rasistickim komentarima Sto ne pridonosi
duhu tolerancije i otvara pitanja o tome kakva se slika stvara u javnosti o pripadnicima
nacionalnih manjina i kako ih veéina doZivljava.

Problem je i nadalje nedovoljna edukacija novinara i urednika za manjinska pitanja
kao i mali broj novinara i tv voditelja pripadnika nacionalnih manjina. Nuzno je poraditi na
objektivnijem i profesionalnijem pristupu manjinskoj tematici novinara i urednika kao i na
formiranju manjinskih redakcija. Nadalje, iz godine u godinu HRT se suoCava s problemom
nepokrivenosti digitalnim TV signalom velikog dijela Republike Hrvatske Sto je neshvatljivo
s obzirom na jaku regionalnu mrezu koju ima. Takoder, problem izostanka kamere odnosno
termina snimanja tijekom vaznijih manifestacija koji vrlo Cesto ovisi 0 dnevno politickoj
situaciji onemogucava provedbu Clanka 17. Ugovora s Vladom RH kojim se HRT obvezao na
Prvom programu dati vazno mjesto emisijama koje obuhvacaju Siroke aspekte djelovanja
civilnog drustva i nevladinih udruga odnosno svim vaznim kulturnim manifestacijama.

Na sastanku predstavnika Savjeta s ravnateljstvom HRT-a odrzanom 9. srpnja 2014.
godine dogovorena je neposredna suradnja u izradi programske sheme za narednu godinu u
dijelu programa namijenjenog informiranju pripadnika nacionalnih manjina. Na sjednici
Programskog vije¢a HRT-a 18. rujna 2014. na kojoj se raspravljalo o programima za
informiranje pripadnika nacionalnih manjina predsjednik Savjeta je upozorio na problematiku
medijskog getoiziranja nacionalnih manjina. Programsko vijece dalo je podrsku takvom
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pristupu te pozvalo HRT da uvaZi prijedloge Savjeta koji trazi veéu ulogu HRT-a u
promicanju ravnopravnosti manjina i suzivota s vecinskim narodom, te oCuvanju njihova
kulturnog identiteta. Vezano uz emitiranje programa na jezicima nacionalnih manjina,
Programsko je vijeCe podrzalo raspisivanje javnog natjeCaja za novo radno mjesto u redakciji
za nacionalne manjine unatoC predvidenoj racionalizaciji na HRT-a u 2015. godini.

U odnosu na izbore za vije¢a i predstavnike nacionalnih manjina Savjet naglaSava
problem osiguranja sredstava za provedbu izbora i njihovu promidzbu, a Sto je dodatno
otezano primjenom izmjena Zakona o porezu na dohodak na proraCune jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, a posebno u jedinicama samouprave koje se nalaze na
podrucjima od posebne drzavne skrbi. Savjet takoder predlaze da se sukladno Clanku 136.
Zakona o lokalnim izborima (Narodne novine, broj 144/12), u narednom razdoblju posebnim
zakonom urede pitanja izbora vije€a i predstavnika nacionalnih manjina.

Vezano uz problematiku nereguliranja statusa predstavnika nacionalnih manjina kao
neprofitnih pravnih osoba, Savjet je predloZio Ministarstvu uprave da izmjenama Zakona o
registru vijeca, koordinacija vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina (Narodne novine, broj
80/11 i 34/12) predstavnicima nacionalnih manjina dodijeli status neprofitnih pravnih osoba
danom upisa u Registar. Naime, za razliku od vije¢a koji su Zakonom stekli pravnu osobnost
te im je dodijeljen OIB vijeCa, rjeSenje o upisu u Registar predstavnika sadrzi OIB
predstavnika kao fiziCke osobe. Buduci da se ovrha provodi po svim raunima prema OIB-u
ovréenika bez njegove suglasnosti, nedostatak ovoga zakonskog rjeSenja manifestira se
optere¢enjem ovrhama Ziro-rauna za ostvarivanje manjinskih prava kojima se prisilno
naplacuju trazbine od duZnika predstavnika kao fiziCke osobe. Navedeno je protivno ¢lanku
29. Ustavnog zakona koji propisuje da se sredstva Drzavnog proracuna ili proracuna jedinice
samouprave koriste iskljucivo za namjene odredene proratunom, zakonom i odlukom kojima
se ureduje izvrSenje proracuna, kao i za namjene koje odredi Savjet za nacionalne manjine.
Takoder i Pravilnik o utvrdivanju proracunskih i izvanproracunskih korisnika drzavnog
proracuna i proracunskih i izvanproracunskih korisnika proracuna jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave te o nacinu vodenja registra proracunskih i izvanproracunskih
korisnika (Narodne novine, broj 128/09), ¢lankom 2., vije¢a manjinske samouprave utvrduje
kao korisnike DrZavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i podru¢ne samouprave.

U okviru suradnje s vije€ima, predstavnicima i koordinacijama nacionalnih manjina
predsjednik je Savjeta odrzao 13. oZujka 2014. sastanak s predsjednikom Koordinacije vijeca
I predstavnika nacionalnih manjina Grada Zagreba na kojem su razmotrena aktualna pitanja
vezana za sudjelovanje manjina u upravljanju lokalnim poslovima putem vijeca, predstavnika
i koordinacija, pitanja zastupljenosti pripadnika manjina u tijelima lokalne i podrucne
samouprave, kao i aktualni problem statusnog pitanja predstavnika nacionalnih manjina.

Vezano uz zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u tijelima drZzavne
uprave i tijelima lokalnih jedinica, te pravosudnim tijelima, tijekom 2014. godine Savjet
je zaprimao brojne upite pripadnika nacionalnih manjina o ostvarivanju prava prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima, kao i prituzbe na provedbu Plana prijama pripadnika
nacionalnih manjina u drzavnu sluzbu. Prema misljenu Savjeta do smanjenja udjela
zaposlenosti pripadnika nacionalnih manjina u drzavnoj upravi je doslo iz razloga Sto se Plan
odnosi na radna mjesta upraznjena zbog prestanka sluzbe sluZbenika ako nije moguca
preraspodjela poslova izmedu postojecih sluzbenika i koje ¢e se provoditi primjenom klauzule
2 za 1. Situaciju oteZava i to Sto Plan propisuje da ¢e se popunjavanje radnih mjesta provoditi
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postupno od 2011. do 2014. godine prilagodavajuci dinamiku zapoS$ljavanja osiguranim
financijskim sredstvima. Stvarno popunjavanje radnih mjesta na temelju kratkorocnih planova
prijama takoder se izvrSava sukladno financijskim mogucnostima iz Cega proizlazi da
utvrdivanje planova ne znaci da Ce se planirana radna mjesta stvarno i popuniti.

Savjet konstatira da nisu u punoj mjeri primijenjeni instituti koje Ustavni zakon jamci
pripadnicima manjina pri zapoSljavanju u tijelima drzavne uprave, tijelima jedinica
samouprave i pravosudnim tijelima. Primjeri iz prakse pokazuju da se pozitivna
diskriminacija pripadnika nacionalnih manjina nije postivala unatoC tome Sto su pripadnici
nacionalnih manjina udovoljavali svim uvjetima kao i protukandidat, a ujedno se i pozvali na
pravo prednosti pri zapoSljavanju. Potrebno je, prema miSljenju Savjeta, intenzivirati
provodenje mjera i dodatno educirati pripadnike nacionalnih manjina o pravu na pozivanje na
Clanak 22. Ustavnog zakona.

X.  STAMBENO ZBRINJAVANJE | POVRATAK

U 2014. godini u odnosu na 2013. godinu, je kroz program obnove obnovljeno ili
izgradeno vise stambenih jedinica te je osigurano vise stambenih jedinica za stambeno
zbrinjavanje bivsih nositelja stanarskih prava modelom davanja u najam. Za razliku od 2013.
godine kada je kroz program obnove obnovljeno ili izgradeno 329 stambenih jedinica i kroz
program stambenog zbrinjavanja darovanjem gradevinskog materijala za popravak, obnovu ili
izgradnju obiteljskih kuéa 849 stambenih jedinica te su u najam bivSim nositeljima stanarskog
prava dodijeljene 92 stambene jedinice, u 2014. godini je kroz program obnove obnovljeno ili
izgradeno 350 stambenih jedinica, a kroz program stambenog zbrinjavanja darovanjem
gradevinskog materijala za popravak, obnovu ili izgradnju obiteljskih kuca 446 stambene
jedinice, te je osigurano ukupno 113 stambenih jedinica za stambeno zbrinjavanje bivsih
nositelja stanarskih prava modelom davanja u najam. Od te brojke 26 stanova je kupljeno
putem APN-a (8 na i 18 izvan podrucja posebne drzavne skrbi). Kupnja 16 stanova izvan
podruja posebne drzavne skrbi u 2014. godini je financirana sa pozicije Ministarstva
graditeljstva i prostornog uredenja/APN. Takoder, u 2014. godini je doneseno 141 pozitivno
rjeSenje o pravu na stambeno zbrinjavanje davanjem u najam obiteljske kuce ili stana.

Tijekom 2014. godine evidentirano je 11 826 zahtjeva za stambeno zbrinjavanje. Od
navedene brojke 61 zahtjev se odnosi na korisnike organiziranog smjestaja, 5 027 zahtjeva se
odnosi na bivse nositelje stanarskog prava i 6 738 je zahtjeva ostalih korisnika koji se
zbrinjavaju sukladno listama prvenstva.

U 2014. godini je doneseno 148 pozitivnih i 504 negativna rjeSenja za bivse nositelje
stanarskog prava, te su za rjeSavanje preostala 4 375 zahtjeva. Preostali zahtjevi bivsih
nositelja stanarskog prava su podneseni ranijih godina te se rjeSavaju po sluzbenoj duznosti.
RjeSenja o pravu na stambeno zbrinjavanje bivSih nositelja stanarskog prava donijeli su
nadlezni uredi drzavne uprave u zupanijama odnosno nadlezno upravno tijelo Grada Zagreba.
U 2014. godini zaprimljeno je 26 Zalbi bivSih nositelja stanarskog prava, od Cega je rijeSeno
10 Zalbi, te je 16 zalbi ostalo nerijeSeno. U 2014. godini je rijeSeno i 13 Zalbi bivsih nositelja
stanarskog prava koje su zaprimljene ranijih godina.

Za korisnike organiziranog smjeStaja u istoj godini su donesena 42 pozitivna i 5
negativnih rjeSenja, te je ostalo nerijeSeno 14 predmeta. Radi se o zahtjevima koji su 2013.
godine predani u urede drzavne uprave, odnosno nadlezno upravno tijelo Grada Zagreba i
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rjeSavaju se po sluzbenoj duznosti. Takoder, doneseno je ukupno 637 pozitivnih i 5 295
negativnih rjeSenja o zahtjevima za stambeno zbrinjavanje ostalih korisnika, te su ostala za
rijesSiti 806 zahtjeva. Ovi zahtjevi rijeSeni su u uredima drzavne uprave u zupanijama odnosno
nadleznom upravnom tijelu Grada Zagreba. DrZavni ured je u 2014. godini rijeSio 145 Zalbi
protiv rjeSenja o0 pravu na stambeno zbrinjavanje, 238 Zzalbi protiv rjeSenja o statusnim
pravima izbjeglica, prognanika, povratnika. Za rjeSavanje u DrZavnom uredu su preostale
1 024 zalbe protiv rjeSenja 0 pravu na stambeno zbrinjavanje i 63 Zalbe protiv rjeSenja o
statusnim pravima izbjeglica, prognanika, povratnika.

Na kraju 2014. godine u uredima drZzavne uprave se nalaze ukupno 1 702 nerijeSena
zahtjeva za obnovu, a u zalbenom postupku se nalazi 315 predmeta iz obnove. Drzavni ured
je u 2014. godini rijesio 179 Zalbi protiv rjeSenja o pravu na obnovu. U 2014. godini zavrseni
su poslovi organizirane obnove 86 obiteljskih kuca IV.-V1. stupnja oSteéenja, isplaéeno je 79
novCanih potpora za kuce I.-111. stupnja oStecenja, te je izvrSen povrat za 44 korisnika koji su
obnovu izvrsili vlastitim sredstvima.

Takoder na kraju 2014. godine Drzavni ured je evidentirao 422 korisnika
organiziranog smjeStaja. Tijekom navedene godine zatvoren je objekt organiziranog
smjeStaja, Hotel IZ u Zadru. Tijekom 2015. godine Drzavni ured planira zatvoriti veéinu
objekata organiziranog smjestaja, uz iznimku objekata Ciji su korisnici nominirani za Projekt
Glina Ciji se zavrsetak predvida tijekom 2016. godine.

Drzavni ured je u svrhu stambenog zbrinjavanja svih korisnika iz drzavnog proracuna
u 2014. godini osigurao 173.423.789,00 kuna, a APN iz svog proracuna za kupnju stanova
izvan podrucja posebne drzavne skrbi iznos od 9.685.083,64 kuna. Medu tim korisnicima su i
pripadnici nacionalnih manjina. U proraunu DrZavnog ureda za obnovu i stambeno
zbrinjavanje nalazi se i pozicija koja se zove stambeno zbrinjavanje bivsih nositelja
stanarskog prava, na kojoj su u 2014. godini osigurana sredstva u iznosu od 9.810.520,00
kuna. Sa navedene pozicije se financira stambeno zbrinjavanje bivSih nositelja stanarskog
prava, medu kojima su pripadnici srpske nacionalne manjine.

Tijekom 2014. godine osiguran je smjeStaj za ukupno 113 obitelji bivSih nositelja
stanarskog prava, te je smjeStaj neosiguran za 364 obitelji bivsih nositelja stanarskog prava. U
okviru nacionalnog stambenog programa, tijekom 2014. godine se gradilo 5 stambenih zgrada
¢ime Ce se osigurati dostupan smjestaj za joS 126 obitelji kojima su ve¢ ranijih godina izdane
suglasnosti sa utvrdenom adresom stambenog zbrinjavanja na stanove u tim zgradama, i to u
OtocCcu, Kninu i Pakracu. Dio korisnika koji imaju izdane suglasnosti sa utvrdenom adresom
stambenog zbrinjavanja, a koje se ne moze stambeno zbrinuti na adresama za koju je izdana
suglasnost, ¢e biti rijeSen i zbrinut zamjenama stambenih jedinica, odnosno modela
stambenog zbrinjavanja.

Republici Hrvatskoj su u sklopu Regionalnog programa stambenog zbrinjavanja na
raspolaganje dana sredstva donacija u iznosu od oko 12 milijuna eura, a za Cije koriStenje su
do sada predloZeni i odobreni sljedeci projekti:

1. Izgradnja viSestambene zgrade u Korenici je prvi projekt u sklopu RHP-a s kojim se
krenulo u fazu implementacije u lipnju 2014. godine kada su zapoceti radovi na izgradnji. Do
sada su uplacene 2 rate bespovratnih sredstva u ukupnom iznosu 943.792,40 EUR, a izvrSeni
su radovi u vrijednosti oko 585.000 EUR. ZavrsSetak izgradnje je planiran do kraja lipnja
2015., a ovim projektom Ce se stambeno zbrinuti 29 obitelji bivSih nositelja stanarskog prava.
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Potencijalni korisnici su ve¢ odabrani od strane Zajednicke radne skupine za odabir korisnika
(Cine je predstavnici UNHCR-a i DUOSZ-a). Planirana vrijednost projekta iznosi 1.398.211
EUR-a.

2. lzgradnjom dviju viSestambenih zgrada u Kninu ukupnog kapaciteta od 40 stambenih
jedinica osigurati ¢e se trajno stambeno zbrinjavanje za 40 obitelji bivSih nositelja stanarskih
prava i manjim dijelom korisnika smjeStenih u organiziranom smjestaju ,,Strmica®“. PoCetak
gradnja se planira na prolje¢e 2015. godine, odmah po zavrSetku postupka javne nabave.
ZajedniCka radna skupina za odabir korisnika ve¢ je odabrala potencijalne korisnike.
Planirana vrijednost projekta iznosi 3.475.781 EUR-a.

3. Rekonstrukcija Doma za starije i nemocne u Glini projekt je kojim ¢e se stambeno zbrinuti
75 osoba iz organiziranog smjeStaja. Sporazum o dodjeli bespovratnih sredstava izmedu
Razvojne banke Vijeca Europe i Republike Hrvatske potpisan je 20. veljace 2015. u Parizu i
25. veljaCe 2015. u Zagrebu, te se uskoro oCekuje pokretanje postupka javne nabave nakon
Cega bi se krenulo u rekonstrukciju Doma. Potpisivanju Sporazuma je prethodilo utvrdivanje
medusobnih prava i obveza izmedu Sisacko-moslavaCke Zupanije, DUOSZ-a i Ministarstva
socijalne politike i mladih, Sto je zakljuCeno 22. prosinca 2014. godine kada je potpisan
tripartitni sporazum. Pocetak radova se planira na prolje¢e 2015. godine, a radna skupina za
odabir Kkorisnika vec je usuglasila preliminarnu listu korisnika. Planirana vrijednost projekta
iznosi 4.259.039 EUR-a.

4. Projektom kupnje 101 stana osigurati Ce se stambeno zbrinjavanje bivsim nositeljima
stanarskih prava te osobama iz organiziranog smjeStaja. Realizacija projekta je zapocCela
tijekom 2014. godine kada su kupljene 44 stambene jedinice dok se u prvoj polovici 2015.
godine oCekuje kupnja preostalih stanova. VVazno je napomenuti da su u sklopu ovog projekta,
krajem prosinca 2014. godine, realizirana prva useljenja korisnika u sklopu Regionalnog
programa stambenog zbrinjavanja. Planirana vrijednost projekta iznosi 5.717.140 EUR-a.

5. Projekt izgradnje viSestambene zgrade u Benkovcu odobren je 20. studenog 2014. godine u
Parizu. Njime je predvideno stambeno zbrinjavanje 21 obitelji bivSih nositelja stanarskog
prava te osoba koje su bile u izbjeglickom statusu, a za koje DUOSZ placa troSkove
stanovanja. Trenutno se provode aktivnosti oko ispunjavanja svih preduvjeta koji prethode
potpisivanju Sporazumu o dodjeli bespovratnih sredstava. Planirana vrijednost projekta iznosi
1.375.732 EUR-a.

Tijekom 2015. godine DrZavni ured ima u planu prijaviti Razvojnoj banci Vijeca
Europe josS nekoliko projektnih prijedloga.

Nadalje, u 2014. godini su potpisana 242 ugovora o otkupu na podrucjima posebne
drzavne skrbi, 80 ugovora o otkupu izvan podrucja posebne drzavne skrbi. Za 100 ugovora o
okupu na temelju Odluke o prodaji stanova u vlasniStvu Republike Hrvatske na podrucju
hrvatskog Podunavlja (Narodne novine, broj 1/14) Ceka se suglasnost Drzavnog ureda za
upravljanje drzavnom imovinom.

Sukladno €lanku 4. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o podrucjima posebne
drzavne skrbi (Narodne novine, broj 76/14) u 2014. godini su obustavljeni postupci ovrhe u
31 predmetu, Ceka se rjeSenje o obustavi u 73 predmeta, te je preostalo 18 predmeta u kojima
se treba postupiti. Radi se o predmetima u kojima korisnici prava na obnovu koji su ostvarili
to pravo na temelju Zakona o obnovi i korisnici prava na stambeno zbrinjavanje darovanjem
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gradevinskog materijala za popravak, obnovu i nadogradnju obiteljske kuce ili stana koji nisu
ispoStovali obvezu useljenja u obnovljenu obiteljsku kucu u roku od 30 dana od dana dostave
zavrsnog izvjeSéa nadzornog inZenjera upravnom tijelu i prebivanja u njoj najmanje 10
godina, uz zabranu da istu prodaju, daruju ili na bilo koji drugi naCin otude bez suglasnosti
nadleznog tijela. U rjeSavanju su preostala i 34 predmeta tzv. lazne kupnje, 16 predmeta
zauzete privatne imovine i 18 predmeta neovlastenih ulaganja.

Ocjena stanja i preporuke

U odnosu na 2013. godinu, u 2014. godini je kroz program obnove obnovljeno ili izgradeno
viSe stambenih jedinica te je osigurano viSe stambenih jedinica za stambeno zbrinjavanje
bivsih nositelja stanarskih prava modelom davanja u najam.

U narednom razdoblju potrebno je intenzivno nastaviti sa rjeSavanjem preostalih predmeta
tzv. lazne kupnje, predmeta zauzete privatne imovine i predmeta neovlastenih ulaganja, kao i
sa rjeSavanjem nerijeSenih predmeta po podnesenim zahtjevima za obnovu i stambeno
zbrinjavanje.

Pored navedenog, u 2015. godini planira se izvrSiti revizija izbjegliCkog, prognanickog i
povratnickog statusa. lzgledno je da Ce biti rijeSeni svi predmeti neovlastenih ulaganja, lazne
kupnje kao i predmeti koriStenja privatne imovine te da ¢e s vlasnicima biti postignuta
nagodba oko naknada zbog nemogucnosti koriStenja imovine. Primarni cilj u narednom
razdoblju je zatvaranje centara organiziranog smjeStaja., a radi je pokrenut i projekt
izgradnje Doma za stare i nemocCne osobe u Glini. Preostale izbjeglice, prognanici i
povratnici zbrinjavat ¢e se u izgradenim i kupljenim stanovima i kuéama te u institucijama
socijalne skrbi. Bivse nositelje stanarskog prava Ce se nastaviti zbrinjavati kroz nacionalni
program, ali i regionalni, u sklopu kojeg su odobreni projekti izgradnje stambenih zgrada u
Benkovcu, Kninu i Korenici te kupnja stanova na cijelom podrucju Republike Hrvatske.

Xl.  ETNICKI MOTIVIRANA KAZNENA DJELA | POSTUPCI VEZANI UZ
DISKRIMINACIJU

Stanje sigurnosti na podrucjima od posebne drzavne skrbi (I i 11 skupina) tijekom 2014.
godine i usporedba sa 2013. godinom

Podrucja posebne drzavne skrbi Republike Hrvatske i poticajne mjere za njihovu
obnovu i razvitak utvrduju se Zakonom o podrucjima posebne drzavne skrbi (Narodne
novine, broj 86/08, 57/11, 51/13, 148/13, 76/14, 147/14).

Kod odredivanja PPDS uzimane su u obzir okolnosti nastale na temelju agresije na
Republiku Hrvatsku (prve dvije skupine) te Kkriterij ekonomske razvijenosti, strukturnih
poteSkoca i demografski kriterij (treca skupina).

Ova podrucja utvrdena su radi otklanjanja posljedica rata i brZzeg povratka stanovniStva,
koje je prebivalo na tim podrucjima prije Domovinskog rata, poticanja demografskog i
gospodarskog napretka, a samim time i postizanja Sto ravnomjernijeg razvitka svih podrucja
Republike Hrvatske. Ujedno, ovo su i podrucja u kojima je u odnosu na ostale nacionalne
manjine na tim podrucjima, prisutnija populacija srpske manjine u Republici Hrvatskoj.
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Podrucja od posebne drzavne skrbi (PPDS) utvrdena su na podrucjima 11 policijskih
uprava i to: bjelovarsko - bilogorskoj, brodsko - posavskoj, karlovackoj, liCko - senjskoj,
osjeCko - baranjskoj, pozeSko - slavonskoj, sisaCko - moslavackoj, Sibensko - kninskoj,
virovitiCko - podravskoj, vukovarsko - srijemskoj i zadarskoj.

POVRSINA
(u kvadratnim kilometrima) %
POLICIJSKE UPRAVE
(SA PPDS)
CIJELOG UDIO PPDS U
PODRUCJA PPDS CIJELOM
PU PODRUCJU PU
BJELOVARSKO - BILOGORSKA 2.636,67 883,76 33,52
BRODSKO - POSAVSKA 2.034,00 338,00 16,62
KARLOVACKA 3.918,65 1.864,90 47,59
LICKO - SENJSKA 5.350,50 4.312,94 80,61
OSJECKO - BARANJSKA 4.149,00 1.652,60 39,83
POZESKO - SLAVONSKA 1.815,00 1.000,00 55,10
SISACKO - MOSLAVACKA 4.470,17 3.016,79 67,49
SIBENSKO — KNINSKA 2.946,00 2.191,00 74,37
VIROVITICKO - PODRAVSKA 2.136,67 509,25 23,83
VUKOVARSKO - SRIJEMSKA 2.444,23 1.982,24 81,10
ZADARSKA 3.643,00 2.655,43 72,89
UKUPNO 35.543,89 20.406,91 57,41

Buduci se ne prostiru cijelim podrucjima navedenih 11 policijskih uprava, stanje
sigurnosti razmatrano je zasebno za PPDS i na cijelim podrucjima navedenih policijskih
uprava, kao sto je vidljivo iz pokazatelja kako slijedi.

Kod odredivanja PPDS uzimane su u obzir okolnosti stanja okupiranosti i posljedica
agresije na Republiku Hrvatsku, kao i kriteriji ekonomske razvijenosti, demografske slike i
strukturalnih poteSkoca.

Ova su podrucja utvrdena radi otklanjanja posljedica rata i brzeg povratka stanovnistva
koje je prebivalo na tim podrucjima prije domovinskog rata, poticanja demografskog i
gospodarskog napretka, a samim time i postizanja Sto ravnomjernijeg razvitka svih podrucja
Republike Hrvatske.
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POVRSINA PODRUCJA OD POSEBNE DRZAVNE SKRBI
(U KVADRATNIM KILOMETRIMA)
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PPDS obuhvacaju povrSinu od 20.406,91 km?, a prostiru se na 57,41% ukupne povrSine
podrucja gore navedenih policijskih uprava koja iznosi 35.543,89 km2. Najveci udio PPDS
biljezimo na podrucju Policijske uprave vukovarsko-srijemske i to 81,10%, a najmanji na

podrucju Policijske uprave brodsko-posavske 16,62%.

Prema popisu stanovniStva iz 2011. godine, na podrucjima 11 policijskih uprava koje
imaju PPDS Zivi ukupno 1.557.419 stanovnika. Od toga, po nacionalnoj strukturi 1.353.680

stanovnika ili 86,92% su Hrvati, 134.042 stanovnika ili 8,61% Srbi, a 69.697 stanovnika ili

4,48% su pripadnici ostalih nacionalnosti.

NACIONALNA STRUKTURA NA PODRUCJIMA CIJELIH PU
KOJE IMAJU PPDS

69.697; 4,48%

134.042; 8,61%
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STANOVNISTVO NAPODRUCJIMA CIJELIH POLICIJSKIH
POLICIJSKE UPRAVE UPRAVASAPODRUCJIMAOD POSEBNE DRZAVNE SKRBI
(saPPDS) UKUPNO HRVATI SRBI OSTALI
(broj) (bro)) uku(E:i(?mu%) (broj) uku(::ic?mu%) (broj) uku(::ic?mu%)
BJELOVARSKO - BILOGORSKA 119.764 | 101.582 | 84,82 | 7.552 | 6,31 | 10.630| 8,88
BRODSKO - POSAVSKA 158.575 | 150.632 | 94,99 | 4.124 | 2,60 | 3.819 | 2,41
KARLOVACKA 128.899 | 110.996 | 86,11 | 13.408| 10,40 | 4.495 | 3,49
LICKO - SENJSKA 50.927 | 42.857| 84,15 | 6.949 | 13,65 1.121 | 2,20
0SJECKO - BARANJSKA 305.032 | 262.004 | 85,89 | 23.657| 7,76 | 19.371| 6,35
POZESKO - SLAVONSKA 78.034 | 70.529| 90,38 | 4.680 | 6,00 | 2.825 | 3,62
SISACKO - MOSLAVACKA 172.439 | 142.077 | 82,39 | 21.002| 12,18 | 9.360 | 5,43
SIBENSKO - KNINSKA 109.375 | 95.582| 87,39 | 11.518| 10,53 | 2.275 | 2,08
VIROVITICKO - PODRAVSKA 84.836 | 77.897| 91,82 | 5.144 | 6,06 | 1.795 | 2,12
VUKOVARSKO - SRIJEMSKA 179.521 | 142.135 | 79,17 | 27.824| 15,50 | 9.562 | 5,33
ZADARSKA 170.017 | 157.389 | 92,57 | 8.184 | 4,81 | 4.444 | 2,61
UKUPNO 1.557.419 |1.353.680| 86,92 | 134.042 | 8,61 | 69.697| 4,48

NAPOMENA: PODACI O BROJU STANOVNIKA ODNOSE SE NA STANJE PO POPISU STANOVNISTVA iz 2011. godine.

NACIONALNA STRUKTURA STANOVNISTVA NA PODRUCJIMA
11 POLICIJSKIH PRAVA
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Na samim Podrucjima od posebne drzavne skrbi zivi ukupno 436.153 stanovnika
(27,98% stanovniStva na podrucjima promatranih 11 policijskih uprava). Od toga, po
nacionalnoj strukturi 316.200 stanovnika ili 72,50% su Hrvati, 91.080 stanovnika ili 20,88%
Srbi, a 28.873 stanovnika ili 6,62% pripadnici ostalih nacionalnosti.
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NACIONALNA STRUKTURA NA PPDS

28.873; 6,62%
91.080; 20,88%

| @HRVATI
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316.200; 72,50%

STANOVNISTVO
POLICIISKE UPRAVE NAPODRUCJIMAOD POSEBNE DRZAVNE SKRBI
(samo PPDS) UKUPNO HRVATI SRBI OSTALI
(bro) (bro)) uku(;:z)mu%) (broj) uklf::i)omu%) (bro)) uku(;:z)mu%)

BJELOVARSKO - BILOGORSKA 19479 | 14216 | 7298 | 2059 | 1057 | 3.204 | 16,45
BRODSKO - POSAVSKA 8.146 6.644 | 8156 | 1.333 | 1636 | 169 2,07
KARLOVACKA 28.498 | 20693 | 7261 | 6.184 | 217 | 1621 | 5,609
LICKO - SENJSKA 33271 | 26.004 | 7843 | 6434 | 1934 | 743 2,23
OSJECKO - BARANJSKA 65.078 | 40.863 | 62,79 | 13530 | 20,79 | 10685 | 1642
POZESKO - SLAVONSKA 23963 | 19547 | 8157 | 2607 | 1125 | 1719 | 747
SISACKO - MOSLAVACKA 79183 | 59534 | 7509 | 16607 | 21 | 3022 | 382
SIBENSKO - KNINSKA 38.617 | 28303 | 7329 | 9.757 | 2527 | 557 1,44
VIROVITICKO - PODRAVSKA 10146 | 9253 | 912 | 703 | 693 190 1,87
VUKOVARSKO - SRIJEMSKA 82373 | 50.001 | 60,81 | 26.026 | 316 | 6256 | 7,59
ZADARSKA 47399 | 40.962 | 8642 | 5730 | 1200 | 707 1,49
UKUPNO 436153 | 316.200 | 725 | 91080 | 20,88 | 28.873 | 662

NAPOMENA: PODACI O BROJU STANOVNIKA ODNOSE SE NA STANJE PO POPISU STANOVNISTVA 1Z 2011.g.
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NACIONALNA STRUKTURA STANOVNISTVA
NA PODRUCJIMA OD POSEBNE DRZAVNE SKRBI
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Sukladno razlozima utvrdivanja PPDS, za istaknuti je da se u Republiku Hrvatsku
zakljucno s danom 31. prosinca 2014. godine vratilo ukupno 102.543 povratnika — izvor
izvjeSca 11 Policijskih uprava.

Stanje i kretanje kriminaliteta

Tijekom 2014. godine na podrucjima od posebne drzavne skrbi zabiljezeno je 4784
kaznenih djela, $to u odnosu na 2013. godinu predstavlja poveéanje za 9 kaznenih djela,
odnosno 0,2%, kada je zabiljeZzeno 4775 kaznenih djela.

Istodobno, zabiljeZena je i manja razrijeSenost kaznenih djela. Naime, tijekom 2014.
godine razrijeSeno je 2748 kaznenih djela, Sto predstavlja smanjenje razrijeSenosti za 141
kaznenog djela, odnosno 4,9% u odnosu na prethodnu godinu (u 2013. godini razrijeSeno je
2889 kaznenih djela).

Naknadna otkrivenost kaznenih djela takoder je u smanjenju jer je tijekom 2014.
godine naknadno otkriveno 1394 kaznenih djela, odnosno za 129 manje (8,5%), u odnosu na
2013. godinu kada je otkriveno 1523 kazneno djelo.

Najveci postotak smanjenja broja zabiljeZenih kaznenih djela tijekom 2014. godine u
odnosu na proSlu godinu biljezi se u Policijskoj upravi Sibensko-kninskoj i to za 21,1%, dok
je najvedi porast zabiljezen u Policijskoj upravi brodsko-posavskoj za 37,5 %.

Stanje javnog reda i mira
Tijekom 2014. godine na PPDS zabiljezeno je ukupno 2380 pocCinjenih prekrsaja iz

Zakona o prekrSajima protiv javnog reda i mira, Sto je porast za 0,1% u odnosu na 2013.
godinu, kada ih je zabiljezeno 2377.

57



Najveci porast broja prekrsaja tijekom 2014. godine u odnosu na pro$lu godinu biljezi
se u Policijskoj upravi vukovarsko-srijemskoj (21,2%), dok je najveCi pad broja prekraja u
postotcima u 2014. godini u odnosu na 2013. godinu zabiljezen u Policijskoj upravi brodsko-
posavskoj (31,4%).

Nadalje, tijekom 2014. godine na Podrucjima od posebne drzavne skrbi zabiljezeno je
ukupno 44 dogadaja koji imaju obiljezja meduetniCke netrpeljivosti te su s tim u vezi izazvali
pozornost javnosti i to:

Nacionalnost osoba na Stetu kojih je

Broj e S
dogadaja Nacionalnost pocinitelja pocinjen dogadegollljlrzastlceno pravno
22 NN Srpska i opée drustvene vrijednosti
8 Hrvatska Srpska i opce drudtvene vrijednosti
5 NN Hrvatska i opée drudtvene vrijednosti
4 Srpska Opce drustvene vrijednosti
2 Hrvatska Opce drustvene vrijednosti
1 Srpska Hrvatska i opCe drusStvene vrijednosti
1 Srpska i Hrvatska Srpska i Hrvatska
1 Hrvatska Srpska

Za usporedbu u 2013. godini zabiljezen je ukupno 51 dogadaj koji je imao obiljezja
meduetniCke netrpeljivosti te su s tim u vezi izazvali pozornost javnosti.

Povratak raseljenih osoba na podrucje od posebne drZzavne skrbi

Tijekom 2014. godine na podrucju od posebne drzavne skrbi vratila se 1 raseljena
osoba bez potvrde o planu povratka (PU liCko-senjska). Ukupno se do danas na podrucja od
posebne drzavne skrbi vratilo 102.543 osoba — izvor izvjeS¢a 11 Policijskih uprava.

Ocjena stanja i preporuke

Analizirajuci stanje sigurnosti za 2014. godinu na PPDS, moZe se konstatirati da je stanje
kaznenih djela u blagom porastu za 0,2%, kao i broj prekrSaja po Zakonu o prekrsajima
protiv javnog reda i mira u odnosu na 2013. godinu za 0,1%.

Isto tako, moZe se konstatirati da se kaznena i prekrsajna problematika na PPDS-u u smislu
smjera kretanja podataka u odnosu na 2013. godinu bitno ne razlikuje od cjelokupnih podrucja
PU na kojima su zakonom utvrdena PPDS.

XIl. PROVEDBA AKCIJSKOG PLANA ZA PROVEDBU NACIONALNE
STRATEGIJE ZA UKLJUCIVANJE ROMA, ZA RAZDOBLJE OD 2013. DO
2015. GODINE

Nacionalna strategija za ukljucivanje Roma, za razdoblje od 2013. do 2020. godine
U prosincu 2014. godine Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, u suradnji
s Programom Ujedinjenih naroda za razvoj, pokrenuo je postupak neovisne srednjoroCne

evaluacije provedbe Nacionalne strategije za ukljucivanje Roma, za razdoblje od 2013. do
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2020. godine (u daljnjem tekstu: Nacionalna strategija) i Akcijskog plana za provedbu
Nacionalne strategije za ukljuivanje Roma, za razdoblje 2013.-2015. Op¢i cilj evaluacije je
procijeniti u kojoj mjeri Nacionalna strategija i Akcijski plan doprinose i/ili ¢e doprinijeti
ukljucivanju romske nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj, a rezultati ¢e biti dostupni
krajem prvog kvartala 2015. godine.

Akcijski plan za provedbu Nacionalne strategije za ukljucivanje Roma, za razdoblje od
2013. do 2015. godine

Akcijski plan obuhvaca sljedeca podrucja: obrazovanje; zaposljavanje i ukljuCivanje u
gospodarski zivot; zdravstvenu zastitu; socijalnu skrb; prostorno uredenje, stanovanje i zastitu
okoliSa; ukljuCivanje romske nacionalne manjine u kulturni i druStveni Zivot; statusna
rjeSenja, suzbijanje diskriminacije i pomo¢ u ostvarivanju prava; unaprjedenje prikupljanja
statistiCkih podataka i uskladenost programa s medunarodnim standardima, te prihvacenim
ugovorima na podrucju ljudskih i manjinskih prava. U Drzavnhom proracunu Republike
Hrvatske za provodenje Akcijskog plana za provedbu Nacionalne strategije za ukljuCivanje
Roma, za razdoblje od 2013. do 2015. godine na pozicijama nadleznih tijela planirana su
sredstva u okviru utvrdenih limita iz Smjernica ekonomske i fiskalne politike za trogodisnje
razdoblje u ukupnom iznosu od 45.942.870,00 kuna i to: za 2013. godinu 14.999.530,00 kuna,
za 2014. godinu 15.330.829,00 kn i za 2015. godinu 15.612.511,00 kuna.

Za uspjeSnu provedbu mjera osobito su vazne aktivnosti na regionalnoj i lokalnoj
razini koje jedinice regionalne i lokalne samouprave nastavljaju provoditi, Cesto u suradnji s
drugim relevantnim dionicima, ukljucujuci romske organizacije civilnog drustva.

Tijekom 2014. godine postignut je daljnji napredak na podrucju obrazovanja
ukljucivanjem djece romske nacionalne manjine na svim razinama obrazovnog sustava. U
Skolskoj godini 2014./2015. u programima predskolskog odgoja/predskole ukupno je 873 (442
m, 431 7) djece, Sto je povecanje broja djece u odnosu na Skolsku godinu 2013/2014., kada je
bilo ukupno 769 (364 m, 405 7) djece. Iz Drzavnog proracuna u 2014. godini za predskolski
odgoj/predskolu utroSeno je 2.816.781,36 kn. U Skolskoj godini 2013./2014. bilo je 5.470
(2.769 m, 2.701 z) uCenika, dok je na pocCetku Skolske godine 2014./2015. u osnovnoj Skoli
bilo 5.411 (2.750 m, 2.661 7) uCenika, $to je 59 uCenika manje. Istodobno, podaci o broju
ucenika koji napustaju osnovno obrazovanje pokazuju kako je zavrsnost na i nadalje na niskoj
razini, iako je zamjetan izvjestan napredak. U 2013./2014. godini 140 (69 m, 71 Z) ucenika
potpuno je prekinulo Skolovanje, a u 2012./2013. osnovno Skolovanje napustila su 153 (83 m,
70 Z) ucCenika. Osiguranje produzenog boravka iznimno je vazno s obzirom da je produZeni
boravak preduvjet uspjeSnog zavrSetka osnovnog obrazovanja. Na pocCetku Skolske godine
2014./2015. godine ukupno je 343 (179 m, 164 Z) uCenika u produzenom boravku, dok je
pocCetku Skolske godine 2013./2014. u produzenom boravku bilo 548 (293 m, 255 7) ucenika.
Na pocetku Skolske godine 2013./2014. posebnu pomo¢ u uCenju hrvatskog jezika ukupno je
dobilo 511 (251 m, 260 ) uCenika, a na poCetku Skolske godine 2014./2015. posebnu pomoc u
uenju hrvatskog jezika primaju 443 (225 m, 218 7) ucenika, $to pokazuje rezultat uspjesnog
provodenja predSkole. Na produZeni boravak, place 25 suradnika — romskih pomagaca (13 m,
12 7) romskih pomagaCa, maturalna putovanja, ljetne Skole, smjeStaj u dom, te aktivnosti
nakon nastave iz Drzavnog proracuna utroSeno je 2.172.921,98 kn. Broj ucenika romske
nacionalne manjine upisanih u srednjoskolske programe u Skolskoj godini 2014./2015. je 682
(368 m, 314 7), u odnosu na 588 (327 m, 258 Z) u Skolskoj godini 2013./2014. lako je veci broj
ucenika koji nastavljaju obrazovanje u trogodisnjim srednjosSkolskim programima u odnosu na

59



broj uCenika u Cetverogodisnjim programima, vidljiv je porast broja uCenika upisanih u prve
razrede Cetverogodisnjih Skola. U Skolskoj godini 2014./2015. Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta (MZOS), osiguralo je stipendije za 584 (322 m, 262 Z) uCenika na Sto je iz
Drzavnog proracuna u 2014. godini utroSeno 3.398.224,19 kn. U odnosu na 2013./2014.
Skolsku godinu i 542 (247 m, 295 Z) uCenika vidljivo je povecanje broja korisnika stipendija.
Za studente romske nacionalne manjine MZOS, je osigurao ukupno 350.000,00 kn, no samo
23 (10 m, 13 7) studenta su ispunila uvjete, te je za stipendije utroSeno 230.000,00 kn.
Godisnja stipendija za studente Rome iznosi 10.000,00 kn. Mjere opismenjavanja odraslih
pripadnika romske nacionalne manjine provodile su se u okviru projekata ,,Desetljeca
pismenosti u Hrvatskoj — za hrvatsku pismenost 2003.-2012." i ,,Za Hrvatsku pismenosti: put
do poZeljne buduénosti“. Prema lzvjeS¢u MZOS-a program opismenjavanja i osposobljavanja
nastavljen je u 2014. godini. Broj odraslih Roma ukljuen u program opismenjavanja i
osposobljavanja, za 2014. godinu je 327 polaznika (242 m, 85 Z) a na navedene aktivnosti iz
Drzavnog proracuna utroSeno je 631.500,00 kn. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
sufinanciralo je istrazivanje Instituta za drustvena istrazivanja Ivo Pilar na temu Stradavanje
Roma na podru¢ju NDH u iznosu od 172.325,00 kn. Ministarstvo je sufinanciranje
obiljezavanje Svjetskog dana romskog jezika u iznosu od 9.500,00 kn, te Medunarodni dan
sjeCanja na romske Zrtve holokausta u iznosu od 10.000,00 kn. Za ostvarenje mjera
Nacionalne strategije za ukljuCivanje Roma, za razdoblje od 2013. do 2014. godine, u 2014.
godini iz Drzavnog proracuna ukupno je utroSeno 9.441.252,53 kn. Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta pripremilo je i provelo natjeCaj dodjele bespovratnih sredstava u okviru
Operativnoga programa Razvoj ljudskih potencijala 2007. - 2013. pod nazivom Integracija
skupina u nepovoljnome polozaju u redoviti obrazovni sustav. U 2014. godini nastavljeno je
provodenje projekata koji su doprinijeli sveobuhvatnijem ukljuCivanju djece/mladih iz
razliCitih skupina u nepovoljnom polozaju u obrazovni sustav. Ukupno utroSena sredstva u 12
projekata podrSke romskoj populaciji iznosila su 1.580.458,91 EUR.

U podrucju zdravstva nastavljen je sustavan rad na povecanju obuhvata romske
populacije zdravstvenim osiguranjem povecanjem dostupnosti zdravstvenih usluga romskoj
populaciji, poboljSanju zdravlja romske dojencadi i djece izjednaCavanjem procijepljenosti
romske djece s ostalom populacijom, odnosno na poboljSanju cjepnog obuhvata, rad na
poboljSanju zdravlja romske dojencadi i djece provodenjem zdravstvenih mjera u odnosu na
najucestalije utvrdene uzroke pobola i smrti, uz provodenje zdravstvenog prosvjecivanja
roditelja i preventivnih i kurativnih mjera zdravstvene zastite te s provodenjem ostalih mjera
kojima je cilj bio poboljSanje zdravlja i zdravstvene zastite romske populacije. Vidljiv je
napredak kod provodenja zdravstvene edukacije roditelja usmjerene poboljSanju zdravstvenih
navika.

Zdravstvena zaStita u Republici Hrvatskoj ugovara se i provodi putem Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje za sve osobe koje imaju utvrden status osigurane osobe u
obaveznom zdravstvenom osiguranju, neovisno da li se radi o pripadnicima romske
nacionalne manjine. Zavod u svojim evidencijama ima podatke o svim osiguranim osobama u
obveznom zdravstvenom osiguranju, kao i izabranim doktorima primarne zdravstvene zastite
opce(obiteljske) medicine, ginekologije, te dentalne medicine. No, kako principi evidentiranja
podataka u bazama podataka Zavoda nikada ne kreCu od nacionalne pripadnosti osigurane
osobe, niti se ista evidentira, nije moguce izdvojiti podatke jedino za pripadnike romske
nacionalne manjine. | dalje postoje problemi u provedbi koji se odnose na pracenje
provodenja mjera AP NSUR- a jer se pracenja ne provode po nacionalnoj pripadnosti, te je
isto moguce kroz posebna epidemioloska istraZivanja na terenu.
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U podruCju zapoSljavanja procijenjeno je da je u 2014. godine bilo 4 511
nezaposlenih osoba romske nacionalne manjine u evidenciji Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje (u daljnjem tekstu: HZZ) sto je Cinilo 1,4% od ukupne nezaposlenosti u
Hrvatskoj. Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje ne vodi nezaposlene osobe po nacionalnosti, te je
i dalje prisutan problem pracenja prema nacionalnoj pripadnosti. S ciljem stvaranja uvjeta za
povecanje zaposljivosti Roma, sve osobe romske nacionalne manjine u evidenciji HZZ-a
ukljuCivane su u redovite mjere HZZ-a, dok HZZ provodi i niz specificnih mjera koje su
usmjerene  posebno na romsku nacionalnu  manjinu, ukljuCujuci  aktivnosti
informiranja/tribine, individualnog savjetovanja, grupnih savjetovanja za stjecanje vjesStina
traZzenja posla, pripremne radionice za samozapoS$ljavanje i osposobljavanje, uspostavljanje
pozitivne klime kod poslodavaca za zapoSljavanje Roma, uz posebne mjere usmjerene na
Romkinje i mlade Rome. Ukupan broj zaposlenih Roma na otvorenom trzistu rada u 2014.
godini  (bez ukljuCivanja u poticajne mjere zapoSljavanja) iznosio je 231 osoba romske
nacionalne manjine od Cega 107 Zena. U okviru mjera za poticanje zapoSljavanja u 2014.
godini ukupno je zaposleno 950 osoba, od Cega 368 Zena. Kroz mjeru sufinanciranje
zapoSljavanja osoba romske nacionalne manjine sufinancirano je zapoS$ljavanje za 19 osoba
romske nacionale manjine od Cega 7 Zena. Kroz mjeru Javni radovi zaposleno je 914 osoba
romske nacionalne manjine, od Cega 355 Zena. U mjeru Strucno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa nezaposlenih mladih osoba romske nacionalne manjine koji su
zavrsili srednjosSkolsko obrazovanje u CetverogodiSnjem trajanju i visokoskolsko obrazovanje
ukupno je ukljucena 1 Zena romske nacionalne manjine. Kroz mjeru Sufinanciranje
samozapoSljavanje osoba romske nacionalne manjine dodijeljena je potpora za
samozapoSljavanje za 16 osoba romske nacionalne manjine od Cega za 5 zene.

U 2014. godini donesen je Program poticanja poduzetniStva i obrta ,,Poduzetnicki
impuls 2014“ u kojem se istiCe da Ce se prilikom ocjenjivanja projektnih ocjenjivanja
projektnih prijedloga bit e moguce ostvariti i do 30% dodatnih bodova za posebno poticane
skupine poduzetnika u koji su u nepovoljnijem druStvenom poloZaju (kao Sto su Zene
poduzetnice, osobe s invaliditetom, pripadnici romske nacionalne zajednice, prijavitelji s
potpomognutog podrucja), ¢ime Ce se povecati prolaznost projektnih prijedloga od strane
prijavitelja iz tih skupina i podrucja. Projekti financirani sredstvima EU imaju sve ve¢u ulogu
na podrucju zaposljavanja, te HZZ planira nastaviti uporabu Europskog socijalnog fonda za
pristup zapoSljavanju osobama u nepovoljnom polozaju.

U podru¢ju stanovanja u 2014. godini, posebna pozornost bila je posvecena
ozakonjenju nezakonito izgradenih zgrada, Ministarstvo graditeljstva i prostornoga uredenja
(MGIPU) je u svrhu pomoci romskoj populaciji i tijekom 2014. godine nastavilo sa
sufinanciranjem/financiranjem izrade dokumentacije (geodetskih i arhitektonskih snimaka)
potrebne za izdavanje rjeSenja o izvedenom stanju za nezakonito izgradene zgrade u romskim
naseljima. lzradena je i nadleznim struCnim upravnim tijelima dostavljena dokumentacija
(geodetski i arhitektonski snimci) za ozakonjenje nezakonito izgradenih zgrada u romskim
naseljima, i to: na podrucju Grada Slavonskog Broda, u romskom naselju MO Josip Rimac, za
180 objekata i na podrucju Grada Popovaca, u romskom naselju Donja Gracenica. Takoder, u
svrhu poticanja razvoja komunalnog standarda i podrSke projektu od naroCitog znaCaja za
op€inu, realizirana je financijska pomo¢ opcini Darda u izgradnji ,,Kulturnog centra Roma
Baranje*. Sredstva u ukupnom iznosu od 586.625,00 kuna osigurana su na poziciji MGIPU
Drzavnog proracuna RH za 2014. godinu. Drzavni ured za obnovu i stambeno zbrinjavanje ne
vodi podatke o korisnicima stambenog zbrinjavanja prema nacionalnoj pripadnosti. Pojedine
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jedinice podrucne (regionalne) i lokalne samouprave takoder su u 2014. godini poduzimale
aktivnosti na poboljsanju stambenih uvjeta za romsku nacionalnu manjinu.

Na podruCju rjeSavanja statusnih pitanja Ministarstvo unutarnjih poslova (MUP)
izvjeStava kako se aktivnosti mobilnih timova i dalje odvijaju na lokalnoj razini te su
rezultirati veCim osvjeStavanjem i informiranjem o naCinu i mehanizmima za rjeSavanje
statusnih pitanja, a time i poticanjem pripadnika romske nacionalne manjine na pribavljanje
potrebne dokumentacije za rjeSavanje njihova statusa, u suradnji s romskim civilnim
drustvom. Prema izvjeScu MUP-a najveci broj podnositelja zahtjeva za reguliranje statusa
stranca u Republici Hrvatskoj ima srpsko drzavljanstvo, dok je neSto manji broj osoba
makedonskog, kosovskog ili bosansko-hercegovackog drZavljanstva. Najvece probleme
predstavlja Cinjenica da odredeni broj romske populacije nema dokaz o utvrdenom
drzavljanskom statusu mati¢ne drZave, ne posjeduje valjanu putnu ispravu mati¢ne drzave, a
neki od njih Cak ne posjeduju nikakve dokumente o identitetu. Takoder, kao problem istiCe se
kako diplomatsko-konzularna predstavnistva Republike Srbije, Republike Kosovo i Republike
Makedonije nisu u Republici Hrvatskoj tehniCki opremljena za izdavanje biometrijskih putnih
isprava.

Zakonom o besplatnoj pravnoj pomoci (Narodne novine, broj 143/13) postupak
odobravanja primarne pravne pomoc¢i maksimalno je pojednostavljen na naCin da se korisnici
izravno obracaju pruzateljima primarne pravne pomoci. Medu oblike koji ukljucuju primarnu
pravnu pomoc spadaju davanje opce pravne informacije, davanje pravnog savjeta, sastavljanje
podnesaka pred javnopravnim tijelima, kao i zastupanje u postupcima pred javnopravnim
tijelima te pravna pomo¢ u izvansudskom mirnom rjeSenju spora. Pri Ministarstvu pravosuda
je trenutno registrirano 36 udruga na podrucju cijele Republike Hrvatske koje su ovlaStene
pruzati primarnu pravnu pomo¢, od kojih su nekoliko usmjerene na pruzanje pravne pomoci
Romima. Tijekom 2014. godine proveden je natjeCaj za dodjelu sredstava za projekte
ovlastenih udruga i pravnih klinika, pri ¢emu su se posebno vrednovali projekti usmjereni na
pruzanje primarne pravne pomoci osjetljivim drustvenim skupinama kao $to su Romi.

Povjerenstvo za pracenje provedbe Nacionalne strategije za ukljuCivanje Roma, za
razdoblje od 2013 do 2020. godine.

Predsjednica Povjerenstva je potpredsjednica Vlade RH i ministrica socijalne politike i
mladih, zamjenik predsjednika je zastupnik romske nacionalne manjine u Hrvatskome saboru,
a Clanovi Povjerenstva su iz reda predstavnika nadleznih drzavnih tijela i predstavnika romske
nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj. Povjerenstvo je u 2014. godini proSireno
ukljucivanjem predstavnika Ministarstva unutarnjih poslova, te se sada Povjerenstvo sastoji
od 17 clanova. Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina sukladno Odluci o
oshivanju Povjerenstva, obavlja stru¢ne i administrativne poslove za Povjerenstvo i Radnu
skupinu Povjerenstva. Izmjenom i dopunom Odluke o osnivanju Povjerenstva predsjednica
Povjerenstva je ujedno i nacionalna koordinatorica Desetljeca za ukljucivanje Roma 2005. —
2015.

Povjerenstvo je u 2014. godini odrzalo Cetiri sjednice. Na sjednicama su razmatrani i
na prijedlog Radne skupine Povjerenstva usvojeni: Poslovnik o radu Povjerenstva za pracenje
provedbe Nacionalne strategije za ukljuCivanje Roma, za razdoblje od 2013. do 2020. godine,
prijedlog lzvjeS¢a o provodenju Akcijskog plana za provedbu NSUR-a za 2013. godinu,
kriteriji za raspodjelu financijskih sredstva za romsku nacionalnu manjinu, odrzane su dvije
tematske sjednice Povjerenstva na temu obrazovanja i stanovanja tj. mjera V. Prostorno
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uredenje, stanovanje i zaStita okoliSa), razmatrani su zahtjevi za financijsku pomo¢ za
romsku nacionalnu manjinu i usvojen prijedlog raspodijele sredstava. Ukupno je rasporedeno
499.859,03 kn.

Povjerenstvo je na sjednici odrzanoj 16. lipnja 2014. godine donijelo Odluku o
imenovanju Radne skupine Povjerenstva radi razmatranja i unaprjedenja provodenja
Strategije i Akcijskog plana te pripreme prijedloga i zakljuCaka za sjednice Povjerenstva.
Zadace Radne skupine su: Pracenje napretka i redovito izvjeStavanje Povjerenstva o provedbi
Strategije i Akcijskog plana na svim razinama, koordiniranje ostvarenja ciljeva i provedbe
mjera Strategije i Akcijskog plana, identificiranje problema i poteSkoca u ostvarivanju
pojedinih ciljeva i provedbi mjera Strategije i Akcijskog plana te predlaganje aktivnosti za
unaprjedenje, promicanje integrativnog pristupa na svim razinama u provedbi Strategije i
Akcijskog plana, priprema prijedloga za reviziju Nacionalne strategije i Akcijskog plana,
pracenje ukljucenosti pripadnika romske nacionalne manjine u procese provedbe, pracenja i
evaluacije na lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) razini, praéenje utroska financijskih sredstava
osiguranih u okviru Akcijskog plana, pracenje ostvarene i planirane uporabe sredstava iz
fondova Europske unije i ostalih medunarodnih izvora, izrada prijedloga kriterija i raspodjele
financijskih sredstava za romsku nacionalnu manjinu, priprema materijala za tematske
sjednice Povjerenstva, razmatranje prijedloga i projekata koji su usmjereni na poboljSanje
uvjeta Zivota veceg broja pripadnika romske nacionalne manjine, te obavljanje drugih poslova
koje joj povjeri Povjerenstvo. Radna skupina je odrzala 6 sjednica na kojima je raspravljeno:
prijedlog lzvjeS¢a o provodenju Akcijskog plana za provedbu NSUR-a za 2013. godinu,
prijedlog kriterija za raspodjelu financijskih sredstva za romsku nacionalnu manjinu,
pripremanje tematskih sjednica Povjerenstva (obrazovanje i stanovanje tj. mjera IV. Prostorno
uredenje, stanovanje i zastita okolisa), razmatranje pristiglih zahtjeva za financijsku pomo¢ za
romsku nacionalnu manjinu i izrada prijedloga raspodjele sredstava za Povjerenstvo.

Aktivnosti Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina ima ulogu kontaktne toCke za
pracenje provedbe strateSkih mjera od strane nositelja mjera i drugih ukljuCenih aktera i
dionika. Takoder, Ured je i nacionalna kontakt toCka za Rome u kontekstu nacionalnih
strategija za integraciju Roma na razini Europske unije.

Tradicijska kultura

Ured je temeljem javnog poziva za dodjelu financijske potpore za provedbu programa
koji doprinose oCuvanju tradicijske kulture Roma u 2014. godini, rasporedio financijska
sredstva u ukupnom iznosu od 69.997,60 kuna, za 8 programa udruga i kulturno umjetnickih
drustava romske nacionalne manjine.

IPA 2008 ,,Projekt potpore Romima — faza Il

U sklopu programa pretpristupne pomoci Europske unije, Ured je korisnik ,,Projekta
potpore Romima-faza I11*, financiranog u okviru programa pretpristupne pomoci Europske
unije IPA 2008. Cilj projekta je ojacati i olakSati aktivno i potpuno sudjelovanje romske
nacionalne manjine u gospodarskom, obrazovnom, kulturnom i druStvenom Zivotu hrvatskog
drustva, istovremeno vode¢i raCuna o oCuvanju njihovog vlastitog identiteta, kulture i
tradicije. Svrha projekta je poboljSanje stanja okolisa i opCih uvjeta Zivljenja u dva romska
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naselja u Medimurskoj Zupaniji, Orehovici i Murskom SrediS¢u (Sitnice) izgradnjom
komunalne infrastrukture (ceste, vodovodna i elektricha mreza). Ukupna vrijednost projekta
iznosi 1.957.233,77 EUR, od 75% ili 1.467.925,33 EUR financira Europska unija, dok
sufinanciranje Republike Hrvatske iznosi 489.308,44 EUR (25%). Tijekom 2014. godine
izvrSena su placanja u ukupnom iznosu od: 69.071,20 EUR, od Cega sredstva EU iznose
51.803,39 EUR, a nacionalno sufinanciranje 17.267,81 EUR. Radovi su zavrSeni u studenom
2012. godine te je uslijedilo jednogodisSnje razdoblje za otklanjanje nedostataka. Kako do
studenog 2013. godine nisu otklonjeni svi nedostatci, SrediSnja agencija za financiranje i
ugovaranje programa i projekata Europske unije predlozila je, uz prethodnu suglasnost Ureda
za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, produzenje ugovora o radovima i ugovora o
nadzoru radova. Zavrsna placanja po projektu planirana su u prvoj polovici 2015. godine.

IPA 2012 "Potpora nacionalnim manjinama na lokalnoj razini”

Ured je u izvjeStajnom razdoblju nastavio aktivnosti na pripremi projekta ,,Potpora
nacionalnim manjinama na lokalnoj razini, u sklopu pretpristupnog programa Europske unije
IPA 2012. Projekt sadrzi 3 komponente. Tijekom 2014. godine nastavljene su aktivnosti na
pripremi dokumentacije za nadmetanje za komponentu I. ,,Potpora vije¢ima nacionalnih
manjina na lokalnoj razini“ u okviru IPA 2012 projekta ,,Potpora nacionalnim manjinama na
lokalnoj razini“. Ugovaranje komponente |., te poCetak provedbe, oCekuje se u drugoj
polovini 2015. godine. Takoder, dovrSene su aktivnosti na pripremi dokumentacije za
nadmetanje za komponentu Il. ,,Nabava IT opreme za provedbu, nadzor i implementaciju
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina“ u okviru IPA 2012 projekta ,,Potpora
nacionalnim manjinama na lokalnoj razini*. Postupak javne nabave zapoCeo je u prosincu
2014. godine, a ugovaranje i pocCetak provedbe ocCekuje se u prvoj polovini 2015. godine.
Nastavljene su i aktivnosti na pripremi dokumentacije za nadmetanje za komponentu IIl.
»Potpora lokalnim inicijativama za integraciju pripadnika romske nacionalne manjine“ u
okviru IPA 2012 projekta ,,Potpora nacionalnim manjinama na lokalnoj razini“. Ugovaranje
komponente Il1., te poCetak provedbe, oCekuje se u drugoj polovini 2015. godine.

Angaziranje mladih pripadnika romske nacionalne manjine na vjezbeniStvu u Uredu za
ljudska prava i prava nacionalnih manjina

AngaZzman dvoje mladih Roma u Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina,
koji su na razdoblje od 10 mjeseci tijekom 2013. godine bili smjeSteni u Uredu u okviru
projekta ,,Najbolje prakse za integraciju Roma* financiranog iz Visekorisnickog IPA 2010
programa, nastavljen je do svibnja 2014. godine zahvaljujuci bespovratnim sredstvima fonda
»Making the Most of EU Funds for Roma* kojeg financijski podrzava Fondacija Otvoreno
drustvo iz Budimpeste.

U srpnju 2014. godine objavljen je natjeCaj fonda ,,Making the Most of EU Funds for
Roma“ za stipendiranje mladih Roma za vjezbenistvo u tijelima, institucijama i udrugama
koje se bave EU integracijama u Albaniji, Bosni i Hercegovini, Crnoj Gori, Hrvatskoj,
Kosovu, Makedoniji i Srbiji. Putem tog programa, u Republici Hrvatskoj, na godinu dana,
zaposleno je 3 mladih Roma (1m, 2Z), po jedna osoba u Uredu za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina, Programu Ujedinjenih naroda za razvoj te na Filozofskom fakultetu
Sveucilista u Zagrebu.
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Odbor struénjaka Vijeéa Europe o pitanjima Roma — tematski posjet o zaStiti i promicanju
romskog jezika

Uzimajuéi u obzir potrebe romskih zajednica u Republici Hrvatskoj i izazove u
oCuvanju i promociji jezika koje koriste Romi u RH, Vlada RH je uputila poziv TajniStvu
Odbora struc¢njaka VijeCa Europe o pitanjima Roma (CAHROM) za organizaciju tematskog
posjeta o zastiti i promociji romskog jezika. Tematski posjet, uz sudjelovanje stru¢njaka iz
partnerskih zemalja (Austrija, Madarska, Rumunjska, Slovacka) i Tajnistva CAHROM-a,
odrzan je u Zagrebu i Medimurskoj zupaniji od 24. do 26. rujna 2014.

Sudionici razgovora su bili saborski zastupnici romske i talijanske nacionalne manjine,
predsjednik Savjeta za nacionalne manjine, zamjenica zupana i sluzbenici Medimurske
Zupanije, predstavnici Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta (MZOS), naCelnik Opcine
Orehovica, predstavnici romske zajednice, ukljucujuéi Romsko nacionalno vijece,
predsjednika i Clanove Vije¢a romske nacionalne manjine Medimurske Zupanije, ravnatelji
Skola, nastavnici i romski pomagacCi osnovnih Skola u Medimurju, zamjenica dekana i
profesori Filozofskog fakulteta u Zagrebu, dekan i prodekan odsjeka UCiteljskog fakulteta u
Cakovcu, predstavnici vodeéih nevladinih udruga, te veleposlanik rumunjskog veleposlanstva
uRH.

Preporuke Tematskog posjeta ukljuCuju prepoznavanje dosadasnjih relevantnih
aktivnosti Republike Hrvatske na ovom podrucju: Romi su jedna od 22 sluzbeno priznate
nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj, zastupljeni su u Saboru te, sukladno hrvatskim
zakonima, biraju vijeCa i predstavnike romske nacionalne manjine na lokalnoj i regionalnoj
razini. Mnogi od zahtjeva Europske povelje o regionalnim ili manjinskim jezicima (ECRML)
veC se primjenjuju u RH, ponekad i u vecoj mjeri nego u ostalim drZzavama ugovornicama, $to
pokazuju i sljedeci primjeri: postoje dokumentirana istraZzivanja o jezicima i narjecjima
romskih zajednica u RH (i romski i bajaski rumunjski); tiskani su edukativni materijali na
romskom jeziku (dva rjeCnika, gramatike); postoje studije o romskom jeziku, kulturi i
povijesti koje ukljuCuju i1 razdoblje holokausta; specijalizirani Casopisi i web stranice
djelomicno se objavljuju na romskom jeziku; postoje ljetne Skole romskog jezika; prije dvije
godine osnovana je katedra za romski jezik i kulturu na Filozofskom fakultetu u Zagrebu;
MZOS financira 23 asistenta govornika romskog i bajaskog jezika u predSkolskim i
osnovnoskolskim ustanovama, dok jedinice lokalne samouprave financiraju dodatne
pomagace; postoje mnogi radio i tv programi na romskom jeziku; romska kultura promovira
se i kroz glazbu na romskom i bajaskom rumunjskom jeziku, kroz filmove, koncerte,
festivale, kazaliste, izlozbe i druga kulturna dogadanja. Za vrijeme predsjedanja DesetljeCem
za ukljuCivanje Roma (srpanj 2012.-lipanj 2013.) jedan od prioriteta Vlade RH bila je
promocija romskog jezika. Odluka o proglasenju 5. studenog medunarodnim danom romskog
jezika donesena je na 7. kongresu Medunarodne unije Roma (IRU) odrzanom u RH 2008.
godine.

Svi sudionici razgovora slozili su se s preporukom grupe struCnjaka i TajniStva
ECRML da se za jezik koji govori velik dio pripadnika romske nacionalne manjine u RH
koristi termin bajaski rumunjski, a ne bajaski (s obzirom da nije zaseban jezik), niti rumunjski
(s obzirom da ima zasebne lingvistiCke znaCajke i razdvojio bi bajaSku zajednicu od romske
nacionalne manjine u koju su akulturirani).

Grupa strucnjaka uzela je u obzir i razmjerno velik broj postojeéih instrumenata,
konkretnih iskustava i inicijativa koje RH primjenjuje u promoviranju romskog jezika kao
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temelj za daljnju promociju ucenja i koristenja romskog jezika u RH, a u narednom periodu
planiraju se daljnje aktivnosti vezane uz dobre prakse koje su strucnjaci prepoznali.

Javna tribina o problematici suzbijanja trgovanja ljudima s posebnim naglaskom na romsku
nacionalnu manjinu

Ured je 21. studenog 2014. godine u prostorijama Tribine Grada Zagreba organizirao
Javnu tribinu o problematici suzbijanja trgovanja ljudima s posebnim naglaskom na romsku
nacionalnu manjinu. Cilj predmetnog dogadaja bio je podiéi svijest o trgovanju ljudima u
Republici Hrvatskoj kao jednom od najtezih oblika krSenja ljudskih prava te upoznati
sudionike tribine s naporima institucija u rjeSavanju tog globalnog problema kao i njihovoj
suradnji s Uredom za ljudska prava i prava nacionalnih manjina.

Provedba Akcijskog plana za provedbu Nacionalne strategije za ukljuCivanje Roma, za
razdoblje od 2013. do 2016. godine (Ministarstvo unutarnjih poslova)

UnatoC iskoracima u odnosu na prethodne godine i u izvjeStajnom razdoblju zapazene
su poteSko¢e u reguliranju statusnih pitanja, iz razloga Sto je odredeni broj romskog
stanovniStva bez utvrdenog identiteta, bez utvrdenog drzavljanskog statusa ili ne posjeduju
putnu ispravu, Sto utjeCe na njihov neregulirani status u Republici Hrvatskoj. JoS je uvijek
prisutna nezainteresiranost jednog dijela romskog stanovniStva koji zive u Republici
Hrvatskoj, za podnoSenje zahtjeva radi rjeSavanja njihovog statusa, zbog Cega im mobilni
timovi pruzaju pravnu pomoc¢ i upucuju ih na podno3enje zahtjeva. Imajuéi u vidu nacelo
jedinstva obitelji u postupcima reguliranja privremenog boravka osoba koje ne posjeduju
putnu ispravu zbog problema neutvrdenog drzavljanskog statusa ili problema vezanih uz
izdavanje biometrijskih putnih isprava maticne drZzave upucuje ih se na primjenu instituta
produzenja roka za povratak, kako bi im se odredio dodatni rok u izvrsenju odluke, u kojem bi
mogli pribaviti putnu ispravu mati¢ne drZave.

Naime, sukladno odredbama Zakona o strancima (Narodne novine, br. 130/11 i
74/13), ,Stranac koji nezakonito boravi duzan je bez odgadanja napustiti Republiku
Hrvatsku“ (odredba Clanka 101. stavak 3. Zakona). Akcijski plan za provedbu Nacionalne
strategije za ukljuCivanje Roma, za razdoblje 2013. - 2015., usmjeren je nastojanjima kako
Romi mogu ispuniti zakonske uvjete, odnosno svoje obveze kao strani drzavljani ili hrvatski
gradani. Glavna postignuca sastoje se u poticanju romskog stanovniStva, prije svega putem
mobilnih timova osnovanih temeljem Nacionalnog programa za Rome, odnosno Nacionalne
strategije za ukljuCivanje Roma za razdoblje od 2013. - 2020. godine, na ispunjenje zakonskih
pretpostavki u cilju reguliranja statusa stranca u Republici Hrvatskoj.

AnalitiCko pracenje i prevencija dogadaja i pojava s elementima nasilja u vezi s
romskom zajednicom

U okviru provedbe Nacionalne strategije policija kontinuirano prati dogadaje i pojave
s elementima nasilja u vezi romske zajednice u Republici Hrvatskoj te poduzima
odgovarajuce aktivnosti u cilju sprjeCavanja nasilnickog ponaSanja prema Romima, nasilja
unutar romskih zajednica te suzbijanja diskriminacije Roma. Sukladno Nacionalnoj strategiji,
a u suradnji s ostalim tijelima, policija je odgovorna za djelovanje u cilju provedbe
sprjeCavanja nasilnickog ponaSanja prema Romima.
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Tijekom 2014. godine nisu zabiljezena sustavna nacionalno i rasno motivirana nasilja
nad Romima, nego se uglavnom radilo o verbalnom nasilnickom ponaSanju mladih osoba,
Cesto pod utjecajem alkohola. Takoder, zapazena su nasilnicka ponaSanja i medu samim
Romima. Romi i drugi gradani se putem sredstava javnog priopcavanja i na druge nacine
potiCu na prijavljivanje nacionalnog, rasnog i drugih oblika nasilja protiv njih, a svi se poznati
sluCajevi svakog nasilja evidentiraju i analiticki prate.

Takoder s ciljem dosljedne provedbe mjera, policija sukladno sigurnosnoj prosudbi i
saznanjima u suradnji sa nadleznim institucijama (drzavnim odvjetniStvima, sudovima i
inspekcijskim sluzbama) intenzivno i dosljedno planira i poduzima policijske mjere i radnje te
odgovarajuce aktivnosti u svrhu efikasnog procesuiranja, kao i pracenja tijeka postupka do
konacnog sankcioniranja pocinitelja svih protupravnih kaznjivih radnji. Policijski sluzbenici u
ophodnji u lokalnim sredinama i u suradnji sa romskom zajednicom provode proaktivne i
preventivne mjere suzbijanja svakog nasilja. Policija provodi i ostale brojne aktivnosti, kao
Sto su neposredni kontakti s gradanima te postupanje po prigovorima i prituzbama, kontakti i
predavanja u Skolama, kontakti s predstavnicima medija, savjetovanja o prevenciji i
samozastitnom ponaSanju, edukacija djece i mladezi, komunalne akcije, sudjelovanje u radu
na razini jedinica lokalne samouprave itd. Takoder, Sto je posebice bitno, zajedno s Romima
radi se i na otkrivanju pocCinitelja kaznenih djela i prekrsaja iz redova romske populacije.

U vezi pocCinjenja kaznenih djela i prekrSaja na Stetu Roma, unutar romskih zajednica
te od strane Roma prema osobama drugih nacionalnosti, tijekom 2014. godine evidentirano je:

Kaznenih djela: 97 kaznenih djela od strane 90 pocinitelja drugih nacionalnosti na Stetu
ukupno 96 osobe romske nacionalnosti; 189 kaznenih djela unutar romskih zajednica (Romi
nad Romima), pri ¢emu je 248 pocinitelja romske nacionalnosti kaznena djela pocinio nad
251 Roma kao oStecenika; 1.124 kaznenih djela od strane ukupno 1.568 pocinitelja romske
nacionalnosti na Stetu 709 osoba drugih nacionalnosti te na Stetu 249 pravnih osoba.

Usporedbe radi, tijekom 2013. godine evidentirano je 84 kaznenih djela na Stetu Roma od
strane osoba druge nacionalnosti, 136 kaznenih djela poCinjenih unutar romske zajednice te
1.006 kaznenih djela poCinjena od osoba romske nacionalnosti prema drugim osobama ili
opcéedrustvenim vrijednostima.

PrekrSaja: 47 prekrSaja od strane 49 pocinitelja drugih nacionalnosti na Stetu ukupno 63 osoba
romske nacionalnosti; 429 prekrSaja unutar romskih zajednica (Romi nad Romima), pri ¢emu
je 760 pocinitelja romske nacionalnosti prekrsaje pocinilo nad 767 Romom kao oSteCenikom
1.199 prekrsaja od strane ukupno 1.458 pocinitelja romske nacionalnosti na Stetu 270 osoba
drugih nacionalnosti.

Takoder radi usporedbe, tijekom 2013. godine evidentiran je 57 prekrsaj na Stetu Roma od
strane osoba druge nacionalnosti, 326 prekrSaja pocinjenih unutar romske zajednice te 1.068
prekrSaja pocCinjenih od osoba romske nacionalnosti prema drugim osobama ili
opcéedrustvenim vrijednostima.
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Ocjena stanja i preporuke

Razvidan je daljnji napredak u integraciji pripadnika romske nacionalne manjine u drustvo
na svim razinama te sve vec¢a ukljuCenost samih pripadnika romske nacionalne manjine u
aktivnosti koje tome pridonose.

Svi Nositelji 1 provoditelji mjera iz Akcijskog plana za provedbu Nacionalne strategije za
ukljuCivanje Roma, za razdoblje od 2013. do 2015. godine istiCu i dalje prisutan problem
pracenja s obzirom na etnicku pripadnost. Nedovoljni ili nepostojeci izvori relevantnih
podataka koji bi sluZili za usporedbu vrijednosti pokazatelja u€inaka u odnosu na polaznu
vrijednost definiranu Akcijskim planom za provedbu Nacionalne strategije za ukljuCivanje
Roma prijeCe sustavnije izvjeStavanje o ostvarenom napretku na nekim podrucjima. UnatoC
tome Ministarstvo unutarnjih poslova kontinuirano poduzima sve potrebne mjere kako bi se u
Sto kraCem roku i na Sto jednostavniji nacin regulirao boravak svih pripadnika romske
nacionalne manjine koji zive u Republici Hrvatskoj.

Na temelju svih relevantnih pokazatelja Ministarstvo unutarnjih poslova konstatira da je
stanje sigurnosti romske nacionalne manjine stabilno. Kaznena i prekrSajna problematika
vezana uz ovu populaciju ne ukazuje na njihovu iznadprosjecnu zastupljenost kao objekata
napada.

XIIl.  ZASTITA OD SVAKE DJELATNOSTI KOJA UGROZAVA OSTVARIVANJE
PRAVA | SLOBODA PRIPADNIKA NACIONALNIH MANJINA -
RAZVIJANJE TOLERANCIJE PREMA RAZLICITOSTI | SUZBIJANJE
DISKRIMINACIJE

Prema lzvjeS¢u puCke pravobraniteljice za 2014. godinu, podaci o broju prituzbi u
2014. godini, po osnovama diskriminacije, je sljedeci:

Osnova diskriminacije Broj prituzbi Postotak
Rasa, etniCka pripadnost ili boja koZe, nacionalno podrijetlo 49 18,6
Dob 25 9,5
Obrazovanje 16 6,1
Politi¢ko ili drugo uvjerenje 14 5,3
Vjera 14 53
Zdravstveno stanje 14 53
Spol 11 4,2
Imovno stanje 9 3,4
Clanstvo u sindikatu 8 31
Invaliditet 7 2,7
Bracni ili obiteljski status 4 15
Drustveni poloZaj 2 0,8
Rodni identitet ili izraZzavanje 1 0,4
Spolna orijentacija 1 0,4
Visestruka diskriminacija 49 18,6
Nema osnove po ZSD-u 39 14,8
Ukupno 263 100

U 49 prituzbi koje je Ured pucke pravobraniteljice zaprimio u 2014. godini, odnosno u
18,6%, gradani su se prituzivali kako su diskriminirani na temelju rase ili etnicke pripadnosti
ili boje koZe te nacionalnog podrijetla.
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Diskriminacija i zloCin iz mrznje

Ministarstvo pravosuda, sukladno obvezama preuzetim iz Protokola za postupanje u
slu¢aju zlo€ina iz mrznje, popunjava Obrazac za statisticko pracenje kaznenih djela vezano uz
zlo€ine iz mrZznje kao i jedinstveni Obrazac za statisticko pracenje prekrsajnih djela posebno
oznacenih uz motiv mrznje.

Iz prethodnog razdoblja ostala su 3 nerijeSena kaznena predmeta vezana uz zlo€in iz mrznje
na temelju etniCke pripadnosti, primljen je jedan takav kazneni predmet, rijeSeno je dva
predmeta (jedan oslobadajucom presudom a drugi na drugi nacin), te je na kraju 2014. godine
ostalo nerijeSenih 2 takva predmeta. Trajanje ta dva rijeSena postupka bilo je krace od 12
mjeseci.

Iz prethodnog razdoblja ostala su 4 nerijeSena predmeta vezana uz zloCin iz mrznje na temelju
nacionalnog podrijetla, primljeno je 5 takvih kaznenih predmeta, rijeSeno ukupno 6 predmeta
(3 osuduju¢om presudom, 2 oslobadajuéom presudom a 1 predmet na drugi nacin), te je na
kraju 2014. godine ostalo nerijeSena 3 takva predmeta. Trajanje rijeSenih predmeta bilo je u
svih 6 predmeta krace od 12 mjeseci (izreCene su 3 uvjetne kazne zatvora).

U odnosu na prekr8ajna djela posebno oznaCena uz motiv mrznje, u 2014. godini je bilo
ukupno 20 takvih djela, Sto je podjednako kao u 2013. kada ih je bilo 23. Niti jedan optuzni
prijedlog nije odbacen, Sto je neSto vise nego u 2013.g. kada je jedan optuzni prijedlog
odbacen. Doneseno je 4 odbijajuce ili oslobadajuée presude, Sto je viSe nego u 2013.g. kada je
donesena jedna. Doneseno je ukupno 6 pravomocnih presuda Sto je manje nego 2013.g. kada
ih je doneseno 9.

U odnosu na kaznena djela vezana za povredu Zakona o suzbijanju diskriminacije, u 2014.
godini ukupno je zaprimljeno 3 nova predmeta, Sto je manje nego 2013. kada je zaprimljeno
5. Od toga, 1 predmet se odnosi na diskriminaciju na temelju etnicke pripadnosti, Sto je isto
kao i 2013., a 2 na diskriminaciju na temelju nacionalnog podrijetla Sto je viSe nego 2013.
kada nije bilo takvih predmeta. Za 1 predmet donesena je pravomocna presuda medutim taj
predmet se ne odnosi na diskriminaciju na temelju etniCke pripadnosti ili nacionalnog
podrijetla.

U odnosu na gradanske predmete vezane za povredu Zakona o suzbijanju diskriminacije, u
2014. g. primljen je 31 predmet Sto je manje nego u 2013. godini kada je zaprimljeno 52 takva
predmeta. U 2014. godini nema predmeta koji se odnose na diskriminaciju na temelju etnicke
pripadnosti Sto je jednako kao i u 2013. godini. Jedan predmet se odnosi na diskriminaciju na
temelju nacionalnog podrijetla, Sto je znatno manje nego 2013. godine kada ih je bilo 6.
Donesene su 22 pravomocéne presude, od Cega se niti jedna ne odnosi na diskriminaciju na
temelju etnicke pripadnosti, Sto je jednako kao i 2013., dok se dvije pravomocne presude
odnose na predmete diskriminacije na temelju nacionalnog podrijetla, na nacin da je u obje
odbijen tuzbeni zahtjev. To je manje nego u 2013. godini kada je doneseno 5 pravomocnih
presuda u predmetima diskriminacije na temelju nacionalnog podrijetla, na nacin da je u 3
predmeta odbijen tuzbeni zahtjev, a 2 predmeta su rijeSena na drugi nacin.

U prekrSajnim predmetima vezanim za povredu Zakona o suzbijanju diskriminacije, u 2014.
godini, zaprimljeno je ukupno 137 predmeta, Sto je viSe nego u 2013.g., kada ih je
zaprimljeno 56. Od toga, 28 predmeta se odnosi na diskriminaciju na temelju etnicke
pripadnosti, Sto je znatno viSe nego prosle godine kada ih je zaprimljeno 5. Zaprimljeno je 39
predmeta koji se odnose na diskriminaciju na temelju nacionalnog podrijetla, Sto je takoder
znatno viSe nego 2013. kada ih je zaprimljeno 15.

U 2014. doneseno je ukupno 94 pravomocéne presude, $to je vise nego u 2013. kada ih je
doneseno 55. Od toga, doneseno je 18 presuda zbog diskriminacije na temelju etnicke
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pripadnosti (8 osudujucih, 5 oslobadajucih i 5 je predmeta rijeSeno na drugi nacin), Sto je
znatno vise od 2013.g. kada ih je doneseno 3 (2 osudujuce i 1 oslobadajuca). Doneseno je 20
presuda u predmetima zbog diskriminacije na temelju nacionalnog podrijetla (15 osudujucih,
1 oslobadajuca i 4 predmeta je rijeSeno na drugi nacin), Sto je viSe od 2013. kada ih je
doneseno 13 (12 osudujucih i 1 oslobadajuca). Za vodenje navedenih podataka financijska
sredstva su osigurana u proracunu Ministarstva u okviru redovitog rada te posebna sredstva
nisu bila potrebna.

U 2014. godini Ministarstvo unutarnjih poslova identificiralo je 22 sluCaja zloCina
iz mrZnje, veCinom na osnovi etnickog/nacionalnog podrijetla (17), na osnovi spolne
orijentacije (2) na osnovi vjere (1). Prema podacima Drzavnog odvjetniStva Republike
Hrvatske, zbog prekvalifikacije odredenih kaznenih djela, direktnog obracanja DORH-u, te
nastavka rada na predmetima zapocCetim u prijasSnjem vremenskom periodu imamo 60
identificiranih kaznenih djela vezanih uz zlocin iz mrznje. Takoder, Zrtve su u najvecem broju
pripadnici nacionalnih manjina (45), osobe drugaCije spolne orijentacije (8) i na osnovu
vjerske pripadnosti (2). Prema podacima Ministarstva pravosuda vezano uz kaznene
predmete, u 2014. godini primljeno je 10 predmeta u rad (etnicka pripadnost — 1, spolna
orijentacija — 3, nacionalno podrijetlo — 5, ostalo — 1). Ukupno je rijeSeno 12 predmeta, od
toga je 6 osudujucih presuda (spolna orijentacija — 3, nacionalno podrijetlo — 3), 3
oslobadajuce presude (etniCka pripadnost — 1, nacionalno podrijetlo — 2) i 3 koje su rijeSene
na drugi nacin ( etnicka pripadnost 1, nacionalno podrijetlo — 1 i ostalo — 1).

Aktivnosti Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina u podrucju suzbijanja
diskriminacije

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina nositelj je projekta pod nazivom
"Izrada nacrta novog Nacionalnog plana za borbu protiv diskriminacije za razdoblje od
2015. do 2020. godine". Projekt se provodi u okviru Programa Zajednice za zapoSljavanje i
socijalnu solidarnost (PROGRESS), cilj kojeg je izraditi nacrt novog Nacionalnog plana kroz
poticanje razmjene informacija i znanja medu svim klju¢nim dionicima poput tijela drzavne
uprave, tijela regionalne i lokalne samouprave, neovisnih institucija, organizacija civilnoga
drustva i pravosuda o anti-diskriminacijskoj politici na nacionalnoj i EU razini.

Novi Nacionalni plan bit ¢ée izraden na izazovima s kojima su se nadlezna tijela
susretala prilikom provodenja Zakona o suzbijanju diskriminacije te Ce i dalje poticati
provedbu razli€itin mjera usmjerenih na borbu protiv diskriminacije, pokrivajuéi tako sva
znaCajna Siroka podrucja iz Zivota definiranih Zakonom (poput rada i radnih uvjeta,
obrazovanja, znanosti i sporta, socijalne sigurnosti, zaStite zdravlja, pravosuda i uprave,
stanovanja, javnog informiranja i medija, pristupa dobrima i uslugama te pruZanju istih,
Clanstva i djelovanja u sindikatima, organizacijama civilnoga drustva, politickim strankama ili
bilo kojim drugim organizacijama te sudjelovanja u kulturnom i umjetnickom stvaralastvu).
Takoder, Nacionalni plan ¢e biti strukturiran u skladu sa Zakonom o suzbijanju diskriminacije
te Ce pokriti sve osnove iz EU direktiva (rasu, vjeru, invaliditet, dob i seksualnu orijentaciju).
Projekt poCiva na izgradnji partnerstva medu razliCitim dionicima - tijelima drzavne uprave,
nezavisnih institucija, organizacija civilnoga drustva, pravosuda te regionalne i lokalne vlasti.
U tu svrhu uspostavljen je tzv. partnerski odbor odnosno radna skupina, koja ukljuCuje sve
relevantne dionike. Glavna zada¢a Radne skupine je izrada prijedloga Nacionalnog plana za
borbu protiv diskriminacije i pracenje njegove provedbe u buducénosti.
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Provedba projekta traje u razdoblju od 01. rujna 2014. do 01. rujna 2015. godine. U
2014. godini radna skupina se sastala jednom na dvodnevnoj radionici (04.-05. prosinca 2014.
godine) u hotelu Tomislavov dom na Sjemenu, na kojoj su definirani uzroci i posljedice
problema po pojedinim strateSkim podrucjima kroz rad u grupama. Tijekom 2015. godine
odrzane su radionice na kojima su razradeni ciljevi i mjere te indikatori.

U okviru projekta ,,Izrada Nacionalnog plana za borbu protiv diskriminacije,” Ured
pucke pravobraniteljice u suradnji s Uredom organizirao je 2. prosinca 2014. godine u
Zagrebu nacionalnu konferenciju o Zakonu o suzbijanju diskriminacije pod nazivom
»ouzbijamo li diskriminaciju? Primjena Zakona o suzbijanju diskriminacije u Hrvatskoj",
kojom je ujedno obiljezeno pet godina provedbe Zakona o suzbijanju diskriminacije.
Okupivsi strucnjake s podrucja suzbijanja diskriminacije, suce, odvjetnike, predstavnike
neovisnih i drzavnih tijela, organizacija civilnog drustva te akademske zajednice, konferencija
je organizirana sa svrhom sagledavanja i analize primjene Zakona kroz proteklo razdoblje.

Nadalje, tijekom 2014. godine u Drzavnu Skolu za javnu upravu uvedena je edukacija
sluzbenika putem programa ,,Provedba Zakona o suzbijanju diskriminacije,” pri ¢emu Ce se
edukacije odrzavati u Zagrebu ali i regionalno. Samu edukaciju provode predstavnici Ureda
za ljudska prava i prava nacionalnih manjina i Ureda Pucke pravobraniteljice.

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina tijekom 2014. godine organizirao je
edukacije u suradnji s Pravosudnom akademijom o Povelji o temeljnim pravima — Povelja o
temeljnim pravima postala je pravno obvezujuci dokument 1. prosinca 2009. godine, dok je za
Republiku Hrvatsku postala pravno obvezujuca ulaskom republike Hrvatske u Europsku uniju
1. srpnja 2013. godine. Povelja se odnosi na institucije, tijela, urede i agencije Unije uz
postovanje nacCela supsidijarnosti kao i na drzave Clanice kad primjenjuju pravo Unije.
Edukacije za suce organizirane su u Zagrebu 17. travnja 2014., Osijeku 24. travnja 2014. i
Splitu 25. studenoga 2014. godine i edukaciju za drzavne odvjetnike u Zagrebu 12. lipnja
2014. godine. Ured je organizirao i edukacije za predstavnike nevladine organizacija i
sindikate, koje su organizirane u Zagrebu 13. i 14. listopada 2014. i Splitu 26. i 27. studenoga
2014. godine. Takoder, Ured je organizirao i sjednicu Povjerenstva za ljudska prava na temu
Povelje o temeljnim pravima i tematsku sjednicu u suradnji s zupanijskom koordinacijom za
ljudska prava Vukovarsko — srijemske Zupanije.

Nadalje, u suradnji s Agencijom Europske unije za temeljna prava i Drzavnom Skolom
za javnu upravu Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina predstavio je e-toolkit o
ljudskim pravima koji je namijenjen predstavnicima lokalnih, regionalnih i nacionalnih vlasti.
Radionica se odrzala u ponedjeljak, 22. rujna 2014. godine u prostorijama Drzavne Skole za
javnu upravu, a na njoj su sudjelovali Clanovi Povjerenstva za ljudska prava i predstavnici
zupanijskih koordinacija za ljudska prava.

Povodom Medunarodnog dana ljudskih prava Ured za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina 10. prosinca 2014. godine, organizirao je panel raspravu u suradnji s
Uredom za informiranje Europskog parlamenta u Republici Hrvatskoj o Povelji o temeljnim
pravima i pritom predstavio Smjernice za organizacije civilnog druStva kao i Prirucnik -
Europska povelja temeljnih prava kao Zivi instrument. Panel je organiziran u Kuci Europe, s
ciljem otvaranja prostora za diskusiju o Povelji o temeljnim pravima kao relativno novom
medunarodnom instrumentu zastite ljudskih prava.
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U svrhu pro aktivnog djelovanja na internetu i u zajednici te prateéi preporuke i
smjernice VijeCa Europe, Ministarstvo socijalne politike i mladih pokrenulo je nacionalnu
kampanju ,,NE govoru mrznje na internetu”. Kampanja na nacionalnoj razini traje od rujna
2013., a trajat e prema sadasnjim planovima do prosinca 2015. godine. Opdi cilj kampanje
je informirati i senzibilizirati javnost, posebno djecu i mlade, o postivanju ljudskih prava kao i
0 negativnim utjecajima govora mrznje. Ured je u 2014. godini organizirao posjet Osnovnoj
Skoli Zitnjak Zagreb, gdje je s delegacijom iz Nacionalnog odbora za kampanju Vijeca
Europe protiv govora mrznje na internetu odrzao radionicu s djecom na temu govora mrznje i
diskriminacije. Tom prigodom prezentirane su dvije kampanje Vijea Europe: kampanja
,Dostal — Oslobodimo se predrasuda, upoznajmo Rome" i kampanja ,,Dislajkam mrznju — Ne
govoru mrznje na internetu”. Cilj dogadaja bio je upoznati ucenike, te nastavno i pedagosko
osoblje s navedenim kampanjama te aktivnostima koje se provode u okviru istih.

Financijska potpora projektima organizacija civilnoga drustva

U 2014. godini Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina proveo je NatjeCaj
za financijsku potporu projektima organizacija civilnoga drustva u Republici Hrvatskoj iz
podrucja zastite, postivanja i promicanje ljudskih prava.

Kroz prioritet ,,OsvjeSCivanja Zena — pripadnica nacionalnih manjina o ljudskim
pravima“ financirana su dva projekta u ukupnom iznosu od 40.000,00 kuna i to: projekt
»Zivot bez nasilja“ Udruge Zena Romkinja u Hrvatskoj "Bolja buduénost" iz Zagreba -
20.000,00 kuna i projekt ,,Podizanje svijesti o ljudskim pravima medu Zenama pripadnicama
romske nacionalne manjine u Brodsko-posavskoj Zupaniji* Informativno pravnog centra iz
Slavonskog Broda - 20.000,00 kuna, dok je kroz prioritet suzbijanja diskriminacije i zloCina iz
mrznje financiran projekt ,,Diskriminacija nas dijeli, a umjetnost spaja!“ Romskog kulturno
umjetnickog drustvo Darda iz Darde u iznosu od - 20.000,00 kuna.

Ocjena stanja i preporuke

U podrucju razvijanja tolerancije prema razlicitosti i suzbijanju diskriminacije u 2014. godini
znaCajnim se ocjenjuje izrada nacrta novog Nacionalnog plana za borbu protiv
diskriminacije za razdoblje od 2015. do 2020. godine. Cilj novog Nacionalnog plana je
daljnje poticanje provedbe razli¢itih mjera usmjerenih na borbu protiv diskriminacije u svim
znaCajnim podrucjima zivota definiranih Zakonom o suzbijanju diskriminacije.

Brojni seminari, okrugli stolovi i savjetovanja koji su odrzani u 2014. godini doprinijeli su
daljnjoj borbi protiv predrasuda i stereotipa te diskriminacije i segregacije nacionalnih
manjina. Posebno se istice uvodenje edukacije o provedbi Zakona o suzbijanju diskriminacije,
provodenje edukacije o Povelji o temeljnim pravima te nastavak nacionalne kampanje ,,NE
govoru mrznje na internetu*.

I u narednom razdoblju potrebno je ucinkovito provoditi Zakon o suzbijanju diskriminacije te
nastaviti informirati Siru javnosti o pravima nacionalnih manjina i problemima s kojima se
susreCu. Potrebno je intenzivirati edukaciju pripadnika nacionalnih manjina o nacinima
zastite njihovih prava sukladno Zakonu o suzbijanju diskriminacije. Putem institucija koje su
nadlezne za organizaciju i provedbu izobrazbe zaposlenih u drZavnoj i javnim sluzbama i
nadalje je potrebno provoditi organizirane oblike informiranja i izobrazbe svih zaposlenih
radi upoznavanja s odredbama propisa o0 zaStiti nacionalnih manjina, suzbijanju
diskriminacije i promicanja tolerancije.
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Ostale aktivnosti za potporu provedbe Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

U organizaciji Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina i Centra za mir,
pravne savjete i psihosocijalnu pomo¢ — Vukovar organiziran je dana 14. sijeCnja 2014.
godine skup posvecen predstavljanju vodic¢a ,RjeSavanje potreba Roma u programskom
razdoblju Strukturnih fondova od 2014. do 2020." i inicijativi za sudjelovanje dionika u
procesu javnih konzultacija o ukljucivanju potreba Roma u dokumente Republike Hrvatske za
programsko razdoblje 2014. — 2020. Skup je odrzan 14. sijeCnja 2014. godine u Zagrebu

Ured je takoder u suradnji sa Savjetom za nacionalne manjine 30. svibnja 2014.
godine u Opatiji organizirao seminar ,,Mediji i nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj".
Skup je tematski bio posvecen ostvarivanju prava nacionalnih manjina na pristup medijima i o
ulozi medija u demokratizaciji hrvatskog druStva. Raspravljalo se o pitanjima zastupljenosti
manjinskih tema u programima radija i televizije na drzavnoj, regionalnoj i lokalnoj razini kao
i tiskanim medijima, te vaznosti uloge medija u oCuvanju druStveno-kulturnih vrijednosti
manjinskoga identiteta.

U prostorijama Tribine Grada Zagreba, Ured je 21. studenog 2014. godine organizirao
Javnu tribinu o problematici suzbijanja trgovanja ljudima s posebnim naglaskom na romsku
nacionalnu manjinu. Cilj predmetnog dogadaja bio je podiéi svijest o trgovanju ljudima u
Republici Hrvatskoj kao jednom od najtezih oblika krSenja ljudskih prava te upoznati
sudionike tribine s naporima institucija u rjeSavanju tog globalnog problema kao i njihovoj
suradnji s Uredom za ljudska prava i prava nacionalnih manjina.

Nadalje, u svrhu osnazivanja i informiranja mladih pripadnika nacionalnih manjina o
aktivnom sudjelovanju u razvoju svojih zajednica, odrzan je u organizaciji Ureda seminar za
mlade pripadnike nacionalnih manjina ,,Osposobljavanje i educiranje mladih pripadnika
nacionalnih manjina" od 04. do 05. prosinca 2014. u Mariji Bistrici. Seminar je pohadalo 12
mladih pripadnika nacionalnih manjina - predstavnici CeSke, albanske, romske, boSnjacke i
makedonske nacionalne manjine.

U organizaciji Ureda a u suradnji sa Savjetom za nacionalne manjine 22. prosinca
2014. godine odrzan je u Zagrebu seminar o provodenju Okvirne konvencije za zastitu
nacionalnih manjina. Na seminaru su sudjelovali zastupnici nacionalnih manjina u
Hrvatskome saboru, predstavnici nadleznih ministarstava i drugih drzavnih tijela i institucija
koji su zaduZeni za provedbu Konvencije, predstavnici Savjeta, predstavnici vijeca i udruga
nacionalnih manjina, te predstavnica Odbora stru¢njaka Vijeca Europe.

XIV. BILATERALNA SURADNJA

Republika Hrvatska je potpisala bilateralne sporazume o zaStiti prava manjina s
Crnom Gorom, lItalijom, Madarskom, Republikom Makedonijom i Republikom Srbijom.
Republika Hrvatska je pravnim sljedniStvom s Austrijom preuzela DrZavni ugovor iz 1955.
godine, koji u Clanku 7. jamCi odredena manjinska prava gradiS¢anskim Hrvatima. Za
pracenje provedbe sklopljenih sporazuma i predlaganje odgovarajucih preporuka vladama
drzava potpisnica ustrojeni su s Crnom Gorom, Madarskom, Republikom Makedonijom i
Republikom Srbijom meduvladini mjeSoviti odbori, koji bi se trebali naizmjeni¢no odrzavati
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jednom godisnje te razmatrati aktualna pitanja od interesa za nacionalne manjine u Republici
Hrvatskoj i hrvatske nacionalne manjine u navedenim drZzavama.

Tijekom 2014. godine Drzavni ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske je
organizirao Sestu sjednicu meduvladinog MjeSovitog odbora za zastitu manjina izmedu
Republike Hrvatske i Republike Srbije (MMO), koja je odrZzana u Zagrebu i Vrhovinama 22.
I 23. listopada 2014. godine.

Na sjednici se je tematizirala obostrana zastita nacionalnih manjina i aktualna pitanja
poloZaja hrvatske odnosno srpske manjine, koje Zive u dvjema drzavama te se razmatrala
provedba preporuka koje je Odbor donio na prethodnim zasjedanjima. Sporazum o zastiti
manjina, koji je s Republikom Srbijom potpisan prije 10 godina, dobar je temelj za rjeSavanje
otvorenih pitanja u vezi zaStite manjinskih prava u obje zemlje, a uspjeSna provedba
preporuka MMO-a predstavlja podizanje razine manjinskih prava te pridonosi cjelokupnom
razvoju i stabilnosti obiju drzava — Republike Hrvatske i Republike Srbije. Sljedeéa sjednica
MMO-a planira se odrZati u drugoj polovici 2015. godine u Republici Srhbiji.

UnatoC predvidenim terminima joS uvijek nisu odrZzani meduvladini mjeSoviti odbori
za manjine s Madarskom i Republikom Makedonijom. Tijekom 2014. godine hrvatska strana,
odnosno Drzavni ured kao domacin Trinaeste sjednice meduvladinog MjeSovitog odbora,
poduzeo je sve pripremne radnje kako bi se odrzala navedena sjednica, no Ceka se imenovanje
predsjedatelja madarske strane. Makedonska strana kao domacin TreCe sjednice
meduvladinog MjeSovitog odbora nije obavila potrebne pripreme za navedenu sjednicu.

Naposljetku, radi potpunijeg pregleda i cjelokupnog izdvajanja iz Drzavnog proracuna
Republike Hrvatske te moguce usporedbe s financijskom potporom koju dobivaju nacionalne
manjine u Republici Hrvatskoj, podaci o financijskoj potpori hrvatskim nacionalnim
manjinama u europskim drZzavama za 2014. godinu su sljedeci: za rad hrvatskih udruga na
podrucju Austrije doznaCeno je 490.000,00 kuna; Bugarske 35.000.00 kuna; Crne Gore
310.000,00 kuna; Ceske 76.000,00 kuna; Italije 304.000,00 kuna; Kosova 155.000,00 kuna;
Madarske 670.550,00 kuna; Makedonije 190.000,00 kuna; Rumunjske 209.500,00 kuna;
Slovacke 152.000,00 kuna; Slovenije 392.000,00 kuna; Srbije 801.500,00 kuna.

Ocjena stanja i preporuke

Republika Hrvatska posebnu paZznju posvecuje provodenju do sada potpisanih bilateralnih
sporazuma 0 zastiti prava nacionalnih manjina. Sesta sjednica meduvladinog MjeSovitog
odbora za zastitu manjina izmedu Republike Hrvatske i Republike Srbije, koja je odrzana u
2014. godini, doprinijela je daljnjem rjeSavanju otvorenih pitanja u vezi s zastitom manjinskih
prava u obje zemlje.

U narednom razdoblju, sukladno planiranim aktivnostima te danim preporukama, nastaviti ¢e
se ulagati daljnji napori s ciljem unaprjedenja prava nacionalnih manjina u Republici
Hrvatskoj te hrvatske nacionalne manjine u drzavama s kojima su potpisani bilateralni
sporazumi.
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XV. ZBIRNI FINANCIJSKI POKAZATELJI

U Drzavnom proracunu Republike Hrvatske za 2014. godinu za potrebe obrazovnih
programa i nastave na jeziku i pismu za nacionalne manjine utroSena su sredstva u iznosu od
35.374.451,17 kuna i to za: poticaje obrazovanja nacionalnih manjina, posebne programe
obrazovanja za provodenje programa nacionalnih manjina, provedbu Nacionalne strategije za
ukljuCivanje Roma, za razdoblje od 2013. do 2020. godine, poticaj predsSkolskog odgoja i
predsSkole za Rome, rad predSkolskih ustanova sukladno ¢lanku 50. Zakona o predSkolskom
odgoju i obrazovanju, izradu ispitnih materijala za drzavnu maturu na jeziku i pismu
nacionalnih manjina, prevodenje ispitnih materijala, lekturu, korekturu, prijelom i tisak,
troSkove rada ocjenjivaa na materinskim jezicima nacionalnih manjina, place ucitelja u
nastavi po modelu C, place za 25 suradnika — pomagaca.

Tablica 20.

Isplaceno u 2013. | Ispla¢eno u 2014. | Povecanje/smanjenje
A 577131 - Poticaji obrazovanja )
nacionalnih manjina 1.796.750,65 1.388.833,60 407.917,05
A 577137 - Posebni programi
obrazovanja za provodenje programa
nacionalnih manjina 966.931,57 1.241.822,30 + 274.890,73
A 767003 - Provedba Nacionalnog
programa za Rome 3.215.025,14 4.374.052,27 + 1.159.027,13
A 767015 - Poticaj predSkolskog odgoja i
predikole za Rome 1.987.623,86 2.221.975,26 + 234.351,40
UKUPNO 7.966.331,22 9.226.683,43 + 1.260.352,21

Putem Ministarstva kulture u 2014. godini je za potrebe nacionalnih manjina iz
Drzavnog proracuna Republike Hrvatske utroseno je ukupno 11.230.760,10 kuna za i to za:
zastitu kulturne bastine nacionalnih manjina, place i materijalne izdatke knjiZznica nacionalnih
manjina; investicije i informatizaciju; izdavacku djelatnost i knjizevne manifestacije;
glazbeno-scensku djelatnost i kulturni-umjetnicki amaterizam te likovnu djelatnost i
medunarodnu suradnju.

Putem Komisije za odnose s vjerskim zajednicama u Drzavnom proracunu Republike
Hrvatske za 2014. godinu sufinancirane su pojedine vjerske zajednice u ukupnom iznosu od
12.557.153,00 kuna.

U 2014. godini nakladnicima televizije i radija, neprofitnim pruzateljima medijskih
usluga iz Clanka 19. i 79. ZEM-a, neprofitnim pruZateljima elektroni¢kih publikacija te
neprofitnim proizvodaCima audio i/ili audiovizualnog programa u kategoriji Nacionalne
manjine u Republici Hrvatskoj dodijeljeno je 2.591.112,53 kune.

Putem Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina u 2014. godini za potrebe
zasStite i unaprjedenja poloZaja i prava nacionalnih manjina sveukupno je utroSeno
14.435.781,68 kuna.

Iznos od 799.211,80 kuna utroSen je za financiranje seminara i skupova namijenjenih
nacionalnim manjinama; prijevod, tiskanje i prezentaciju Cetvrtog periodi¢nog izvjeS¢a o
provedbi Okvirne konvencije za zaStitu nacionalnih manjina; naknade za rad clanovima
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Povjerenstva i Radne skupine Povjerenstva za pracenje provedbe Nacionalne strategije za
ukljucivanje Roma; jednokratne pomo¢i Romima doznaCene putem Povjerenstva: tradicijsku
kulturu Roma te financijsku potporu projektima organizacija civilnoga drustva u okviru
prioriteta ,,OsvjeSCivanja Zena — pripadnica nacionalnih manjina o ljudskim pravima® i
»Suzbijanje diskriminacije i zloCina iz mrznje,, .

Za ,,Projekt potpore Romima-faza I11*, financiranog u okviru programa pretpristupne
pomoci Europske unije IPA 2008., tijekom 2014. godine, putem Ureda za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina, izvrseno je sufinanciranje u iznosu od 130.106,73 kuna.

Takoder je putem Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, za financiranje
rada udruga nacionalnih manjina u 2014. godini, isplaéen ukupni iznos od 13.200.000,00
kuna i to: Zajednickom vijecu opcina, Vukovar 1.500.000 kuna, Srpskom narodnom vijecu,
Zagreb 7.500.000 kuna; Romskom nacionalnom vijeéu, Zagreb 3.000.000 kuna te Savezu
madarskih udruga, Beli Manastir 1.200.000 kuna.

U 2014. godini financirana su 103 vijeéa s iznosom od po 2.200,00 kuna i 29
predstavnika nacionalnih manjina s iznosom od po 800,00 kuna. Ukupno je za navedenu
svrhu utroSeno 249.800,00 kuna.

U Drzavnom proracunu Republike Hrvatske za 2014. godinu putem Savjeta za
nacionalne manjine Republike Hrvatske utroSeno je za kulturnu autonomiju udruga i ustanova
nacionalnih manjina iznos od 33.698.000,00 kuna (Razdjel 020 Vlada Republike Hrvatske,
Glava 21 Savjet za nacionalne manjine, Aktivnost A732003 potpore za programe ostvarivanja
kulturne autonomije nacionalnih manjina, pozicija 381 Tekuce donacije u novcu).

Ukupno utroSena sredstva za provedbu Akcijskg plana za provedbu Nacionalne
strategije za ukljuCivanje Roma, za razdoblje od 2013. do 2015. godine, za 2014. godinu, bit
Ce dostupna u izvjeScu o provedbi navedenog Akcijskog plana, Cija je izrada u zavr$noj fazi.

Prema podacima Drzavnog ureda za obnovu i stambeno zbrinjavanje s pozicije
Ministarstva graditeljstva i prostornog uredenja/APN, u 2014. godini u svrhu stambenog
zbrinjavanja utroSeno je 9.685.083,64 kuna za potrebe kupnje stanova izvan podrucja
posebne drzavne skrbi.

Za financiranje vijeCa i predstavnika nacionalnih manjina iz proracunima jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave za funkcioniranje vijeca nacionalnih manjina i
predstavnika nacionalnih manjina u 2014. godini utroSeno je 24.788.016,14 kuna.

Sveukupno je za provodenje Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina u 2014.
godini utroSeno 144.360.358,26 kuna.
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ZAKLJUCAK

IzvjeS¢e o provedbi Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina i o utrosku
sredstava koja se za potrebe nacionalnih manjina osiguravaju u Drzavnom proracunu za 2014.
godinu pokazuje zadovoljavajuéi napredak u ostvarivanju prava pripadnika nacionalnih
manjina osiguranih Ustavnim zakonom. Daljnji pozitivni pomaci postignuti su u podrucju
kulturne autonomije nacionalnih manjina; odgoja i obrazovanja na jeziku i pismu nacionalnih
manjina; u provedbi Nacionalne strategije za ukljuivanje Roma, za razdoblje od 2013. do
2020. godine i pripadajuéeg Akcijskog plana te u podrucju razvijanja tolerancije prema
razlicitosti i suzbijanju diskriminacije. U provodenju Ustavnog zakona uloZeni su znacajni
napori Sto je vidljivo i u Cinjenici da je unatoC nastavku trenda nepovoljne gospodarske i
socijalne situacije za provodenje Ustavnog zakona u 2014. godini, u odnosu na prethodnu
godinu, utroSeno znatno viSe financijskih sredstava.

U drugoj polovini 2014. godine Vlada Republike Hrvatske podnijela je Vijecu Europe
Cetvrto periodi¢no izvjeSée o provedbi Okvirne konvencije za zastitu nacionalnih manjina za
razdoblje od 2009. - 2013. godine. Tijekom 2015. godine na podneseno lzvjeS¢e ocekuje se
Misljenje Savjetodavnog odbora Vije€a Europe za Okvirnu konvenciju za zaStitu nacionalnih
manjina te donoSenje Rezulucije Odbora ministara.

U podrucju ostvarivanju prava na ravnopravnu sluzbenu uporabu manjinskog jezika i
pisma tijekom 2014. godine nije zabiljezen znaCajniji napredak. Pripadnici nacionalnih
manjina nisu Kkoristili pravo uporabe svog jezika i pisma u postupcima pred upravnim tijelima
jedinica samouprave kao ni u postupcima pred drzavnim tijelima, ali u odnosu na 2013.
godinu znacajno je poveéan broj sudskih postupaka koji su vodeni na jeziku nacionalne
manjine. Analiza stanja uskladenosti statuta jedinica samouprave sa Ustavnim zakonom o
pravima nacionalnih manjina i Zakonom o uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u
Republici Hrvatsko je pokazala da od 27 lokalnih jedinica koje su svoje statute duZzne
uskladiti s navedenim propisima, njih 12 nije detaljno razradilo ostvarivanje svakog
pojedinacnog prava, dok 5 jedinica lokalne samouprave ukljucujuéi i Grad Vukovar, uopce
nije svojim statutima uredilo ostvarivanje predmetnih prava. OCekuje se da ¢e se u narednom
razdoblju izmjenama i dopunama Zakona o sluzbenoj uporabi jezika i pisma nacionalnih
manjina, na Cije donoSenje je Vladu Republike Hrvatske obvezao Ustavni sud, osigurati u
cijelosti ujednaceno i detaljno statutarno uredivanje prava pripadnika nacionalnih manjina na
sluzbenu i javnu uporabu svog jezika i pisma, a time i puno ostvarenja ovih prava.

U podrucju odgoja i obrazovanja na jeziku i pismu nacionalnih manjina i tijekom
2014. godine osiguran je visok stupanj provedbe Ustavnog zakona. UspjeSno je provodeno
obrazovanje ucenika u nastavi koja se u cjelini izvodi na jeziku i pismu nacionalnih manjina
(model A), dok se sve vise ucenika ukljucivalo i u ucenje jezika i kulture nacionalnih manjina
(model C). Za skolsku godinu 2014./2015. odobren je ustroj nastave u 8 osnovnih Skola po
modelu B i C i to za djecu pripadnike albanske, madarske, srpske i makedonske nacionalne
manjine. U listopadu 2014. godine Hrvatski sabor je usvojio Strategiju obrazovanja, znanosti i
tehnologije koja obuhvaca i nastavne planove i programe za nastavu na jeziku i pismu
nacionalnih manjina.

Posebni napori su ulozeni u odgoj i obrazovanje pripadnika romske nacionalne
manjine. Za djecu pripadnike romske nacionalne manjine kontinuirano se osigurava
ukljuCivanje u programe predskolskog odgoja, kako bi se premostio jaz izmedu socijalno-
ekonomske situacije u kojoj djeca pripadnici romske nacionalne manjine Zive i mogucnosti za
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njihovu uspjesnu integraciju tijekom obveznoga osnovnog obrazovanja. U proteklih Sest
godina vidljivo je stalno povecCanje obuhvata romske djece osnovnim obrazovanjem, dok je u
Skolskoj godini 2014./2015. zabiljezen lagani pad. | u 2014. godini nastavljen je trend
povecanja broja ucenika romske nacionalne manjine ukljuCenih u sustav srednjoSkolskog
obrazovanja. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta kontinuirano osigurava znacajna
sredstva za stipendije, smjesStaj u dom, dodatne aktivnosti, maturalna putovanja, rad Skolskog
nadzornika, Skolarine i sl., a sredstva se osiguravaju i za stipendije svim studentima,
pripadnicima romske nacionalne manjine, koji je zatraze.

Ostvarivanje prava nacionalnih manjina na pristup javnim medijima tijekom 2014,
godine, prema ocjeni Savjeta za nacionalne manjine, zbog nedovoljne medijske
prezentiranosti manjinskih aktivnosti i sadrzaja, je nezadovoljavajuce. HRT u odnosu na
sadrzaje namijenjene nacionalnim manjinama nije izvrSila obveze koje proizlaze iz Ugovora
izmedu Hrvatske radiotelevizije i Vlade Republike Hrvatske za razdoblje od 1. sijeCnja 2013.
do 31. prosinca 2017. godine, kako u pogledu udjela toga sadrzaja u cjelokupnom
televizijskom programu, tako i u pogledu kvalitete sadrZaja. Emisije za nacionalne manjine
nisu integrirane u ostale programe, a aktivnosti manjina nisu vizualno prepoznatljive u smislu
integracije u sveukupni javni, kulturni i politicki Zivot. U narednom razdoblju potrebno je
uloziti dodatne napore na provedbi Ugovora, a posebno poraditi na objektivnijem i
profesionalnijem pristupu manjinskoj tematici te na formiranju manjinskih redakcija.

Analiza provedenih aktivnosti koje su tijekom 2014. godine bile usmjerene na
osiguravanje kulturne autonomije nacionalnih manjina ukazuje na sustavno poticanje
nacionalnih manjina te njihov aktivan i ravnopravan doprinos kulturnom Zivotu. | u 2014.
godini, putem Ministarstva kulture, poveéanim sredstvima u odnosu na 2013. godinu,
financirano je opremanje knjiznica, novinska i knjizevno-nakladniCka djelatnost, glazbeno-
scenska djelatnost i kulturno-umjetnicki amaterizam, likovna, novomedijska i filmska
djelatnost, medunarodna kulturna suradnja, arhivska i muzejsko-galerijsku djelatnost i zastita
kulturne bastine nacionalnih manjina. Programi brojnih manjinskih udruga i ustanova i u
2014. godini financirani su znaCajnim sredstvima putem Savjeta za nacionalne manjine. | u
narednom razdoblju ¢e se u okviru osiguranih sredstava, sufinancirati kulturna djelatnost i
programi nacionalnih manjina a radi oCuvanja njihovog kulturnog i nacionalnog identiteta.

U odnosu na zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u tijelima drZzavne uprave,
strucnim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske, u 2014. godini u odnosu na 2013.
godinu, vidljivo je smanjenje postotnog udjela s 3,51% na 3,49%, ali treba uzeti u obzir da se
je smanjio i ukupan broj zaposlenih drzavnih sluzbenika i namjestenika za 4,19%. Na smanjenu
mogucénost zaposljavanja u drzavnoj sluzbi opcenito, pa i za nacionalne manjine, utjecale su i
Odluke o zabrani novog zapoS$ljavanja drzavnih sluzbenika i namjeStenika u tijelima drzavne
uprave, strucnim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske iz 2009. i 2014. godine. U
tijelima uprave jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, tijekom 2014. godine u
odnosu na 2013. godinu, takoder je doSlo do neznatnog smanjenja broja sluzbenika i
namjeStenika iz reda pripadnika nacionalnih manjina. Planirajuéi zapoS$ljavanje u drzavnoj
sluzbi za naredno razdoblje posebno se vodilo racuna o zastupljenosti pripadnika nacionalnih
manjina u ukupnom broju zaposlenih u drzavnoj sluzbi, stoga je Planom prijama za 2014.
godinu planiran prijam u sluzbu za ukupno 67 pripadnika nacionalnih manjina.

I u 2014. godini Vlada Republike Hrvatske je unatoC nepovoljnoj gospodarskoj
situaciji financirala programe vijeca i predstavnika u lokalnim jedinicama slabije ekonomske
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razvijenosti, te ¢e se i u narednom razdoblju vodit ¢e se racuna da se u drzavnom proraunu
planiraju sredstva za navedenu svrhu. |1 u ovom izvjeStajnom razdoblju uocCeno je da manji
broj vije€a i predstavnika i dalje ne pokazuju znacCajniji interes za funkcioniranjem i radom, da
ne izraduju godidnje planove rada i ne podnose zahtjeve za financiranjem iz proracuna
jedinica samouprave, te da ne dostavljaju odgovarajuéa izvjes¢a. U cilju postizanja potpune
ukljucenosti vijeca i predstavnika u javni Zivot i upravljanje lokalnim poslovima u narednom
razdoblju nastaviti ¢e se s poduzimanjem aktivnosti radi podizanja razine ucinkovitosti vijeca
i predstavnika, ali i lokalnih jedinica.

U provodenju Nacionalne strategije za ukljuCivanje Roma, za razdoblje od 2013. do
2020. godine te pripadajuceg Akcijskog plana, prema podacima nadleznih tijela, razvidan je
daljnji napredak u integraciji pripadnika romske nacionalne manjine u drustvo na svim
razinama te sve veca ukljucenost samih pripadnika romske nacionalne manjine u aktivnosti
koje tome pridonose. Sustavno su se poduzimale aktivnosti usmjerene Sto ve¢em ukljucivanju
romske djece u obrazovni sustav, poboljSanju zdravlja i zdravstvene zaStite romske
populacije, povecanju zapoSljavanja Romkinja i Roma, poboljSanju uvjeta stanovanja, kao i
na provedbi ostalih mjera usmjerenih prema rjeSavanju poteSkoca s kojima se susrec¢e romska
nacionalna manjina. Posebna paznja se posvecivala oCuvanju romske kulture, tradicije, jezika
I obi¢aja. U prosincu 2014. godine u suradnji s Programom Ujedinjenih naroda za razvoj
pokrenut je postupak neovisne srednjoroCne evaluacije provedbe Nacionalne strategije i
Akcijskog plana s ciljem procijene u kojoj mjeri navedeni dokumenti doprinose ili ¢e
doprinijeti ukljucivanju romske nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj, a rezultati Ce biti
dostupni krajem prvog kvartala 2015. godine.

U podrucju razvijanja tolerancije prema razlicitosti i suzbijanju diskriminacije u 2014.
godini izraden je nacrt novog Nacionalnog plana za borbu protiv diskriminacije za razdoblje
od 2015. do 2020. godine. Cilj novog Nacionalnog plana je daljnje poticanje provedbe
razli¢itih mjera usmjerenih na borbu protiv diskriminacije u svim znacajnim podrucima Zivota
definiranin  Zakonom o suzbijanju diskriminacije. Brojni seminari, okrugli stolovi i
savjetovanja koji su odrzani u 2014. godini doprinjeli su daljnjoj borbi protiv predrasuda i
stereotipa, te diskriminacije 1 segregacije nacionalnih manjina. Posebno se istiCe
uvodenje edukacije o provedbi Zakona o suzbijanju diskriminacije, provodenje edukacije
0 Povelji o temeljnim pravima te nastavak nacionalne kampanje ,,NE govoru mrznje na
internetu®.

U provedbi Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, Vlada Republike
Hrvatske je i tijekom 2014. godine poduzimala brojne aktivnosti u cilju Sto potpunijeg
ostvarivanja prava pripadnika nacionalnih manjina. Za provodenje Ustavnog zakona u 2014.
godini utroSeno je 144.360.358,26 kuna, Sto predstavlja u odnosu na prethodnu godinu
znacajno povecanje (u 2013. godini utrodeno je 138.172.777,03 kune).
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Prilog 1.

Pregled nakladnika, emisija i financijskih sredstava koja su u 2014. godini

dodijeljena u kategoriji ,,Nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj“

FOND 1/14
Naziv nakladnika

Fantasti¢no dobra institucija - Fade In

Gradanska inicijativa NG Buntovnici

FOND 2/14
Naziv nakladnika

KA-VISION d.o.o.
MIJOR d.o.0.
NEZAVISNA TELEVIZIJA d.o.o.

OAR d.o.o.
TELEVIZIJA DALMACIJA d.o.o.
TELEVIZIJA PRIMORJA |
GORSKOG KOTARA d.o.o.

TV NOVA d.o.o.
VOX d.o.o.
VTV d.o.o.

FOND 3/14
Naziv nakladnika

CIK DR. BOZO MILANOVIC d.o.o.

DIFUZIJA d.o.o.
GLAS PODRAVINE d.o.0.
GLAS SLAVONUE D.D
GRADSKI RADIO d.o.o.

HILARIS d.o.0.

HRVATSKI RADIO VUKOVAR
d.o.o.
ILOK TON d.o.0.

INFANTINFO d.o.o.
INFORMATIVNI CENTAR
VIROVITICA d.o.o.
KRUGOVAL 93,1 MHZ d.o.0.
KULT RADIO d.o.o.

MOSLAVACKI LIST d.o.o.
NOVI RADIO d.o.o.

Naziv emisije

Povratak

Zajedno u bogatstvu

razlicitosti

Naziv emisije

IVER
GLAS MANJINA
MANJINE U
MEDUIMA
LATHATAROK
ZAJEDNO
PRVI MEBU
JEDNAKIMA:
MANJINE
COMUNITA
SUZIVOT
OBJEKTIV

Naziv emisije

MICROFONO
APERTO
SPEKTAR
CIVILIAN
D-FUNK
UJEDINJENI U
RAZLICITOSTI
ZAJEDNO
MOZAIK 8

VYSIELANIE V
SLOVENSKEJ]
RECI
U MANJINI
Nek se Cuje i nas glas

KONAC
NACIONALNO
BLAGO
MOZAIK
MOST

(Agencija za elektronicke medije)

Ukupno odobrena sredstva (Kn)

107.265,00
79.155,00
186.420,00

Ukupno odobrena sredstva (Kn)

213.267,00
198.511,00
169.445,00

207.424,00
134.387,00
160.681,00

163.602,00
128.545,00
105.000,00
1.480.862,00

Ukupno odobrena sredstva (Kn)

32.594,00

28.000,00
31.016,00
32.227,00
30.318,00

27.235,00
28.703,00

28.201,00
31.126,00
28.000,00

26.721,00
26.721,00

20.000,00
10.000,00
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RADIO BANOVINA d.o.0.
RADIO BANSKA KOSA d.o.o.
RADIO BARANJA d.o.o.

RADIO DARUVAR d.o.0.
RADIO GRUBISNO POLJE d.o.0.

RADIO LABIN d.o.o.

RADIO NASICE d.o.0.

RADIO OTOK KRK d.o.0.
RADIO PITOMACA d.o.o.

RADIO POSTAJA NOVSKA d.o.o0.

RADIO PSUNJ d.o.o0.
RAPSODIJA d.o.o.
REFUL RADIO d.o.o0.
ROSS d.o.o.
SLAVONSKA POSAVINA d.o.o.

S-TEL d.o.o.
SVEUCILISTE U DUBROVNIKU

VFM d.o.o.

ZUPANIJSKA LIGA PROTIV RAKA

-SPLIT

FOND 5/14
Naziv nakladnika

HRVATSKI RADIO ZUPANJA d.o.0.

MIROSLAV KRALIJEVIC d.o.0.
MT ETER D.O.O.
RADIO BAKOVO d.o.o.

RADIO JASKA d.o.o.
RADIO POSTAJA DRNIS d.o.o.

SLATINSKI INFORMATIVNI
CENTAR d.o.0.

Manjine u zajednici
ISTOCNI TOKOVI
BARANJSKE
MANJINE
CESKE VYSILANI
CESKA REC

SETTIMANALLE
ALBONESE
KVAPKA
SLOVENSKEHO
ZIVOTA
TO SMO Ml
Bogatstvo razlicitosti
nacionalnih manjina
NASI KORIJENI

NACIONALNE
MANJINE
BASTINA
MOSTOVI

MAKEDONSKA

URA
ZIVOT, ANE
SUZIVOT
IMPULS
BOGATSTVO
RAZLICITOSTI
SPEKTAR
ZRAKA SUNCA

Naziv emisije
INFOKOLAZ (MO)

OKO STOLA
RODNA GRUDA
VECERAS JE
NASA PIESEN
MOZAIK
KOD KUCE

Slovaci

27.969,00
29.800,00
33.255,00

41.917,00
27.602,00

34.576,00
26.427,00
25.547,00
24.445,00
22.890,00
25.179,00
27.909,00
20.000,00
12.204,00

24.666,00

22.800,00
22.537,00

25.179,00
24.666,00

880.430,00
Ukupno odobrena sredstva (Kn)
100,01
9.318,81
2.600,60
2.817,31

2.167,16
2.492,24

5.092,84

24.588,97
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FOND 6/14
Naziv nakladnika Naziv emisije Ukupno odobrena sredstva (Kn)

Udruga za promicanje medijskog Romsko popodne 18.811,56
pluralizma 808

SVEUKUPNO U 2014. - 2.591.112,53 kn.
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Prilog 2.  Pregled sredstava rasporedenih udrugama i ustanovama nacionalnih manjina
putem Savjeta za nacionalne manjine iz podrucja kulturne autonomije za 2014.
godinu
(Savjet za nacionalne manjine)
_ B Kulturni Pretpostavke za
R. br. Nacionalna manjina . kulturnu Ukupno
program autonomiju
01. ALBANCI 622.000,00 622.000,00
02. BOSNJACI 1.589.000,00 1.589.000,00
03. BUGARI 87.000,00 87.000,00
04. CRNOGORCI 608.000,00 608.000,00
05. CESI 3.078.000,00 3.078.000,00
06. MADARI 3.899.000,00 3.899.000,00
07. MAKEDONCI 664.000,00 664.000,00
08. NIJEMCI | AUSTRIJANCI 626.000,00 626.000,00
09. POLJACI 93.000,00 93.000,00
10. ROMI 666.000,00 480.000,00 1.146.000,00
11. RUSI 150.000,00 150.000,00
12. RUSINI I UKRAJINCI 1.311.000,00 1.311.000,00
13. SLOVACI 1.327.000,00 1.327.000,00
14, SLOVENCI 674.000,00 674.000,00
15. SRBI 9.562.000,00 9.562.000,00
16. TALIJANI 7.333.000,00 7.333.000,00
17. ZIDOVI 661.000,00 661.000,00
UKUPNO 32.950.000,00 480.000,00 33.430.000,00
01. INFORMIRANJE | OSPOSDOBLJAVANJE CLANOVA VIJECA | 58.000,00
PREDSTAVNIKA NACIONALNIH MANJINA (edukacije, seminari,
izrada prirucnika)
02. ZAJEDNICKI PROGRAMI 130.000,00
- Strucno usavr3avanje predstavnika udruga i ustanova
nacionalnih manjina — seminari
- Seminari za novinare u manjinskim medijima — analize
zastupljenosti manjina u medijima
- Stru¢no usavr3avanje zaposlenika drzavne uprave vezano za
ostvarivanje prava nacionalnih manjina — seminari, stru¢na
literatura
03. PREKOGRANICNA SURADNJA SA TIJELIMA MEDUNARODNIH 20.000,00
ORGANIZACHA I INSTITUCIJA KOJE SE BAVE PITANJIMA
NACIONALNIH MANJINA | NADLEZNIM TIELIMA MATICNIH
DRZAVA PRIPADNIKA NACIONALNIH MANJINA U RH
04. MANJINSKI FORUM ,,INFORMATIVNI DVOMJESECNIK 40.000,00
SAVIJETA" (za vije€a i predstavnike nacionalnih manjina)
05. WEB STRANICE SAVJETA 20.000,00
UKUPNO 268.000,00
SVEUKUPNO 33.698.000,00
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Prilog 3.  Analiza zastupljenosti pripadnika nacionalnih manjina zaposlenih u pravosudnim
tijelima u odnosu na zastupljenost nacionalnih manjina u ukupnom stanovnistvu, po
Zupanijama, za 2013. godinu

(Ministarstvo pravosuda)
Uvod

Ministarstvo pravosuda je u obvezi izraditi analizu pripadnika nacionalnih manjina zaposlenih
u pravosudnim tijelima sukladno mjeri 8.10. ,lzrada analize zastupljenosti pripadnika nacionalnih
manjina u pravosudnim tijelima u odnosu na zastupljenost nacionalnih manjina u ukupnom
stanovnidtvu, po Zupanijama (nakon popisa stanovniStva 2011.)“ Akcijskog plana za provedbu
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina za razdoblje 2011.-2013. godine.

Analiza prikazuje zastupljenost nacionalnih manjina u pravosudnim tijelima po pojedinim
Zupanijama u odnosu na njihov udio u ukupnom stanovniStvu te Zupanije. Pripadnicima nacionalnih
manjina osigurava se zastupljenost u tijelima drZavne uprave i pravosudnim tijelima sukladno
odredbama posebnog zakona i drugih akata o politici zapo$ljavanja u tim tijelima, vode¢i raCuna o
sudjelovanju pripadnika nacionalnih manjina u ukupnom stanovnistvu na razini na kojoj je ustrojeno
tijelo drZzavne uprave ili pravosudno tijelo i steCenim pravima (Clanak 22. st. 2. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina, NN 155/02, 80/10 i 93/11). Ove odredbe ugradene su u sve posebne
zakone kojima se ureduje postupak zapoS$ljavanja u drzavnu sluzbu, odnosno pri imenovanju na
pravosudnu duZnost.

U popunjavanju mjesta u pravosudnim tijelima (mjesta pravosudnih duZnosnika i mjesta
drZzavnih sluzbenika i namjeStenika) kao i u drugim drzavnim tijelima, pripadnici nacionalnih manjina
svoje pravo prednosti ostvaruju pod istim uvjetima, (Clanak 22. stavak 4. Ustavnog zakona), odnosno
ovo pravo prednosti mogu ostvariti ukoliko su u pogledu uvjeta i svih bitnih Cinjenica koji se ticu
kandidata, a koji su odlucni za izbor, izjednaCeni s drugim kandidatom. Posebni zakoni kojima je
regulirano zapoSljavanje pripadnika nacionalnin manjina u pravosudnim tijelima su Zakon o
sudovima, Zakon o drzavnom odvjetniStvu i Zakon o drZzavnim sluzbenicima, koji se primjenjuje i na
sluzbenike u pravosudnim tijelima.

Iz rezultata analize vidljivo je u kojim Zupanijama postoji dovoljna zastupljenost, a u kojima
podzastupljenost pojedinih nacionalnih manjina u pravosudnim tijelima te gdje i u odnosu na koje
nacionalne manjine je potrebno poduzeti mjere kako bi se podzastupljenost smanjila.

U analizi zastupljenosti pripadnika nacionalnih manjina u pravosudnim tijelima koristeni su podaci
Ministarstva pravosuda (Uprave za organizaciju pravosuda) te podaci Drzavnog zavoda za statistiku
(dalje u tekstu DZS).

Uprava za organizaciju pravosuda Ministarstva pravosuda uspostavila je sustav
kontinuiranog pracenja broja zaposlenih pripadnika nacionalnih manjina u pravosudnim tijelima s
ciljem lakSeg pracenja trenda zapoSljavanja pripadnika nacionalnih manjina u pravosudnim tijelima.
Prilikom izrade analize, koriSteni su statisticki podaci Ministarstva pravosuda o broju zaposlenih u
pravosudnim tijelima na dan 31.12.2013. godine. U svrhu pregleda nacionalne strukture stanovnistva
pojedine Zupanije koristeni su podaci DZS-a dobiveni kao rezultat popisa stanovniStva 2011. godine.
Prema popisu stanovnidtava RH iz 2011. godine ukupan broj stanovnistva iznosio je 4.284,889; od
Cega je 374 197 (8,73%) pripadnika nacionalnih manjina (u ovaj broj nisu uraCunati nerasporedeni,
nepoznati i oni koji se nisu izjasnili). U pravosudnim tijelima ukupno je zaposleno 10 547 osoba, od
Cega je 382 (3,62%) pripadnika nacionalnih manjina. Ukupno je zaposleno 8 018 sluzbenika i
namjestenika, od Cega je 284 (3,54%) pripadnika nacionalnih manjina. Ukupno je zaposleno 2529
duznosnika, od ¢ega je 98 (3,88%) pripadnika nacionalnih manjina.

U izradi ove analize i obradi podataka bitno je napomenuti kako su podaci DZS-a o strukturi
stanovniStva pojedine Zupanije usporedivani s podacima Ministarstva pravosuda o zaposlenim
pripadnicima nacionalnih manjina u pravosudnim tijelima pojedine Zupanije radi utvrdivanja omjera
zastupljenosti pripadnika nacionalnih manjina u pravosudnim tijelima (duznosnika, sluzbenika i
namjestenika) pojedine Zupanije u odnosu na zastupljenost u ukupnom stanovnistvu pojedine Zupanije.
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1.Zagrebacka Zupanija

Ukupan broj stanovnika u Zagrebackoj Zupaniji je 317,606 od Cega je 308,224 Hrvata (97,05%); 2,718
Srba (0,85%); 213 Makedonaca (0,06%); 130 Crnogoraca (0,04%); 244 Ceha (0,08%); 921 Albanaca
(0,29%); 11 Austrijanaca (0%); 1,428 Bosnjaka (0,45%); 16 Bugara (0,01%); 173 Madara (0,05%);
109 Nijemaca (0,03%); 33 Poljaka (0,01%); 258 Roma (0,08%); 26 Rumunja (0,01%); 86 Rusa
(0,03%); 25 Rusina (0,01%); 66 Slovaka (0,02%); 527 Slovenaca (0,17%); 57 Talijana (0,02%); 10
Turaka (0,0%); 70 Ukrajinaca (0,02%); 10 Zidova (0,0%); 2,231 ostalih (0,70%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 587 osoba od Cega je 577 Hrvata (98,3%); 5 Srba
(0,85%): 2 Makedonca (0,34%); 2 Ceha (0,34%) i 1 Crnogorac (0,17%).

Od 457 sluzbenika i namjestenika 452 su Hrvati (98,91 %); 3 Srbina (0.65%); 1 Makedonac (0,22%);
1 Ceh (0,22%).

Zaposleno je 130 pravosudnih duznosnika, od Cega je 125 Hrvata (96.15%); 2 Srbina (1,54%); 1
Makedonac (0,77%); 1 Ceh (0,77%); 1 Crnogorac (0,77%).

Iz prikazanih rezultata vidljiva je razmjerna zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina zaposlenih
u pravosudnim tijelima u odnosu na njihov broj u ukupnom broju stanovnika Zagrebacke Zupanije.

2. Krapinsko-zagorska Zupanija

Ukupan broj stanovnika u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji je 132,892 od Cega je 131,352 Hrvata
(98,84%); 132 Albanaca (0,1%); 3 Austrijanaca (0,0%); 72 BoSnjaka (0,05%); 1 Bugar (0,0%); 10
Crnogoraca (0,01%); 15 Ceha (0,01%); 16 Madara (0,01%); 48 Makedonaca (0,04%); 48 Nijemaca
(0,04%); 7 Poljaka (0,01%); 3 Roma (0,0%); 12 Rumunja (0,01%); 32 Rusa (0,02%); 4 Rusina
(0,0%); 13 Slovaka (0,01%); 508 Slovenaca (0,31%); 217 Srba (0,16%); 10 Talijana (0,01%); 1
Turcin (0,0%); 13 Ukrajinaca (0,01 %); 475 ostalih (0,36%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 198 osoba hrvatske nacionalnosti od Cega je 161
sluzbenika i namjestenika,a 37 pravosudnih duznosnika.

Iz prikazanih rezultata vidljivo je kako nema zaposlenih pripadnika nacionalnih manjina u Krapinsko
zagorskoj Zupaniji.

3. SisaCko-moslavacka Zupanija

Ukupan broj stanovnika u SisaCko-moslavackoj Zupaniji je 172,439 od Cega je 142,077 Hrvata
(82,39%); 21,002 Srba (12,18%); 2,464 Bosnjaka (1,43%); 126 Makedonaca (0,07%); 68 Crnogoraca
(0,04%); 578 Ceha (0,34%); 576 Albanaca (0,33%); 9 Austrijanaca (0,01%); 6 Bugara (0%); 122

Madara (0,07%); 54 Nijemaca (0,03%); 19 Poljaka (0,01%); 1,463 Roma (0,85%); 11 Rumunja

(0,01%); 32 Rusa (0,02%); 10 Rusina (0,01%); 212 Slovaka (0,12%); 123 Slovenaca (0,07%); 183

Talijana (0,11%); 5 Turaka (0,0%); 257 Ukrajinaca (0,15 %); 1 Vlah (0,0%); 10 Zidova (0,01%);

3,031 ostalih (1,76%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 370 osoba od Cega je 347 Hrvata (97,56%); 18 Srba

(4,86%): 2 Bosnjaka (0,54%); 1 Makedonac (0,27%); 1 Crnogorac (0,27%); 1 Ceh (0,27%)

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 289 sluzbenika i namjeStenika od Cega je 270 Hrvata

(93,43%); 14 Srba (4,84%); 2 Bo3njaka (0,69%); 1 Makedonac (0,35%); 1 Crnogorac (0,35%); 1 Ceh

(0,35%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposlen 81 pravosudni duznosnik, od ¢ega je 77 Hrvata (95,06%) i

4 Srba (4,94%).

Iz prikazanih rezultata vidljiv je nerazmjer u broju zaposlenih pripadnika srpske nacionalne manjine u

pravosudnim tijelima koja je podzastupljena te razmjerna zaposlenost ostalih pripadnika nacionalnih

manjina, a u odnosu na njihov broj u ukupnom stanovnistvu.

4. Karlovacka Zupanija

Ukupan broj stanovnika u Karlovackoj Zupaniji je 128,899 od Cega je 110,996 Hrvata (86,11%);
13,408 Srba (10,44%); 17 Slovaka (0,01%); 340 Albanaca (0,26%); 2 Austrijanaca (0,0%); 986
Bos3njaka (0,76%); 5 Bugara (0%); 62 Crnogoraca (0,05%); 19 Ceha (0,01%); 27 Madara (0,02%); 92
Makedonca (0,07%); 31 Nijemac (0,02%); 12 Poljaka (0,01%); 26 Roma (0,02%); 3 Rumunja (0,0%);
27 Rusa (0,02%); 6 Rusina (0,0%); 277 Slovenaca (0,21%); 11 Talijana (0,01%); 5 Turaka (0,01%);
20 Ukrajinaca (0,02 %);7 Zidova (0,01%); 2,520 ostalih (1,95%).
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Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 359 osoba od Cega je 279 Hrvata (77,71%); 16 Srba
(4,45%); 1 Slovak (0,27%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 232 sluzbenika i namjeStenika od Cega je 221 Hrvata
(95,25%); 11 Srba (4,74%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 64 pravosudnih duznosnika, od Cega je 58 Hrvata
(90,63%); 5 Srba (7,81%); 1 Slovak (1,56%).

Iz prikazanih rezultata vidljiv je nerazmjer u broju zaposlenih pripadnika srpske nacionalne manjine u
pravosudnim tijelima koja je podzastupljena te razmjerna zaposlenost pripadnika slovacke nacionalne
manjine, a u odnosu na njihov broj u ukupnom stanovnistvu.

5. Varazdinska Zupanija

Ukupan broj stanovnika u Varazdinskoj Zupaniji je 175,951 od Cega je 172,192 Hrvata (97,86%);
13,408 Srba (7,62%);264 Albanaca (0,15%); 12 Austrijanaca (0,01%); 114 Bo3njaka (0,06%); 9
Bugara (0,01%); 43 Crnogoraca (0,02%); 26 Ceha (0,01%); 54 Madara (0,03%); 62 Makedonca
(0,04%); 51 Nijemac (0,03%); 6 Poljaka (0,0%); 711 Roma (0,40%); 3 Rumunja (0,0%); 39 Rusa
(0,02%); 9 Rusina (0,01%); 14 Slovaka (0,01%); 496 Slovenaca (0,28%); 24 Talijana (0,01%); 3
Turaka (0,01%); 17 Ukrajinaca (0,01%); 3 Zidova (0,0%); 1,100 ostalih (0,62%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 362 osobe od Cega je 360 Hrvata (99,45%) i 2 Srba
(0,55%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 270 sluZbenika i namjeStenika od Cega je 269 Hrvata
(99,63%) i 1 Srbin (0,37%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 92 pravosudnih duZnosnhika, od Cega je 91 Hrvat
(98,91%) i 1 Srbin (1,09%).

Iz prikazanih rezultata vidljiv je nerazmjer u broju zaposlenih pripadnika srpske nacionalne manjine u
pravosudnim tijelima koja je podzastupljena, a u odnosu na njihov broj u ukupnom stanovnistvu.

6. Koprivni¢ko-kriZzevactka

Ukupan broj stanovnika u Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji je 115,584 od Cega je 111,188 Hrvata
(96,2%); 2,196 Srba (1,9%); 36 Crnogorca (0,03%); 39 Ceha (0,03%); 249 Albanaca (0,22%); 2
Austrijanaca (0,0%); 64 Bo3njaka (0,06%); 2 Bugara (0,0%); 88 Madara (0,08%); 45 Makedonca
(0,04%); 28 Nijemaca (0,02%); 9 Poljaka (0,01%); 925 Roma (0,8%); 7 Rumunja (0,01%); 14 Rusa
(0,01%); 21 Rusina (0,02%); 11 Slovaka (0,01%); 85 Slovenaca (0,07%); 15 Talijana (0,01%); 1
Turgin (0,0%); 22 Ukrajinaca (0,02 %):2 Vlaha (0,0%); 5 Zidova (0,0%); 530 ostalih (0,45%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 189 osoba od Cega je Hrvata 185 (97,8%); 2 Srbina
(1,06%); 1 Crnogorac (0,53%); 1 Ceh (0,53%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 153 sluZbenika i namjeStenika od Cega je 149 Hrvata
(97,4%): 2 Srbina (1,31%); 1 Crnogorac (0,65%); 1 Ceh (0,65%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 36 pravosudnih duznosnika hrvatske nacionalnosti.

Iz prikazanih rezultata vidljiva je razmjerna zaposlenost pripadnika nacionalnih manjina u
pravosudnim tijelima u odnosu na njihov broj u ukupnom stanovnistvu.

7. Bjelovarsko-bilogorska Zupanija

Ukupan broj stanovnika u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji je 119,764 od Cega je 101,582 Hrvata
(84,82%); 7,552 Srba (6,31%); 63 Crnogoraca (0,05%); 881 Madara (0,74%); 80 Makedonaca
(0,07%); 6,287 Ceha (5,25%); 34 Slovaka (0,03%); 743 Albanaca (0,62%); 3 Austrijanaca (0,0%);
121 Bosnjaka (0,10%); 12 Bugara (0,01%); 93 Nijemaca (0,08%); 12 Poljaka (0,01%); 391 Roma
(0,33%); 11 Rumunja (0,01%); 12 Rusa (0,01%); 10 Rusina (0,01%); 102 Slovenaca (0,09%); 73
Talijana (0,06%); 2 Turaka (0,0%); 12 Ukrajinaca (0,01%); 1 Vlah (0,0%); 10 Zidova (0,01%); 1,677
ostalih (1,40%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 337 osobe od Cega je 300 Hrvata (89,02%); 28 Srba
(8,31%); 2 Crnogoraca (0,59%); 2 Madara (0,59%); 1 Makedonac (0,29%); 1 neopredijeljeni (0,29%);
2 Slovaka (0,59%); 1 Ceh (0,29%).
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Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 252 sluzbenika i namjeStenika od Cega je 227 Hrvata
(90,08%); 18 Srba (7,14%); 1 Makedonac (0,39%); 1 Crnogorac (0,39%); 1 Madar (0,39%); 1
neopredijeljeni (0,39%): 1 Ceh (0,39%); 2 Slovaka (0,79%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 85 pravosudnih duZnosnika od Cega je 73 Hrvata
(85,88%); 10 Srba (11,76%); 1 Crnogorac (1,18% ); 1 Madar (1,18%).

Iz prikazanih rezultata vidljiva je razmjerna zaposlenost pripadnika nacionalnih manjina u
pravosudnim tijelima, osim pripadnika CeSke nacionalne manjine koji su podzastupljeni, a u odnosu
na njihov broj u ukupnom stanovnistvu.

8. Primorsko-goranska Zupanija

Ukupan broj stanovnika u Primorsko-goranskoj Zupaniji je 296,195 od Cega je 255,730 Hrvata
(86,34%); 14,888 Srba (5,01%); 642 Crnogoraca (0,22%); 2,410 Albanaca (0,81%); 4,877 BoSnjaka
(1,65%); 36 Austrijanaca (0,01%); 24 Bugara (0,01%); 198 Ceha (0,07%); 471 Madara (0,16%); 508
Makedonaca (0,17%); 237 Nijemaca (0,08%); 74 Poljaka (0,02%); 1,072 Roma (0,36%); 31 Rumun;j
(0,01%); 135 Rusa (0,05%); 54 Rusina (0,02%); 126 Slovaka (0,04%); 2,300 Slovenaca (0,78%);
3,429 Talijana (1,16%); 88 Turaka (0,3%); 122 Ukrajinaca (0,04%); 3 Vlaha (0,0%); 20 Zidova
(0,01%); 8,720 ostalih (2,94%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 744 osobe od Cega je 725 Hrvata (97,44%); 13 Srba
(1,75%); 1 Albanac (0,13% ); 2 Bo3njaka (0,26%); 2 Crnogorca (0,26%); 1 Musliman (0,13%).
Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposlen 551 sluzbenik i namjeStenik od Cega je 538 Hrvata
(97,64%); 9 Srba (1,63%); 1 Albanac (0,18% ); 2 Bo3njaka (0,36%); 1 Crnogorac (0,18%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 193 pravosudnih duznosnika od Cega je 187 Hrvata
(96,89 %); 4 Srbina (2,07%); 1 Crnogorac (0,51%); 1 Musliman (0,51%).

Iz prikazanih rezultata vidljiva je podzastupljenost pripadnika nacionalnih manjina zaposlenih u
pravosudu, osim pripadnika crnogorska nacionalne manjine koji su razmjerno zastupljeni, a u odnosu
na njihov broj u ukupnom stanovniStvu. Potrebno je napomenuti kako u podacima DSZ-a nema
kategorije Muslimana.

9. Licko-senjska Zupanija

Ukupan broj stanovnika u Li¢ko-senjskoj Zupaniji je 50,927 od Cega je 42,857 Hrvata (84,15%); 6,949
Srba (13,65%); 171 Albanaca (0,34%); 3 Austrijanaca (0,01%); 168 Bo3Snjaka (0,33%); 2 Bugara
(0,0%); 16 Crnogoraca (0,03%); 13 Ceha (0,03%); 22 Madara (0,04%); 36 Makedonaca (0,07%); 29
Nijemaca (0,06%); 3 Poljaka (0,01%); 21 Roma (0,04%); 12 Rumunja (0,02%); 6 Rusa (0,01%); 1
Rusina (0,0%); 3 Slovaka (0,01%); 47 Slovenaca (0,09%); 6 Talijana (0,01%); 3 Turaka (0,01%); 3
Ukrajinaca (0,01%); 3 Zidova (0,01%); 553 ostalih (1,09%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 113 osoba od Cega je 108 Hrvata (95,6%); 5 Srba
(4,42%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 92 sluZzbenika i namjeStenika od Cega je 89 Hrvata
(96,74%); 3 Srbina (3,26%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposlen 21 pravosudni duznosnik od Cega je 19 Hrvata (90,48%);
2 Srba (9,52%).

Iz prikazanih rezultata vidljiva je podzastupljenost pripadnika srpske nacionalne manjine zaposlenih u
pravosudnim tijelima u odnosu na njihov broj u ukupnom stanovnistvu.

10. Viroviticko podravska Zupanija

Ukupan broj stanovnika u VirovitiCko-podravskoj Zupaniji je 84,836 od Cega je 77,897 Hrvata
(91,82%); 5,144 Srba (6,06%); 234 Albanaca (0,28%); 80 Bosnjaka (0,09%); 3 Bugara (0,0%); 42
Crnogoraca (0,05%); 104 Ceha (0,12%); 200 Madara (0,24%); 50 Makedonaca (0,06%); 27 Nijemaca
(0,03%); 2 Poljaka (0,0%); 14 Roma (0,02%); 2 Rumunja (0,0%); 7 Rusa (0,01%); 13 Rusina
(0,02%); 41 Slovaka (0,05%); 48 Slovenaca (0,06%); 9 Talijana (0,01%); 6 Ukrajinaca (0,01%); 2
Zidova (0,0%); 911 ostalih (1,07%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 125 osobe od Cega su 124 Hrvata (99,2%); 1 Srbin
(0,8%).
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Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 97 sluzbenika i namjeStenika od Cega je 96 Hrvata
(98,97%); 1 Srbin (1,03%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 28 pravosudnih duznosnika hrvatske nacionalnosti.

Iz prikazanih rezultata vidljiva je podzastupljenost pripadnika srpske nacionalne manjine zaposlenih u
pravosudnim tijelima u odnosu na njihov broj u ukupnom stanovnistvu.

11. PozZesko-slavonska Zupanija

Ukupan broj stanovnika u PoZeSko-slavonskoj Zupaniji je 78,034 od Cega je 70,529 Hrvata (90,38%);
4,680 Srba (6%); 649 Ceha (0,83%); 196 Albanaca (0,25%); 2 Austrijanaca (0,0%); 48 Bo3njaka
(0,06%); 3 Bugara (0,0%); 14 Crnogoraca (0,02%); 164 Madara (0,21%); 55 Makedonaca (0,71%); 43
Nijemaca (0,06%); 9 Poljaka (0,01%); 13 Roma (0,02%); 4 Rumunja (0,01%); 7 Rusa (0,01%);9
Rusina (0,01%); 95 Slovaka (0,12%); 35 Slovenaca (0,04%); 592 Talijana (0,76%); 15 Ukrajinaca
(0,02 %); 1 Zidov (0,0%); 871 ostalih (1,11%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 87 osoba od Cega je 85 Hrvata (97,7%); 1 Srbin (1,15%);
1 Ceh (1,15%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 67 sluzbenika i namjeStenika hrvatske nacionalnosti.
Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 20 pravosudnih duZnosnika od Cega je 18 Hrvata (90%);
1 Srbin (5%); 1 Ceh (5%).

Iz prikazanih rezultata vidljiva je razmjerna zastupljenost pripadnika CeSke nacionalne manjine i
podzastupljenost pripadnika srpske nacionalne manjine zaposlenih u pravosudnim tijelima, a u
odnosu na njihov broj u ukupnom stanovnistvu.

12.Brodsko-posavska Zupanija

Ukupan broj stanovnika u Brodsko-posavskoj Zupaniji je 158,575 od Cega je 150,632 Hrvata
(94,99%); 4,124 Srba (2,60%); 230 Ukrajinaca (0,15%); 18 Rusina (0,01%); 67 Nijemaca (0,04%);
315 Albanaca (0,20%); 459 Bo3njaka (0,29%); 10 Bugara (0,01%); 41 Crnogorac (0,03%); 77 Ceha
(0,05%); 64 Madara (0,04%); 65 Makedonca (0,04%); 28 Poljaka (0,02%); 1,178 Roma (0,74%); 15
Rumunja (0,01%); 9 Rusa (0,01%); 26 Slovaka (0,02%); 59 Slovenaca (0,04%); 41 Talijan (0,03%);
18 Turaka (0,01%); 4 Zidova (0,0%); 1,111 ostalih (0,70%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 256 osoba od Cega je 244 Hrvata (95,3%); 9 Srba
(3,51%); 1 Ukrajinac (0,39%); 1 Rusin (0,39%); 1 Nijemac (0,39%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 187 sluzbenika i namjeStenika od Cega je 178 Hrvata
(95,19%); 6 Srba (3,21%); 1 Ukrajinac (0,53%); 1 Rusin (0,53%); 1 Nijemac (0,53%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 69 pravosudnih duZnosnika od Cega je 66 Hrvata
(95,65%); 3 Srba (4,35%).

Iz prikazanih rezultata vidljiva je razmjerna zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina zaposlenih
u pravosudnim tijelima u odnosu na njihov broj u ukupnom stanovnistvu.

13. Zadarska Zupanija

Ukupan broj stanovnika u Zadarskoj Zupaniji je 170,017 od Cega je 157,389 Hrvata (92,57%); 8,184

Srba (4,81%); 96 Madara (0,06%); 908 Albanaca (0,53%); 15 Austrijanaca (0,01%); 539 BoSnjaka

(0,32%); 10 Bugara (0,01%); 100 Crnogoraca (0,06%); 54 Ceha (0,03%); 127 Makedonca (0,07%):

176 Nijemaca (0,01%); 37 Poljaka (0,02%); 12 Roma (0,01%); 6 Rumunja (0,0%); 29 Rusa (0,02%);

14 Rusina (0,01%); 64 Slovaka (0,04%); 265 Slovenaca (0,16%); 123 Talijana (0,07%); 11 Turaka

(0,01%); 27 Ukrajinaca (0,02%); 1 Vlah (0,0%); 5 Zidova (0,0%); 1,825 ostalih (1,16%):

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 460 osobe od Cega je 451 Hrvata (98,04%); 8 Srba

(1,74%); 1 Madar (0,22%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 355 sluzbenika i namjeStenika od Cega je 349 Hrvata

(98,31%); 5 Srba (1,41%); 1 Madar (0,28%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 105 pravosudnih duZnosnika od Cega je 102 Hrvata

(97,14 %); 3 Srbina (2,86%).

Iz prikazanih rezultata vidljiva je podzastupljenost srpske nacionalne manjine te razmjerna
zastupljenost pripadnika madarske nacionalne manjine zaposlenih u pravosudnim tijelima u odnosu
na njihov broj u ukupnom stanovnistvu.
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14.0sjeCko-baranjska Zupanija

Ukupan broj stanovnika u OsjeCko-baranjskoj Zupaniji je 305,032 od Cega je 262,004 Hrvata
(85,89%); 23,657 Srba (7,76%); 319 Crnogoraca (0,1%); 434 BoSnjaka (0,14%); 323 Makedonaca
(0,11%); 8,249 Madara (2,70%); 26 Bugara (0,01%); 2,293 Slovaka (0,75%); 865 Albanaca (0,28%);
23 Austrijanaca (0,01%); 57 Ceha (0,02%); 813 Nijemaca (0,27%); 38 Poljaka (0,01%); 1,874 Roma
(0,61%); 80 Rumunja (0,03%); 45 Rusa (0,01%); 100 Rusina (0,03%); 344 Slovenaca (0,11%); 45
Talijana (0,01%); 4 Turaka (0,0%); 88 Ukrajinaca (0,03%); 4 Vlaha (0,0%); 33 Zidova (0,01%); 3,314
ostalih (1,08%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposlena 731 osoba od Cega je 678 Hrvata (92,75%); 35 Srba
(4,79%); 3 Bosnjaka (0,41%); 10 Madara (1,36%); 1 neopredijeljeni (0,14%); 1 Bugar (0,14%); 1
Slovak (0,14%); 1 Crnogorac (0,14%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 549 sluZbenika i namjeStenika od Cega je 509 Hrvata
(92,71%); 27 Srba (4,92%); 2 BoSnjaka (0,36%); 8 Madara (1,46%); 1 neopredijeljeni (0,18%); 1
Bugar (0,18%); 1 Slovak (0,18%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 182 pravosudnih duznosnika od Cega je 169 Hrvata
(92,86 %); 8 Srba (4,39 %); 1 Bo3njak (0,55%); 1 Makedonac (0,55%); 1 Crnogorac (0,55%); 2
Madara (1,09%).

Iz prikazanih rezultata vidljiva je podzastupljenost srpske nacionalne manjine te gotovo razmjerna
zastupljenost pripadnika madarske nacionalne manjine zaposlenih u pravosudnim tijelima u odnosu
na njihov broj u ukupnom stanovnistvu.

15. Sibensko-kninska Zupanija

Ukupan broj stanovnika u Sibensko-kninskoj Zupaniji je 109,375 od ¢ega je 95,582 Hrvata (87,39%);

11,518 Srba (10,53%); 379 Albanaca (0,35%); 159 Slovenaca (0,15%); 4 Austrijanaca (0,0%); 204

Bo3njaka (0,19%); 8 Bugara (0,01%); 66 Crnogoraca (0,06%); 33 Ceha (0,03%); 64 Madara (0,06%);

76 Makedonaca (0,07%); 72 Nijemaca (0,07%); 19 Poljaka (0,02%); 22 Roma (0,02%); 10 Rumunja

(0,01%); 32 Rusa (0,03%); 6 Rusina (0,01%); 38 Slovaka (0,03%); 42 Talijana (0,04%); 2 Turaka

(0,0%); 19 Ukrajinaca (0,02%); 8 Zidova (0,01%); 1,012 ostalih (0,92%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 282 osoba od Cega je 271 Hrvat (96,1%); 9 Srba

(3,19%); 1 Albanac (0,35%); 1 Slovenac (0,35%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 215 sluZbenika i namjeStenika od Cega je 206 Hrvata

(95,81%); 7 Srba (3,26%); 1 Albanac (0,46%); 1 Slovenac (0,46%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 67 pravosudnih duZnosnika od Cega je 65 Hrvata

(97,01%); 2 Srbina (2,99%).

Iz prikazanih rezultata vidljiva je podzastupljenost pripadnika srpske nacionalne manjine te razmjerna
zastupljenost pripadnika ostalih nacionalnih manjina zaposlenih u pravosudnim tijelima, a u odnosu
na njihov broj u ukupnom stanovnistvu.

16. Vukovarsko-srijemska Zupanija

Ukupan broj stanovnika u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji je 179,521 od Cega 142,135 Hrvata
(79,17%); 27,824 Srba (15,5%); 419 Ukrajinaca (0,23%); 1,185 Slovaka (0,66%); 1,427 Rusina
(0,79%); 137 Nijemaca (0,08%); 492 Albanaca (0,27%); 1,746 Bo3njaka (0,97%); 7 Bugara (0,0%);
97 Crnogoraca (0,05%); 36 Ceha (0,02%); 1,696 Madara (0,94%); 100 Makedonaca (0,06%); 22
Poljaka (0,01%); 253 Roma (0,14%); 27 Rumunja (0,02%); 36 Rusa (0,02%); 65 Slovenaca (0,04%);
8 Talijana (0,0%); 2 Turaka (0,0%): 7 Zidova (0,0%); 1,800 ostalih (1,00%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 373 osobe od Cega je 330 Hrvata (88,47%); 38 Srba
(10,19%); 1 Rusin (0,27%); 1 Nijemac (0,27%); 2 Slovaka (0,54%); 1 Ukrajinac (0,27%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 299 sluzbenika i namjeStenika od Cega je 265 Hrvata
(88,63%); 29 Srba (9,69%); 1 Rusin (0,33%); 1 Nijemac (0,33%); 2 Slovaka (0,67%); 1 Ukrajinac
(0,33%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 74 pravosudnih duZnosnika od Cega je 65 Hrvata
(87,84%); 9 Srba (12,16%).
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Iz prikazanih rezultata vidljiva je podzastupljenost pripadnika srpske nacionalne manjine te razmjerna
zastupljenost pripadnika ostalih nacionalnih manjina zaposlenih u pravosudnim tijelima, a u odnosu
na njihov broj u ukupnom stanovnistvu.

17.Splitsko-dalmatinska Zupanija

Ukupan broj stanovnika u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji je 454,798 od Cega 441,526 Hrvata
(97,08%); 4,797 Srba (1,05%); 485 Crnogorca (0,11%); 1,025 Albanaca (0,23%); 21 Austrijanac
(0,0%):; 1,389 Bosnjaka (0,31%):; 48 Bugara (0,01%); 175 Ceha (0,04%); 228 Madara (0,05%); 318
Makedonaca (0,07%); 220 Nijemaca (0,05%); 85 Poljaka (0,02%); 8 Roma (0,0%); 18 Rumunja
(0,0%); 124 Rusa (0,03%); 18 Rusina (0,0%); 129 Slovaka (0,03%); 575 Slovenaca (0,13%); 134
Talijana (0,03%); 43 Turaka (0,01%); 62 Ukrajinaca (0,01%);2 Vlaha (0,0%): 31 Zidov (0,01%):;
3,337 ostalih (0,73%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 1,211 osobe od Cega je 1,203 Hrvata (99,34%); 6 Srba
(0,49%); 1 Crnogorac (0,08%); 1 Musliman (0,08%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 935 sluZbenika i namjeStenika od Cega je 929 Hrvata
(99,36%); 4 Srbina (0,43%); 1 Crnogorac (0,11%); 1 Musliman (0,11%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 276 pravosudnih duznosnika od Cega je 274 Hrvata
(99,28%); 2 Srbina (0,72%).

Iz prikazanih rezultata vidljiva je razmjerna zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina zaposlenih
u pravosudnim tijelima, a u odnosu na njihov broj u ukupnom stanovnistvu. Potrebno je napomenuti
kako u podacima DSZ-a nema kategorije Muslimana.

18. Istarska Zupanija

Ukupan broj stanovnika u Istarskoj Zupaniji je 208,055 od Cega je 142,173 Hrvata (68,33%); 7,206
Srba (3,46%); 12,543 Talijana (6,03%); 759 Crnogoraca (0,36%); 94 Ukrajinaca (0,05%); 6,146
Bo3njaka (2,95%); 143 Slovaka (0,07%).%); 2,393 Albanaca (1,15%); 32 Austrijanaca (0,02%); 34
Bugara (0,02%); 131 Ceh (0,06%); 474 Madara (0,23%); 509 Makedonca (0,24%); 226 Nijemaca
(0,11%); 60 Poljaka (0,03%); 858 Roma (0,41%); 49 Rumunja (0,02%); 105 Rusa (0,05%); 44 Rusina
(0,02%); 1,793 Slovenaca (0,86%); 54 Turaka (0,03%); 6 Vlaha(0,0%); 14 Zidova (0,01%); 32,209
ostalih (15,5%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposlena 531 osoba od Cega je 496 Hrvata (93,41%); 6 Srba
(1,13%); 21 Talijan (3,95%); 4 BoSnjaka (0,75%); 1 Tatar (0,19%); 1 Slovak (0,19%); 1 Crnogorac
(0,19%); 1 Ukrajinac (0,19%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 417 sluZbenika i namjeStenika od Cega je 389 Hrvata
(93,29%); 5 Srba (1,19%); 17 Talijana (4,08%); 4 Bo3njaka (0,96%), 1 Tatar (0,24%); 1 Slovak
(0,24%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 114 pravosudnih duznosnika od Cega je 107 Hrvata
(93,86%); 1 Srbin (0,88%); 4 Talijana (3,51%); 1 Crnogorac (0,88%); 1 Ukrajinac (0,88%).

Iz prikazanih rezultata vidljiva je podzastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u pravosudnim
tijelima, a u odnosu na njihov broj u ukupnom stanovnistvu.

19. Dubrovacko-neretvanska Zupanija

Ukupan broj stanovnika u Dubrovacko-neretvanskoj Zupaniji je 122,568 od Cega je 115,668 Hrvata
(94,37%); 2,095 Srba (1,71%); 408 Albanaca (0,33%); 1,978 Bosnjaka (1,61%); 5 Austrijanaca
(0,0%): 3 Bugara (0,0%); 307 Crnogoraca (0,25%); 50 Ceha (0,04%); 68 Madara (0,06%); 92
Makedonca (0,08%); 94 Nijemaca (0,08%); 23 Poljaka (0,02%); 11 Roma (0,01%); 9 Rumunja
(0,01%); 34 Rusa (0,03%); 11 Rusina (0,01%); 26 Slovaka (0,02%); 161 Slovenac (0,13%); 50
Talijana (0,04%); 3 Turaka (0,0%); 21 Ukrajinaca (0,02%); 12 Zidova (0,01%); 1,439 ostalih (1,17%).
Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 284 osoba od Cega je 275 Hrvata (96,83%); 2 Srbina
(0,7%); 1 Albanac (0,35%); 4 BoSnjaka (1,41%); 2 Muslimana (0,7%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 222 sluzbenika i namjeStenika od Cega je 215 Hrvata
(96,85%); 2 Srbina (0,9%); 1 Albanac (0,45%); 3 Bo3njaka (1,35%); 1 Musliman (0,45%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 62 pravosudnih duZnosnika od Cega je 60 Hrvata
(96,77%); 1 BoSnjak (1,61%); 1 Musliman (1,61%).
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Iz prikazanih rezultata vidljiva je razmjerna zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u
pravosudnim tijelima, a u odnosu na njihov broj u ukupnom stanovnistvu. Potrebno je napomenuti
kako u podacima DSZ-a nema kategorije Muslimana.

20. Medimurska Zupanija

Ukupan broj stanovnika u Medimurskoj Zupaniji je 113,804 od Cega je 106,744 Hrvata (93,80%); 2
Rusina (0,0%); 200 Albanaca (0,18%); 10 Austrijanaca (0,01%); 49 Bosnjaka (0,04%); 1 Bugar
(0,0%): 26 Crnogoraca (0,02%); 21 Ceh (0,02%); 66 Madara (0,06%); 19 Makedonaca (0,02%); 46
Nijemaca (0,04%); 8 Poljaka (0,01%); 5,107 Roma (4,49%); 5 Rumunja (0,0%); 137 Rusa (0,12%);
10 Slovaka (0,01%); 516 Slovenaca (0,45%); 249 Srba (0,22%); 13 Talijana (0,01%); 6 Turaka
(0,01%); 29 Ukrajinaca (0,03%); 2 Vlaha (0,0%); 7 Zidova (0,01%); 531 ostalih (0,46%):

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 138 osoba od Cega je 137 Hrvata (99,28%); 1 Rusin
(0,72%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 110 sluZbenika i namjeStenika od Cega je 109 Hrvata
(99,09%); 1 Rusin (0,91%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 28 pravosudnih duZnosnika hrvatske nacionalnosti.

Iz prikazanih rezultata vidljiva je razmjerna zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u
pravosudnim tijelima, a u odnosu na njihov broj u ukupnom stanovnistvu.

21. Grad Zagreb

Ukupan broj stanovnika u Gradu Zagrebu je 790,017 od Cega je 735,824 Hrvata (93,14%); 17,526
Srba (2,22%); 8,119 BoSnjaka (1,03%); 1,191 Crnogoraca (0,15%); 2,132 Slovenaca (0,27%); 134
Rusina (0,02%); 2,368 Zidova (0,3%); 4,292 Albanaca (0,54%); 1,194 Makedonaca (0,15%); 825
Madara (0,10%); 835 Ceha (0,11%);%); 104 Austrijanaca (0,01%); 120 Bugara (0,02%); 364
Nijemaca (0,05%); 166 Poljaka (0,02%); 2,755 Roma (0,35%); 94 Rumunja (0,01%); 331 Rusa
(0,04%); 207 Slovaka (0,03%); 399 Talijana (0,05%); 106 Turaka (0,01%); 332 Ukrajinaca (0,04%);
12,960 ostalih (1,64%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 2,852 osoba od cega je 2,792 Hrvata (97,89%); 36 Srba
(1,26%); 1 Albanac (0,04%); 3 Makedonaca (0,11%); 5 Crnogoraca (0,18%); 1 Madar (0,04%); 3
Muslimana (0,11%); 5 neopredijeljenih (0,18%); 2 Slovenaca (0,07 %); 2 BoSnjaka (0,07%); 1 Rusin
(0,04%); 1 Zidov (0,04%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 2,087 sluZbenika i namjeStenika od ¢ega je 2,046 Hrvata
(98,03%); 27 Srba (1,29%); 1 Albanac (0,05%); 3 Makedonaca (0,14%); 3 Crnogoraca (0,14%); 1
Madar (0,05%); 2 Muslimana (0,09%); 3 neopredijeljenih (0,14%); 1 Slovenac (0,05%).

Ukupno je u pravosudnim tijelima zaposleno 765 pravosudnih duZnoshika od Cega je 746 Hrvata
(99,87%); 9 Srba (1,18%); 2 Bo3njaka (0,26%); 2 Crnogoraca (0,26%); 1 Slovenac (0,13%); 1 Rusin
(0,13%); 1 Zidov (0,13%); 1 Musliman (0,13%); 2 neopredijeljenih (0,26%).

Iz prikazanih rezultata vidljiva je razmjerna zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u
pravosudnim tijelima, a u odnosu na njihov broj u ukupnom stanovnistvu.

Odnos ukupnog broja pripadnika nacionalnih manjina i ukupnog broja pripadnika nacionalnih
manjina zaposlenih u pravosudnim tijelima po Zupanijama

Potrebno je napomenuti kako je prema popisu stanovniStava RH iz 2011. godine ukupan broj
stanovniStva iznosio 4.284,889; od Cega je 374 197 (8,73%) pripadnika nacionalnih manjina (u ovaj
broj nisu uraCunati nerasporedeni,nepoznati i oni koji se nisu izjasnili).

U pravosudnim tijelima ukupno je zaposleno 10 547 osoba, od Cega je 382 (3,62%)
pripadnika nacionalnih manjina. Ukupno je zaposleno 8 018 sluZbenika i namjeStenika, od Cega je 284
(3,54%) pripadnika nacionalnih manjina. Ukupno je zaposleno 2529 duZnosnika, od Cega je 98
(3,88%) pripadnika nacionalnih manjina.
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Pripadnici nacionalnih Pripadnici nacionalnih
. . manjina zaposleni u manjina prema popisu .
Zupanija pravogudnimptijelima u starfovnigtva zap20p11. Odstupanja
% godinu u %
Zagrebacka Zupanija 1,7 2,25 -0,55
Krapinsko-zagorska 0 0,8 -0,8
Sisatko-moslavacka 2,44 15,85 -13,41
Karlovacka 22,29 11,94 +10,35
Varazdinska 0,55 1,52 -0,97
Koprivnicko-kriZzevatka 2,2 3,35 -1,15
Bjelovarsko-bilogorska 9,92 13,78 -3,86
Primorsko-goranska 2,36 10,72 -8,36
LiCko-senjska 3,52 14,76 -11,24
Viroviticko-podravska 0,8 7,11 -6,31
PoZeSko-slavonska 2,3 8,51 -6,21
Brodsko-posavska 4,7 4,31 +0,39
Zadarska 1,69 6,27 -4,58
Osjecko-baranjska 7,25 13,03 -5,78
Sibensko-kninska 3,9 12,49 -8,59
Vukovarsko-srijemska 11,53 19,83 -8,3
Splitsko-dalmatinska 0,66 2,19 -1,53
Istarska 6,59 16,17 -9,58
Dubrovacko- 317 4,46 1,29
neretvanska
Medimurska 0,91 5,74 -4,83
Grad Zagreb 1,9 5,22 -3,32
ZakljuCak

Provedena analiza prikazuje odnos ukupnog broja pripadnika nacionalnih manjina po
Zupanijama iz popisa stanovniStva 2011. godine i ukupnog broja zaposlenih sluzbenika i duZnosnika
pripadnika nacionalnih manjina u Zupanijama na dan 31.12.2013. godine.

Ova analiza ukazala je u kojim Zupanijama je podzastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina najizraZenija (SisaCko-moslavacka, LiCko-senjska), ali i pozitivne primjere gdje je zabiljeZena
veca zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u pravosudnim tijelima u odnosu na njihov udio u
ukupnom stanovnistvu (Karlovacka) te e se aktivnosti Ministarstva pravosuda usmijeriti k daljnjem
podizanju svijesti i poticanju pripadnika nacionalnih manjina na koristenje svojim pravom na prednost
pri zapoSljavanju.

Ministarstvo pravosuda je u proteklih nekoliko godina poduzelo niz aktivnosti, kao $to su
objavljivanje plakata i broSura gdje se pripadnike nacionalnih manjina upoznaje s njihovim pravom iz
Clanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina i poziva na koristenje istoga. | dalje je
potrebno poduzimati napore kako bi odredba Clanka 22. bila prisutna u svakom oglasu i natjeCaju
raspisanom za zapoSljavanje u pravosudnim tijelima te vrSiti nadzor nad njenim ispunjenjem. DrZzavno
sudbeno vijeCe i DrZzavno odvjetnicko vijeCe prate imenovanja sudaca, drZzavnih odvjetnika i
zamjenika drZavnih odvjetnika pripadnika nacionalnih manjina te podatke dostavljaju Ministarstvu
pravosuda koje ih statisticki prati. Ministarstvo pravosuda kontinuirano provodi i prati plan
zaposljavanja drzavnih sluzbenika u pravosudnim tijelima.

93




Prilog 4. Aktivnosti u vezi s provodenjem Ustavhog zakona o pravima nacionalnih manjina u
Gradu Zagrebu - ocjena stanja i provodenja u 2014. godini

(Grad Zagreb)

Tijekom 2014. godine Grad Zagreb je nastavio provoditi aktivnosti usmjerene unapredivanju
odnosa s pripadnicima nacionalnih manjina, i to preteZito preko izabranih vijeCa i predstavnika
nacionalnih manjina Grada Zagreba. VijeCima i predstavnicima nacionalnih manjina Grada u
proteklom razdoblju osiguravana su sredstva za njihov rad, prostor i opremu. Grad Zagreb i vijeca i
predstavnici nacionalnih manjina uspjeSno suraduju u nizu programskih aktivnosti vijeéa i
predstavnika, razvijajuci svoje odnose u duhu tolerancije, postivanja razliitosti i zaStite manjinskih i
ljudskih prava.

Suradnja s nacionalnim manjinama u proteklom se razdoblju u Gradu Zagrebu ocitovala i kroz
suradnju s udrugama nacionalnih manjina i to davanjem financijskih potpora za provodenje njihovih
programa i projekata odnosno kroz realizaciju razliCitih programa Grada Zagreba u cilju
zadovoljavanja javnih potreba u brojnim podruc¢jima Zivota i rada. Pored ve¢ spomenutoga, suradnja
se manifestirala i kroz druge nematerijalne oblike suradnje kao Sto su primjerice radni sastanci koji
su, po potrebi, sazivani radi rjeSavanja aktualnih pitanja i problema, te neposrednog informiranja o
aktualnom stanju u pojedinoj manjinskoj zajednici.

Nadalje, ravnopravna sluzbena uporaba jezika i pisma kojim se sluZe pripadnici pojedine
nacionalne manjine ne ostvaruje se na podrufju Grada Zagreba s obzirom da prema podacima
DrZzavnoga zavoda za statistiku, Sto su izradeni na osnovi Popisa stanovniStava iz 2011., ucesce
pripadnika pojedine nacionalne manjine u Gradu Zagrebu u ukupnom stanovnistvu Grada je od 0,01
do 2,22%, odnosno manje od treCine stanovnika Grada Zagreba.

Tijekom 2014. nisu vodeni postupci pred upravnim tijelima Grada Zagreba na jezicima
nacionalnih manjina niti su pripadnici nacionalnih manjina iskazivali takav interes. Tijekom 2014.
nisu evidentirane promjene u odnosu na prethodno izvjeStajno razdoblje u pogledu ostvarivanje prava
na uporabu manjinskog jezika i pisma u postupcima pred upravnim tijelima Grada Zagreba koji
postupaju u prvom stupnju.

Vije€a i predstavnici nacionalnih manjina su i u 2014., sukladno Statutu Grada Zagreba,
ostvarivali pravo na slobodnu uporabu znamenja i simbola te obiljeZavanje praznika nacionalnih
manjina. Pripadnici nacionalnih manjina u Gradu Zagrebu su u dovoljnoj mjeri informirani i
zainteresirani o nacinu Kkoristenja znamenja i simbola te redovito obiljeZavaju nacionalne praznike. U
tome najznacajniji doprinos vijeca i predstavnika nacionalnih manjina Grada Zagreba koji obiljeZzavaju
svoje nacionalne i vjerske praznike i blagdane kojom prigodom isti€u nacionalno znamenje i simbole.

Vezano uz zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u predstavnickim i izvrSnim tijelima
Grada, prema Popisu stanovniStava iz 2011. niti jedna nacionalna manjina u Gradu Zagrebu ne prelazi
5% udjela u ukupnom broju stanovnika, stoga nisu ispunjeni uvjeti za razmjernu zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina u predstavni¢kim i izvrSnim tijelima Grada Zagreba.

Nadalje, Odbor za nacionalne manjine je stalno radno tijelo Gradske skupstine. Clanove
Odbora imenuje Gradska skupstina i to Cetiri ¢lana iz redova gradskih zastupnika i tri na prijedlog
Koordinacije vijeca i predstavnika nacionalnih manjina Grada Zagreba iz njezinih redova. Ovaj odbor
razmatra pitanja u vezi s ostvarivanjem prava nacionalnih manjina u Gradu Zagrebu, mjere za
unapredenje poloZaja nacionalnih manjina u Gradu Zagrebu, razmatra prijedloge opCih akata kojima
se ureduju pitanja od znaCaja za nacionalne manjine u Gradu Zagrebu Sto ih Gradskoj skupstini
predlazu vijeéa i predstavnici nacionalnih manjina u Gradu Zagrebu i drugi ovlasteni predlagatelji, te
Gradskoj skupstini daje svoje prijedloge i misljenja.
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lako pripadnici nacionalnih manjina, sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih
manjina, nisu zastupljeni u predstavniCkom tijelu Grada Zagreba oni na drugi nacin sudjeluju u radu
Gradske skupstine Grada Zagreba. U 2014. Clanovi Odbora za nacionalne manjine iz redova
pripadnika nacionalnih manjina redovito su prisustvovali sjednicama Odbora, a predsjednici vijeca i
predstavnici nacionalnih manjina redovito su prisustvovali sjednicama Gradske skupstine Grada
Zagreba.

Funkcioniranje vijeca i predstavnika nacionalnih manjina u Gradu Zagrebu

U Gradu Zagrebu su u 2014. nastavili djelovati devet vijeca i devet predstavnika nacionalnih
manjina Grada Zagreba. Pored vije€a i predstavnika nastavila je djelovati i Koordinacija vijeca i
predstavnika nacionalnih manjina Grada Zagreba koju su osnovali odmah nakon izbora 2011.

Za rad vije€a, predstavnika i Koordinacije vijeCa i predstavnika nacionalnih manjina Grada
Zagreba u 2014. bilo je planirano 10.121.100,00 kuna od Cega je izvrSeno 9.819.182,04 ili 97,01 %.

Vije€a i predstavnici Grada Zagreba su u proteklom razdoblju funkcionirali sukladno
Ustavnhom zakonu koji, izmedu ostalog, ureduje njihov rad, financijsko i drugo poslovanje. U cilju
sudjelovanja u upravljanju lokalnim poslovima u 2014., nacionalne manjine Grada Zagreba su, ba$
kao i prethodnih godina, aktivno sudjelovale u radu predstavnickog tijela Grada Zagreba na nacin da
su putem svoja tri predstavnika u Odboru za nacionalne manjine Gradske skupStine razmatrale
prijedloge odluka i drugih akata te druga pitanja koja su na dnevnom redu Gradske skupstine i o njima
davale miSljenja i prijedloge. Takoder su razmatrale i druga pitanja iz samoupravnog djelokruga Grada
Zagreba i predlagale Gradskoj skupstini raspravu o njima te pripremale prijedloge akata iz djelokruga
Odbora. Kod imenovanja €lanova Odbora vodila se briga o tome da Clanovi iz redova gradskih
zastupnika takoder budu pripadnici nacionalnih manjina tako da su u 2014. od sedam ¢lanova odbora
njih pet bili pripadnici nacionalnih manjina.

Odbor za nacionalne manjine Gradske skupstine Grada Zagreba temeljem svog zakljucka i u
suradnji s vijeCima, predstavnicima i Koordinacijom vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina Grada
Zagreba odrZao je niz tematskih sastanaka u sjediStima svih vijeéa, predstavnika i Koordinacije vijeca
i predstavnika nacionalnih manjina Grada Zagreba s ciljem boljeg upoznavanja sa specifi¢hostima,
aktivnostima, problemima i prijedlozima svake od manjina koje djeluju na podrucju Grada Zagreba te
Zeljom da se time jo$ viSe unaprijede odnosi nacionalnih manjina i tijela Grada Zagreba na
implementaciji Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina u pogledu sudjelovanja u upravljanju
lokalnim poslovima u Gradu.

Jedan od rezultata navedene aktivnosti Odbora za nacionalne manjine je i to da je na
inicijativu Koordinacije vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina Grada Zagreba, Odbor odrZao
posebnu tematsku sjednicu u vezi sve izraZenijih problema vezanih za Cinjenicu da predstavnici
nacionalnih manjina nemaju pravnu osobnost te je svojim zakljutkom podrzZao inicijativu da se pred
nadleznim tijelima Republike Hrvatske pokrene postupak za izmjenu Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina vezano za uspostavu pravne osobnosti predstavnika nacionalnih manjina.

Nakon objave ProraCuna Grada Zagreba za 2014. vijeCa, predstavnici i Koordinacija
nacionalnih manjina Grada Zagreba donijeli su svoje financijske planove i programe rada 2014. u
kojima su utvrdili visinu financijskih sredstava po pojedinim namjenama i aktivnosti za koje Ce ta
sredstva utroSiti. Tijekom godine su, u propisanim rokovima, podnosili zahtjeve za sredstva iz
gradskog proraCuna, te izvjeSéa sukladno zakonima i gradskim propisima. Realizirali su brojne
aktivnosti koje se odnose na informiranje, izdavastvo, edukaciju, zajedniCke programe s drugim
nacionalnim manjinama, obiljeZavanje nacionalnih praznika i vjerskih blagdana te suradnju s
mati¢nim zemljama.

Koordinacija vije€a i predstavnika nacionalnih manjina je organizirala, u rujnu 2014.,
obiljeZzavanje Dana nacionalnih manjina Grada Zagreba, ispred Paviljona na Zrinjevcu. Tom je
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prigodom

predstavljeno 18 nacionalnih manjina i to narodnim pjesmama i plesovima folklornih

drustava te autohtonim jelima i pi¢ima. Manifestacija je izazvala zanimanje veceg broja gradana, a

medijski je bila odli¢no popracena.

Vije€ima i predstavnicima nacionalnih manjina Grada Zagreba su, u cilju obavijestenosti o
svakom pitanju o kome Ce raspravljati predstavnicko tijelo dostavljani pozivi za sjednice Gradske
skupstine Grada Zagreba. Clanovima Odbora za nacionalne manjine iz redova vijeca i predstavnika
nacionalnih manjina dostavljani su pozivi za sjednice toga odbora na koje su se redovito odazivali i
uCestvovali u raspravama i odlu€ivanju o prijedlozima koji se ti€u poloZaja nacionalne manjine u

Gradu Zagrebu.

Financiranje rada vijeéa i predstavnika nacionalnih manjina u Gradu Zagrebu u 2014. godini

GRAD ZAGREB
Red | Vije€enac. | Ostvarivanje | Iznos planiranih | 1znos ukupno I1znos Iznos Ukupno
. manjine prava sredstava za rad dodijeljenih sredstava sredstava utro3ena
broj propisanih u vijeca i sredstava utroSenih za | utroSenih za sredstva za
i udio u Cl. 31.st. 1. | predstavnika n.m. vijeéima i naknadu programe i vijeca i
stanovnistvu Ustavnog u proracunu predstavnici troSkova za aktivnosti predstavnike
Grada zakona je jedinice ma n.m. u rad ¢lanova vijeca i nac. manjina u
Zagreba (%) uredeno samouprave za proracunu vijecai predstavnika 2014,
aktima 2014, jedinice predstavnika | nac. manjina | (ukljucenai
jedinice samouprave | n.m.u 2014. u2014. sredstva za
samouprave za 2014. zaposlenu
DA/ NE osobu)
1. Albanci 326.877,34 |  360.420,00 828.521,04
(0,54%)
2. BosSnjaci 315.725,87 | 485.785,00 942.713,83
(1,03%)
. rNOQOrci ¢ 751, 420, 843,
3 C i U ProraCunu 288.751,78 | 267.420,00 716.843,38
(0,15%) Grada Zagreba za
4. Cesi 2014. Za rad svih 266.170,21 | 244.945,00 657.787,19
(0.11%) vijeca i
5. I(\)/Iig%/“ predstavnike 301.937,75 | 246.120,00 701.357,57
(0,10%) - nacionalnih
6. Makedonci o 278.337,00 | 267.270,00 650.509,72
(0,15%) manjina G_rad_a
7. Romi Zagreba bilo je 310.92098 | 31229500 |  721.252,10
(0,35%) planirano ukupno
8. Slovenci DA 285.310,85 | 354.935,00 789.018,82
(0,27%)
9, Stbi 9.819.182,04 ""303.094,70 | 1.051.435,00 | 1.495.165,74
(2,22%) 10.121.100,00
Predstav-
nik nac. Sre(!stva suu
manjine Prorac¢unu Grada
1. Bugari Zagreba 10.414,82 | 133.565,00 194.364,51
(0,02%) planlrar_1a u
. ijemci . . 414, 670, AT,
2 Nijemci ukupnim 1041482 | 136.67000 |  196.477,64
(0,05%) iznosima za sva
—— vije€a i
3. Poljaci predstavnike 10.414,82 | 132.675,00 213.063,43
0,
Z (oéoz 2 e & NS 1318507 | 146.77500 |  221.485,66
' © OLilsf:A)) pojedinacno za O s O
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5. Rusini svako 13.185,97 126.400,00 193.566,15
(0,02%) vijece/predstavni

6. Slovaci ka 10.414,82 136.225,00 209.422,23
(0,03%)

7. Talijani 13.185,95 | 141.050,00 202.098,34
(0,05%)

8. Ukrajinci 13.185,95 | 143.550,00 205.476,50
(0,04%)

9. Zidovi 13.185,95 | 145.200,00 231.242,51
(0,04%)

10. | Koordinacija 0,00 377.775,00 448.815,68
n.m.

UKUPAN IZNOS 2.809.268,42 | 4.964.400,00 | 9.683.738,83

SREDSTAVA:

Zakljuéna ocjena

UnatoC nepovoljnoj gospodarskoj situaciji, za rad vijeca, predstavnika i Koordinacije vijeca i
predstavnika nacionalnih manjina Grada Zagreba za 2014. je bilo planirano i utroSeno viSe sredstava
nego u 2013. Vijeca i predstavnici te Koordinacija vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina Grada
Zagreba su u 2014. imali ukupno 288 aktivnosti. Postignut je napredak u medijskom pracenju
aktivnosti i problematike manjinskih udruga te vije€a i predstavnika nacionalnih manjina. U 2014. je
doSlo do znaCajnog poboljSanja komunikacije vije€a, predstavnika, a naroCito Koordinacije vijeca i
predstavnika nacionalnih manjina Grada Zagreba, s lokalnim radijskim i televizijskim postajama.
Ostvarena je komunikacija vijeCa i predstavnika nacionalnih manjina Grada Zagreba te manjinskih
udruga s lokalnim radijskim i televizijskim postajama kao $to su primjerice Radio Martin, Jabuka TV,
Mreza TV i Z1.

MoZe se ocijeniti da vijeCa i predstavnici u Gradu Zagrebu pokazuju znaCajni interes za
funkcioniranjem i radom Sto se ocituje u donoSenju financijskih planova i godisnjih programa rada u
propisanim rokovima, dostavljanju odgovarajucih izvjeS¢a, redovitim sudjelovanjem u radu Odbora za
nacionalne manjine Gradske skupstine i prisustvovanjem na njezinim sjednicama te brojnim
aktivnostima usmjerenima promicanju i razvijanju tolerancije prema razliitosti i ujednaCavanju rada
vije€a i predstavnika.

Dosadadnja praksa i nadalje upucuje na zakljucak da su odabrana rjeSenja implementacije
odredbi Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina u Gradu Zagrebu dobra i to na svim
razinama odlucCivanja. Na taj naCin omoguceno je vije€ima i predstavnicima nacionalnih manjina
sudjelovanje u javnom Zivotu Grada Zagreba i to u svim procesima odluCivanja.
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Prilog 5.

>

Podaci o broju zaposlenih pripadnika nacionalnih manjina za 2014. godinu u:

tijelima drzavne uprave, strucnimsluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske
tijelima uprave jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i

pravosudnim tijelima
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1.a. Podaci o broju zaposlenih pripadnika nacionalnih manjina u tijelima drZzavne uprave, stru¢nim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske —
skupna tablica (podaci na dan 31. 12. 2014.)

Tijela drZzavne uprave,
strucne sluzbe i uredi

Ministarstva

Drzavni uredi

DrZavne upravne
organizacije

Uredi drzavne uprave

Strucne sluzbe i uredi
Vlade Republike

Vlade Republike Hrvatske
Hrvatske
Ukupno
zaposlenih 50478 44139 272 2852 2709 506
Pripadnici Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj %
nacionalnih | pripadnika | pripadnika | pripadnika | pripadnika | pripadnika | pripadnika | pripadnika | pripadnika | pripadnika | pripadnika | pripadnika | pripadnika
manjina nacionalnih | nacionalnih | nacionalnih | nacionalnih | nacionalnih | nacionalnih | nacionalnih | nacionalnih | nacionalnih | nacionalnih | nacionalnih | nacionalnih
manjina manjina manjina manjina manjina manjina manjina manjina manjina manjina manjina manjina
Srbi 1167 2,31 986 2,23 7 2,57 75 2,63 90 3,32 9 1,78
Bosnjaci 111 0,22 96 0,22 0 7 0,24 5 0,18 3 0,59
Talijani 88 0,17 66 0,15 0 0 10 0,35 11 0,4 1 0.2
Madari 87 0,17 68 0,15 0 0 8 0,28 10 0,37 1 0.2
Slovenci 49 0,09 45 0,10 0 0 2 0,07 0 0 2 0,39
Albanci 21 0,04 10 0,02 0 0 4 0,14 7 0,26 0 0
Cesi 84 0,16 70 0,16 1 0,37 6 0,21 7 0.26 0 0
Romi 5 0,01 3 0,007 0 0 1 0,03 1 0,03 0 0
Ostali 150 0,29 118 0,27 0 0 14 0,49 16 0,59 2 0,39
Ukupno
prip. nac.
manj. 1762 3,49 1462 3,31 8 2,94 127 4,45 147 5,42 18 3,55
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1.b. Podaci o broju zaposlenih pripadnika nacionalnih manjina u tijelima drzavne uprave, stru¢nim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske —
pojedinacno po tijelima (podaci na dan 31. 12. 2014.)

Ukupno
Srbi Bosnjaci Talijani Madari Slovenci Albanci Cesi Romi Ostali pripadnika
nacionalnih
manjina
Tijela drzavne uprave, | Ukup | Bro % Bro % Bro % Bro % Bro % Bro % Bro % Bro % Bro % Broj %
strucne sluzbe i uredi an j j j j j j j j j zapo
Vlade Republike broj | zap zap zap zap zap zap zap zap zap sleni
Hrvatske zapos | osle osle osle osle osle osle osle osle osle h
lenih | nih nih nih nih nih nih nih nih nih
1170 5 0,43 4 0,34 0 0 0 0 1 0,08 1 0,08 1 0,08 0 0 1 0,08 13 1,11
Ministarstvo vanjskih i
europskih poslova
Ministarstvo financija 7640 | 162 | 2,12 3 004 | 24 | 031 | 16 | 021 | 17 | 0,22 0 0 14 | 0,18 0 0 17 | 022 | 258 3,37
Ministarstvo obrane 843 2 0,24 0 0 0 0 1 0,12 1 0,12 0 0 1 0,12 0 0 6 0,71 11 1,3
Ministarstvo unutarnjih | 25679 | 646 | 2,51 | 62 | 0,24 | 26 01 45 | 017 | 10 | 0,03 6 0,02 | 40 | 0,15 3 001 | 75 | 029 | 913 3,55
poslova
Ministarstvo pravosuda 3383 | 76 | 2,24 | 16 | 047 6 0,17 1 0,03 2 0,06 2 0,06 1 0,03 0 0 2 0,06 | 106 3,13
Ministarstvo 386 9 2,33 2 0,51 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0,77 0 0 1 0,26 15 3,88
gospodarstva
Ministarstvo pomorstva, 698 8 1,14 1 0,14 6 0,86 0 0 1 0,14 0 0 0 0 0 0 2 0,28 18 2,58
prometa i infrastrukture
Ministarstvo 987 16 | 1,62 1 0,1 1 01 3 0,3 0 0 0 0 3 0,3 0 0 6 0,6 30 3,04
poljoprivrede
Ministarstvo zastite 285 3 1,05 1 0,35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,35 5 1,75
okoliSa i prirode
Ministarstvo 339 9 2,65 2 0,59 1 0,29 0 0 1 0,29 0 0 2 0,59 0 0 1 0,29 16 4,71
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graditeljstvai
prostornog uredenja

Ministarstvo zdravlja 436 9 0 0 0 0 0,23 0 0 0 0 0,46 12 2,75
2,06
Ministarstvo znanosti, 432 7 1,62 1 0,23 0 0,23 0 0 2 0,46 0 0,23 12 2,77
obrazovanja i sporta
Ministarstvo kulture 402 11 2,73 0 0 0,5 0,25 0,25 0 0 0 0 0 15 3,73
Ministarstvo branitelja 200 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2
Ministarstvo socijalne 250 3 1,2 1 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0,4 5 2
politike i mladih
Ministarstvo 206 5 2,42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2,42
regionalnog razvoja i
fondova Europske unije
Ministarstvo 117 3 2,56 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2,56
poduzetniStva i obrta
Ministarstvo rada i 382 4 1 0,26 0 0 0,26 0 1 0,26 0 0,26 8 2.09
mirovinskog sustava 1,04
Ministarstvo turizma 156 3 1,92 0 0 0 0 0,64 0 1 0,64 0 1,28 7 4,48
Ministarstvo uprave 148 1 0,67 1 0,67 0 0 0,67 0,67 1 0,67 0 0,67 6 4,05
Drzavni ured za obnovu 130 5 3,84 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3,84
i stambeno zbrinjavanje
Drzavni ured za 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sredisnju javnu nabavu
Drzavni ured za 101 2 1,98 0 0 0 0 0 0 1 0,99 0 0 3 2,97
upravljanje drzavnom
imovinom
Drzavni ured za Hrvate 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
izvan Republike
Hrvatske
DrZavna geodetska 1075 | 31 | 2,88 3 0,28 0,65 0,37 0,18 0,37 2 0,18 0,09 0,46 59 5,49
uprava
Drzavni 376 16 | 4,25 0 0 0,26 0,26 0,53 0 1 0,26 0 0,53 23 6,11
hidrometeoroloski
zavod
Drzavni zavod za 98 5 5,12 1 1,02 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6,12

intelektualno vlasniStvo
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Drzavni zavod za
mjeriteljstvo

90

1,11

11

1,11

3,33

Drzavni zavod za
statistiku

531

12

2,26

0,19

0,19

0,19

0,37

17

3,2

DrZavna uprava za
zastitu i spaSavanje

661

10

1,51

0,3

0,15

0,3

0,15

0,3

0,15

19

2,87

Drzavni zavod za
radiolosku i nuklearnu
sigurnost

21

Ured drZavne uprave u
Bjelovarsko-hilogorskoj
Zupaniji

90

5,55

1,11

1,11

5,55

3,33

15

16,66

Ured drzavne uprave u
Brodsko-posavskoj
Zupaniji

109

1,83

0,91

2,75

Ured drzavne uprave u
Dubrovacko-
neretvanskoj Zupaniji

141

2,12

2,12

Ured drzavne uprave u
Istarskoj Zupaniji

173

4,04

0,58

4,04

0,58

0,58

17

9,82

Ured drZavne uprave u
Karlovackoj Zupaniji

122

9,01

11

9,01

Ured drZavne uprave u
Koprivnicko-
krizevackoj Zupaniji

75

1,33

1,33

Ured drZavne uprave u
Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji

95

1,05

Ured drZavne uprave u
Licko-senjskoj Zupaniji

74

4,05

4,05

Ured drzavne uprave u
Medimurskoj Zupaniji

65

1,54

1,54

Ured drZavne uprave u
Osjecko-baranjskoj
Zupaniji

225

13

5,77

2,22

0,44

0,44

20

8,88

Ured drzavne uprave u
PoZesko-slavonskoj

72

4,16

1,39

1,39

1,39

8,33
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Zupaniji

Ured drZavne uprave u
Primorsko-goranskoj
Zupaniji

184

4,89

0,54

1,63

0,54

3,8

21

11,43

Ured drzavne uprave u
SisaCko-moslavackoj
Zupaniji

130

0,77

0,77

1,54

Ured drzavne uprave u
Splitsko- dalmatinskoj
Zupaniji

369

0,54

0,54

0,27

0,54

1,62

Ured drzavne uprave u
Sibensko-kninskoj
Zupaniji

95

2,1

2,1

Ured drZavne uprave u
Varazdinskoj Zupaniji

122

0,82

1,64

2,46

Ured drZavne uprave u
Viroviticko-podravskoj
Zupaniji

73

2,74

1,37

41

Ured drzavne uprave u
Vukovarsko-srijemskoj
Zupaniji

168

13.09

1,78

15,47

Ured drzavne uprave u
Zadarskoj Zupaniji

148

1,35

1,35

Ured drzavne uprave u
Zagrebackoj Zupaniji

179

0,56

0,56

0,56

Strucne sluzbe i uredi
Vlade Republike
Hrvatske

506

1,78

0,59

0,2

0,2

0,39

0,39

18

3,55

Ukupno

50478

1762

Kratka analiza stanja u odnosu na 2013. godinu (razlika +/-):
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Na dan 31. prosinca 2014. godine u tijelima drZavne uprave i stru¢nim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske bilo je zaposleno 50.478 sluZbenika i
namjestenika, od kojih su njih 1.762 ili 3,49 % bili pripadnici nacionalnih manjina. Predmetni su podaci o zastupljenosti pripadnika nacionalnih manjina za

2014. godinu prikupljeni i obradeni sukladno novoj metodologiji prikupljanja podataka, temeljem koje su bili upareni podaci iz Registra zaposlenih u javhom

sektoru, koji se vodi sukladno Zakonu o registru zaposlenih u javhom sektoru (Narodne novine, broj 34/11), i podaci iz Registra biraca, koji se vodi sukladno
Zakonu o registru biraca (Narodne novine, broj 144/12). Podaci razdijeljeni po narodnosnoj pripadnosti zaposlenih pripadnika nacionalnih manjina pokazuju
da je u navedenim tijelima, krajem 2014., najviSe bilo zaposleno Srba — 1.167, koji €ine 2,31% ukupnog broja zaposlenih; zatim BoSnjaka - 111, koji Cine

0,22% zaposlenih; Talijana — 88, koji Cine 0,17% zaposlenih; Madara - 87, koji Cine 0,17% zaposlenih; Ceha - 84, koji Cine 0,16% zaposlenih; Slovenaca — 49,

koji €ine 0,09% zaposlenih; Albanaca -21, koji €ine 0,04% zaposlenih te 5 Roma, koji €ine 0,01% od ukupnog broja zaposlenih sluZbenika i namjestenika.

Usporedba podataka o broju pripadnika nacionalnih manjina u tijelima drZzavne uprave na dan 31. prosinca 2013. godine, ukazuje da je ukupan broj
evidentiranih pripadnika nacionalnih manjina u predmetnim tijelima krajem 2014. godine bio manji za 91 zaposlenika ili za 0,17% u ukupnom broju drZavnih
sluzbenika i namjestenika u odnosu na kraj 2013. godine.

Naime, na dan 31. prosinca 2013. godine u tijelima drZzavne uprave te stru¢nim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske bilo je zaposleno ukupno
52.691 sluzbenika i namjeStenika, od kojih su njih 1.853 ili 3,51 % bili pripadnici nacionalnih manjina i to 1.256 ili 2,38% srpske manjine; 116 ili 0,22%
bo3njaCke manjine; 89 ili 0,16% talijanske manjine; 87 ili 0,16% madarske manjine; 84 ili 0,16% CeSke manjine; 54 ili 0,10% slovenske manjine; 16 ili 0,03%
albanske manjine te 5 ili 0,01% pripadnika romske nacionalne manjine.

Iz navedenih je podataka razvidno i da je u jednogodiSnjem razdoblju (od 31. prosinca 2013. do 31. prosinca 2014.) ukupan broj zaposlenih drzavnih
sluZbenika i namjeStenika u tijelima drZzavne uprave te stru¢nim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske smanjen za 2.213, odnosno za 4,19% u odnosu
na kraj 2013. godine.
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2. Podaci o broju zaposlenih pripadnika nacionalnih manjina u tijelima uprave jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave na dan
31. prosinca 2014.
R. Broj zaposlenih pripadnika nacionalnih manjina na % udio Razlika
br. Jedinica Broj ukupno zaposlenih na dan 31.12.2014. Nacionalna dan 31.12.2014. zaposlenih +/-
samouprave manjina pripadnika | uodnosu
FZTE;G/:n(jii?I Sluzbenici | NamjeStenici | Ukupno iﬁ'&;g::ii?' Sluzbenici | NamjeStenici | Ukupno ”?ﬁfnr}?,!g'h 312;20
M| Z | M| 2Z M Z M| Z|M|Z]|wMm Z 13.
) 1. ZAGREBACKA ZUPANIJA
1. Zupanija 14 28 40 | 77 2 2 163 srpska 0 0 1 0 0 0 1 0,61 +1
2. Opcina Bedenica 1 0 1 2 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
3. Opcina Bistra 2 0 2 5 0 2 11 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
4, Opcina Brdovec 1 1 4 5 5 1 17 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
5. O. Brckovljani 1 0 1 4 0 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6. Opcina Dubrava 2 0 1 0 1 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. O. Dubravica 0 1 1 1 1 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
8. G. Dugo Selo 5 1 3 14 0 0 23 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
9. O. FarkaSevac 2 0 0 1 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. Opcina Gradec 0 1 1 2 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
11. G. Ivani¢ Grad 2 1 4 7 1 7 22 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12. Opcina Jakovlje 0 1 0 2 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
13. G. Jastrebarsko 2 3 6 12 0 0 23 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
14. O. Klinca Sela 1 0 0 4 1 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
15. O. Klostar lvani¢ 1 0 0 5 1 1 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
16. Op¢ina Krasi¢ 1 0 0 2 0 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. Op¢ina Kriz 2 0 2 9 0 1 14 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. O. Kravarsko 2 0 0 1 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
19. Op¢ina Luka 1 0 0 2 0 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. O. Marija Gorica 0 1 0 2 0 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
21 Opcina Orle 1 0 0 2 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
22. O. Pisarovina 0 1 1 3 0 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
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23. O. Pokupsko 1 0 2 1 1 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
24, Opcina Preseka 1 0 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
25. Opcina Pus¢a 0 1 0 3 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
26. Opcina Rakovec 0 1 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
217. Opcina Rugvica 1 0 3 5 1 1 11 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
28. Grad Samobor 6 2 27 | 30 1 1 67 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
29. Op¢ina Stupnik 1 1 1 6 5 1 15 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
30. G. Sv. Ivan Zelina 2 1 4 10 1 1 19 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
31. G. Sveta Nedjelja 0 1 4 11 6 2 24 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
32. G. Velika Gorica 2 0 68 | 82 4 11 167 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
33. Grad Vrbovec 2 2 5 7 0 1 17 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
34, Grad Zapresic¢ 2 0 20 | 33 4 5 64 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
35. 0. Zumberak 1 0 1 1 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

UKUPNO (35 JLPS): 60 48 | 202 | 353 38 44 745 srpska 0 0 1 0 0 0 1 0,13 +1

2. KRAPINSKO — ZAGORSKA ZUPANIJA

1. Zupanija 4 4 19 | 60 2 1 90 slovatka 0 0 0 1 0 0 1 1,11 0
2. G. Donja Stubica 0 1 1 5 5 0 12 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
3. Grad Klanjec 2 0 2 4 2 0 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
4, Grad Krapina 1 3 6 12 0 1 23 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
5. Grad Oroslavlje 0 1 0 2 2 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6. Grad Pregrada 1 2 1 7 0 0 11 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. Grad Zabok 2 3 3 10 0 0 18 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
8. Grad Zlatar 3 1 1 4 0 1 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Q.. O. Bedekov€ina 1 1 4 2 6 1 15 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. 0. Budins¢ina 0 1 0 2 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
11 Opcina Desini¢ 0 1 0 2 2 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12. Opcina Burmanec 0 0 1 2 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
13. 0. Gornja Stubica 0 1 1 1 5 0 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
14, Opcina Hras¢ina 0 1 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
15. O. Hum na Sutli 1 1 1 5 0 1 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
16. Opcina Jesenje 0 0 1 1 0 1 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. Op¢ina Konjs¢ina 0 1 2 3 0 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. | O. Kraljevac na Sutli 0 1 1 0 1 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
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19. | O. Krapinske Toplice 1 1 2 3 3 2 12 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. 0. Kumrovec 0 1 0 2 2 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
21. Opcina Lobor 0 1 1 1 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
22. Opcina Mace 0 1 0 1 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
23. O. Marija Bistrica 1 3 1 2 4 3 14 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
24, Opcina Mihovljan 0 1 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
25. | O. Novi Golubovec 1 0 0 1 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
26. Opcina Petrovsko 1 0 0 1 0 1 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
217. Opcina Radoboj 0 1 0 3 1 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
28. | O. Stubicke Toplice 0 1 1 4 3 3 12 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
29| O Sveti Kriz o | 1|1 3| o 1 6 . o | oo o| o] o 0 0,00 0
Zacretje
30. Opcina Tuhelj 0 1 1 1 2 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
31. | O. Veliko Trgovisce 0 1 1 4 0 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
32. 0. Zagorska sela 1 0 0 2 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
33. O. Zlatar Bistrica 1 0 2 3 0 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
UKUPNO (33 JLPS): 21 36 54 | 155 44 18 328 slovacka 0 0 0 1 0 0 1 0,30 0
3. SISACKO - MOSLAVACKA ZUPANIJA
5 . bosnjacka 0 0 1 1 0 0 2 2,06 0
1. Zupanija* 4 7 26 | 54 2 4 97 stpska 1 0 1 6 0 0 8 8.24 0
2. Grad Sisak 3 3 36 | 71 2 4 119 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
3. Grad Petrinja 2 2 23 | 35 4 2 68 srpska 0 0 2 7 0 1 10 14,7 0
4, Grad Glina** 1 1 3 11 3 2 21 srpska 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
5, Grad Novska 1| 4 | 4|20 1 4 34 srpska R N A 0 1 2,94 0
6. Grad Kutina 2 0 16 | 32 0 1 51 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. G. Hrvatska 2 0o | 3| 3 1 1 10 srpska 1 o |00 0 0 1 10,00 -1
Kostajnica
albanska 0 0 0 0 0 1 1 4,16 -1
8. Opcina Sunja** 0 2 3 4 13 2 24 bo3njacka 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1
srpska 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -3
9. 0. Jasenovac 0 1 1 3 0 0 5 srpska 0 0 0 2 0 0 2 40,00 0
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10. Grad Popovaca 1 2 3 7 0 1 14 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
11 O. Lipovljani 0 0 0 4 0 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12. Opéina Lekenik 1 2 1 3 0 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
13. 0. Martinska Ves 0 1 1 2 5 0 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
14. O. Donji 2 0 | 2] 2 0 1 7 srpska 1] 0ol o | o 0 1 14,29 0
Kukuruzari*
O. Hrvatska
15. Dubica** 0 1 1 3 0 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
16. Op¢ina Topusko* 0 1 3 2 0 1 7 srpska 0 0 1 0 0 0 1 14,29 0
17. Opcina Dvor*** 1 0 0 4 1 0 6 srpska 1 0 0 1 0 0 2 33,33 0
18. Opéina Gvozd*** 0 1 1 1 0 0 3 srpska 0 0 1 1 0 0 2 66,66 0
19. O. Velika Ludina 0 1 1 5 1 1 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. Opcina Majur** 0 1 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
albanska 0 0 0 0 0 1 1 0,2 -1
. bosnjacka 0 0 1 1 0 0 2 0,39 -1
UKUPNO (20 JLPS): 20 30 | 128 | 267 33 26 504 srpska 4 0 6 17 0 1 o8 555 4
. KARLOVACKA ZUPANIJA
5 njemacka 0 1 0 0 0 0 1 1,03 0
1. Zupanija* slovenska 1 0 0 0 0 0 1 1,03 0
8 | 15 17485 4 97 srpska o | o | 1|20 0 3 31 0
slovenska 0 0 0 1 0 0 1 0,71 0
2. Grad Karlovac 7 18 23 | 80 4 9 141 srpska 2 0 2 3 1 0 8 5.67 0
3. Grad Duga Resa 4 3 3 10 1 0 21 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
_ makedonska 0 0 0 1 0 0 1 4,00 0
4, Grad Ogulin 0 3 5 14 2 1 25 srpska 0 0 0 1 1 0 5 8,00 0
5. Grad Slunj 0 2 3 10 2 1 18 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6. Grad Ozalj 0 3 1 5 1 1 11 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. O. Barilovi¢ 0 1 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
8. O. Bosiljevo 0 1 0 1 1 2 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
9. O. Cetingrad™ 2 0 2 2 2 1 9 bosnjacka 0 0 1 0 0 0 1 11,11 +1
10. O. Dragani¢ 1 1 1 3 0 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
11 O. Generalski Stol 2 0 0 0 1 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12. Opcina Josipdol 0 0 1 4 5 1 11 srpska 0 0 0 0 1 0 1 9,09 0
13. Opcina Kamanje 0 0 0 2 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
14, Opcina Krnjak*** 1 0 0 2 0 0 3 srpska 1 0 0 1 0 0 2 66,67 0

108




15. Opcina Lasinja 1 0 1 2 1 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
16. Op¢€ina Nereti¢ 1 1 0 3 1 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. Opcina Plaski* 1 0 1 2 0 1 5 srpska 1 0 0 0 0 0 1 20,00 0
18. Opcina Rakovica 1 0 0 5 1 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
19. Opéina Ribnik 0 0 0 1 1 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. 0. Saborsko** 0 0 0 4 0 0 4 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
21, Opcina Tounj 0 0 1 1 2 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
22, Opcina Vojni¢* 0 1 0 5 0 0 6 srpska 0 1 0 1 0 0 2 33,33 0
23. Opcina Zakanje 0 1 1 1 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
bosnjacka 0 0 1 0 0 0 1 0,25 +1
makedonska 0 0 0 1 0 0 1 0,25 0
UKUPNO (23 JLPS): 29 50 60 | 206 31 25 401 njemacka 0 1 0 0 0 0 1 0,25 0
slovenska 1 0 0 1 0 0 2 0,50 0
srpska 4 1 3 8 3 0 19 4,73 0

5. VARAZDINSKA ZUPANIJA
1. Zupanija 6 15 24 | 47 8 1 101 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
2. Grad Varazdin 2 0 35 | 58 3 8 106 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
3. Grad Ivanec 1 3 3 8 1 1 17 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
4, Grad Ludbreg 0 1 6 10 0 2 19 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
5. Grad Lepoglava 0 1 2 6 0 0 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6. Grad Novi Marof 2 1 3 8 0 0 14 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. | © Varazdinske o | 1|1 6] s 1 14 . o | oo o0o| o] o 0 0,00 0

Toplice

8. Opcina Bednja 0 1 1 0 0 3 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
9. O. Beretinec 0 0 1 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. O. Breznica 1 0 1 0 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
11. O. Breznicki Hum 0 0 1 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12. Op¢ina Cestica 0 1 1 4 0 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
13. 0. Donja Voca 0 0 0 2 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
14, O. Martijanec 1 0 0 2 2 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
15. | O. Gornji Kneginec 1 0 3 3 0 1 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
16. O. Jalzabet 1 1 1 1 1 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. Opcina Klenovnik 1 0 0 3 1 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. O. Ljubesc¢ica 0 1 1 1 0 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
19. O. Mali Bukovec 0 1 1 1 1 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
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20. O. Marugevec 0 0 1] 2 0 2 5 - 0 0 0] o0 0 0 0 0,00 0
21. O. Petrijanec 1 0 0 | 2 4 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
22. O. Sratinec 1 0 1| 1 2 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
23. O. Sveti burd 2 0 0 | 3 0 3 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
24, 0. Sveti llija 0 0 0 | 2 3 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
25, 0. Tmovec. 0 1 1] 2 1 0 5 - 0 0 0| o 0 0 0 0,00 0
Bartolovecki

26. | O. Veliki Bukovec 0 0 0 | 2 0 0 3 - 0 0 0| 0 0 0 0 0,00 0
27. Opcina Vidovec 0 1 1 | 3 0 1 6 - 0 0 0| 0 0 0 0 0,00 0
28. Opcina Vinica 0 1 2 | 1 0 0 4 - 0 0 0| 0 0 0 0 0,00 0
29. Opcina Visoko 0 1 0| o0 0 0 1 - 0 0 0| 0 0 0 0 0,00 0

UKUPNO (29 JLPS): 20 | 31 | 91 |180| 33 26 381 - 0 0 0|0 0 0 0 0,00 0

. KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
1. Zupanija 5 2 18 | 47 3 2 77 srpska 0 0 0 1 0 0 1 1,3 0
2. Grad Koprivnica 4 10 | 12 | 28 0 3 57 - 0 0 0| 0 0 0 0 0,00 0
3. Grad Purdevac 2 1 4 5 1 1 14 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
4, Grad Krizevci 3 1 9 | 15 1 1 30 - 0 0 0| 0 0 0 0 0,00 0
5. Opcina Drnje 0 0 0 | 2 2 2 6 - 0 0 0| 0 0 0 0 0,00 0
6. 0. Pelekovec 0 0 1| 2 2 0 5 - 0 0 0| 0 0 0 0 0,00 0
7. O.Ferdinandovac 1 0 1 1 2 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
8. Opcina Gola 0 1 0 | 3 2 0 6 - 0 0 0| o0 0 0 0 0,00 0
9. 0. Gornja Rijeka 0 0 1| 2 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. Opéina Hlebine 0 0 3 | 2 1 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
11, O. Kalinovac 1 0 0 | 3 4 0 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12 Opéina Kalnik 0 0 0 | 1 2 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
13. | O. Klodtar Podravski | 0 0 0 | 2 4 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
14. | O. Koprivnicki Bregi 0 0 1 2 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
15. O. Koprivnicki 1 o | 2|1 1 0 5 - 0 o | o ol o 0 0 0,00 0
lvanec
16. Opéina Legrad 1 0 0 | 3 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. Opéina Molve 1 0 1| 4 1 1 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. O. Novigrad o | o | 2|3 2 1 8 - ol o |o|o]| o 0 0 0,00 0
Podravski
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19. 0. Novo Virje 0 0 1 1 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. O. Peteranec 0 0 1 2 2 1 5 (romska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1
21. ]| O. Podravske Sesvete 0 0 3 2 3 1 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
22, Opcina Rasinja** 0 0 1 2 1 0 4 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
23. 0. Sokolovac 0 1 1 2 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
24. | 0. Sveti lvan Zabno 0 1 1 3 0 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
25, | O Sveti Petar 1 0o lo]2] o0 1 4 . o | o lo|o]| ol o 0 0,00 0
Orehovec
26. Opcina Virje 0 1 1 2 4 1 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
romska 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1
UKUPNO (26 JLPS): 17 21 64 | 142 40 17 301 srpska 0 0 0 1 0 0 1 033 0
. BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA

austrijska 0 0 1 0 0 0 1 1,33 0
1. Zupanija* 3 2 23 | 38 6 3 75 ceska 0 1 0 2 0 0 3 4,00 0
srpska 1 0 1 0 0 0 2 2,67 0
madarska 0 0 1 1 0 0 2 2,46 0
: slovacka 0 0 0 1 0 0 1 1,23 0
2. Grad Bjelovar 2 4 21 | 47 3 4 81 slovenska 0 1 0 0 0 0 1 123 0
srpska 0 0 1 0 1 0 2 2,46 0
Cedka 0 0 1 3 0 0 4 16,00 0
3. Grad Daruvar* 1 2 4 13 3 2 25 madarska 0 0 0 2 0 0 2 8,00 0
srpska 0 1 1 0 0 0 2 8,00 0
4, Grad GareSnica 1 0 4 8 2 0 15 srpska 0 0 1 0 0 0 1 6,66 +1
5. Grad Cazma 0 3 3 5 1 0 12 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6. | G Grubiznopoliex | 2 | 2 | 4 | s 0 1 14 S"r;i'f(z 8 (2) Tl 8 8 ) 278,’1547 8
7. Opcina Berek 1 0 0 3 0 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
8. | 0. Dezanovac** o | o | 2]o0 3 1 6 (CeSka) N L L 0 0 0,00 0
9. Op¢ina Bulovac 1 0 2 1 1 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. Opéina lvanska 0 0 1 2 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
11. O. Hercegovac 0 1 1 2 1 1 6 Ceska 0 0 0 1 0 0 1 16,67 0
12. Op¢ina Kapela 2 0 0 1 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

13. 0. Koncanica* 1 0 0 1 2 0 4 Ceska 0 0 0 1 2 0 3 75,00
14, 0. Nova Raca 1 0 0 5 2 2 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
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15. Opcéina Rovisée 0 1 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
16. Opc€ina Severin 0 1 1 1 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. Opcina Sira¢ 0 1 0 3 4 1 9 CeSka 0 0 0 0 1 0 1 11,11 0
18. 0. Sandrovac 1 0 1 3 0 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
19. Opcina Stefanje 0 1 0 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. 0. Veliki Grdevac 1 0 2 1 0 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
21, O. Velika Pisanica 0 1 0 1 0 0 2 madarska 0 1 0 0 0 0 1 50,00 0
22. | O. Velika Trnovitica 0 0 0 2 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
23. O. Veliko Trojstvo 0 0 2 2 1 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
24. | O. Zrinski Topolovac 0 1 0 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
austrijska 0 0 1 0 0 0 1 0,33 0
ceSka 0 g 2 8 3 0 16 5,35 0
madarska 0 1 1 3 0 0 5 1,67 0
UKUPNO (24 JLPS): 17 20 71 | 145 29 17 299 slovacka 0 0 0 1 0 0 1 0.33 0
slovenska 0 1 0 0 0 0 1 0,33 0

srpska 1 1 5 0 1 0 8 2,67 +1

8. PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

srpska 0 0 0 0 0 9 4,92 +1
bosnjacka 0 0 0 0 0 1 0,54 0
1. Zupanija* 5 7 50 | 115 4 2 183 slovenska 0 0 0 1. 0 0 2 1,09 0
ruska 0 0 0 0 0 1 0,54 0

(neizjas.) © | © | @ ©) ©) (4) (2,18) (+1)

srpska 1 0 3 7 1 0 12 2,72 +1

muslimanska 0 0 1 1 1 0 3 0,68 +3

bosnjacka 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -3
.. talijanska 0 0 1 1 0 0 2 0,45 0

2. Grad Rijeka 20 34 | 110 | 257 14 5 440 5i djovska 0 0 0 0 0 0 0 0,00 1
slovenska 0 0 0 2 0 0 2 0,45 0
crnogorska 0 1) 0 1 0 0 1 0,23 0

(neizjas.) 1) 2 | O | O 1) (14) (3.18) (-2)
3. Grad Bakar 1 3 5 12 0 1 22 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
4. Grad Cres 1 4 3 5 0 1 14 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
5. Grad Crikvenica 2 1 13 | 25 1 0 42 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6. Grad Cabar 0 1 1 5 0 1 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. Grad Delnice 2 2 4 8 0 0 16 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
8. Grad Kastav 0 3 6 9 4 0 22 boSnjacka 0 0 0 1 0 0 1 4,54 +1
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slovenska 0 0 0 1 0 0 1 4,54 +1
9. Grad Kraljevica 1 2 4 7 0 0 14 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. Grad Krk 3 1 6 13 1 0 24 srpska 0 0 0 1 0 0 1 4,16 0
11 Grad Mali Loinj 0 3 12 | 19 3 3 40 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12. | G. Novi Vinodolski 1 3 6 10 1 0 20 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
13. Grad Opatija bosnjacka 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1
3 2 14 32 2 2 5 muslimanska 0 0 0 0 0 1 1 1,81 +1
14, Grad Rab 3 1 6 18 0 1 29 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
15. Grad Vrbovsko* 5 1 2 4 3 1 16 srpska 2 0 1 1 1 0 5 31,25 0
16. Opéina Baska 1 2 3 8 0 0 14 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. O. Brod Moravice 1 0 1 2 1 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. Opcina Cavle 0 1 4 6 1 0 12 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
19. Opéina Dobrinj 0 1 1 4 0 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. Opcina FuZine 1 1 0 4 0 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
21. Opéina Jelenje 1 1 2 5 0 0 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
22. Opéina Klana 0 1 0 5 1 1 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
23. Opéina Kostrena 2 1 2 11 0 0 16 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
24, Opéina Lokve 1 2 2 1 0 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
25. Opéina Lopar 2 1 2 0 0 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
26. Opéina Lovran 0 4 2 4 0 0 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
2. | © Malinska- 1| 0o |5 |8 1 0 15 . o | o lo|o]| ol o 0 0,00 0
Dubasnica
28. Op¢ina Matulji 1 3 2 9 0 0 15 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
29. | O. Moscenicka Draga 0 1 1 1 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
30. Op¢ina Mrkopalj 0 1 1 2 0 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
31 Opéina Omisalj 1 3 3 7 0 0 14 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
32. Op¢ina Punat 1 2 4 5 0 0 12 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
33. 0. Ravna gora 0 1 2 2 1 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
34, Opéina Skrad 1 0 2 1 1 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
35. O. Vinodolska 1 0 4 4 0 0 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
36. Opéina Viskovo 3 3 7 13 0 0 26 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
37. Opéina Vrbnik 0 1 1 2 0 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
bosnjacka 0 0 0 2 0 0 2 0,51 -3
crnogorska 0 0 0 1 0 0 1 0,08 0
UKUPNO (37 JLPS): 64 98 | 292 | 643 40 21 1158 ru%ka 0 0 0 1 0 0 1 0,09 0
slovenska 0 0 0 4 0 0 4 0,34 0
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srpska 3 0 4 18 2 0 27 2,33 +2

talijanska 0 0 1 1 0 0 2 0,17 0

Zidovska 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1

(neizjasnjen.) 1 (1) 1) 4 | (11 | (0 1) (18) 1,55 -1

(musliman.) 0) (o) I I A I A ) (1) (4) 0,34 +4

9. LICKO-SENJSKA ZUPANIJA

1. Zupanija* 1 6 12 | 42 3 2 66 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1

2. Grad Gospi¢ 5 6 15 | 22 4 1 53 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

3. Grad Otocac 1 1 3 14 3 2 24 srpska 0 0 0 2 0 0 2 8,33 0

4, Grad Senj 0 2 4 15 3 1 25 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

5. Grad Novalja 2 5 8 9 2 4 30 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

6. Opcina Brinje 1 0 1 5 0 1 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. O. Donji Lapac*** 1 0 3 2 1 1 8 srpska 1 0 3 1 1 1 7 87,50 +3
8. Opcina Udbina*** 0 1 2 3 0 1 7 srpska 0 1 2 0 0 0 3 42,85 -4
9.. | Opcina Vrhovine*** 1 0 0 1 0 0 2 srpska 1 0 0 0 0 0 1 50,00 -10

10. Opcina Karlobag 1 0 3 5 0 1 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
11 Op¢ina Perusi¢ 2 0 4 4 0 0 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12. Opcina Lovinac* 2 1 3 1 1 0 8 srpska 0 1 0 0 0 0 1 12,50 +1
13. | O. Plitvicka Jezera** 2 2 2 5 1 1 13 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
UKUPNO (13 JLPS): 19 24 60 | 128 18 15 264 srpska 2 1 5 3 1 10 14 5,14 -11
10. VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANIJA

1. Zupanija* 2 | 6 | 7 |19 1 1 36 srpska 0 0 Lpoj o 0 ! 2,17 0

2. Grad Orahovica 1 0 4 6 0 1 12 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

3. Grad Slatina 1 3 8 13 6 2 33 srpska 0 1 0 1 0 0 2 6,06 0

4, Grad Virovitica 5 4 20 | 23 1 0 53 srpska 0 0 1 1 0 0 2 3,77 0

5. Opcina Crnac 0 0 0 2 0 1 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

6. Opcina Caginci 0 1 1 2 1 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

7. Op¢ina Cadavica 1 0 1 2 1 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

8. Op¢ina Gradina 0 2 0 3 0 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

9. Op¢ina Lukac¢ 1 0 0 4 0 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
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10. Opcina Mikleus 0 1 0 1 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
11. 0O.Nova Bukovica 1 1 0 3 1 0 6 slovacka 0 0 0 1 0 0 1 16,66 0
12. Opcina Pitomaca 2 2 1 5 1 1 12 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
13. Opcina Sopje 1 0 1 2 3 1 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
14, 0. Suhopolje 3 1 1 4 1 1 11 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
15. | 0. Spisi¢ Bukovica 1 0 1 2 0 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
16. Opcina Vocin 1 0 0 2 1 1 5 srpska 0 0 0 0 1 1 2 40,00 0
17. Opcina Zdenci 0 0 2 1 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
slovacka 0 0 0 1 0 0 1 0,47 0
UKUPNO (17 JLPS): 20 21 47 | 94 18 14 214 srpska 0 1 2 2 1 1 7 3,27 +1
11. POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA
1. Zupanija* 2 4 6 20 3 2 37 srpska 0 0 0 1 0 0 1 2,70 0
2. Grad PoZega 2 4 9 20 1 0 36 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
3. Grad Pakrac** 3 1 6 7 5 0 22 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
(madarska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -2
4. Grad Lipik 0 4 4 5 3 1 17 (talijanska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1
(srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1
5. Grad Pleternica 1 1 2 4 0 1 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6. Grad Kutjevo 1 0 3 3 4 1 12 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. O. Brestovac 1 1 0 0 3 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
8. Opcina Caglin 0 0 1 2 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
9.. Opcina Jaksi¢ 0 1 1 1 1 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. Opcina Kaptol 0 0 1 1 2 2 6 CeSka 0 0 0 1 0 0 1 16,66 0
11. Opcina Velika 2 1 1 2 0 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
CeSka 0 0 0 1 0 0 1 0,62 0
. (madarska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -2
UKUPNO (11 JLPS): 12 17 34 | 65 22 10 160 (talijanska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 1
srpska 0 0 0 1 0 0 1 0,62 -1
) 12. BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA
1. Zupanija crnogorska 0 0 0 1 0 0 1 0,96 0
6 5 21 1 61 5 6 104 srpska 0 1 0 3 0 0 4 3,85 0
2. Grad Nova Gradiska 4 6 7 15 2 3 37 srpska 0 0 1 0 0 0 1 2,70 0
3. | Grad Slavonski Brod 2 1 37 | 41 3 4 88 bosnjacka 0 0 1 1 0 0 2 2,27 +2
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4, Opcina Bebrina 1 0 0 1 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
S Opcina Brodski o | 1 |02 3 0 6 - o o | ool o 0 0 0,00 0
Stupnik
6. | Opcina Bukovije 0 | 0 | 0|1 0 0 1 : 0 | 0 | 0] 0 0 0 0 0,00 0
7. Opéina Cernik 1 | 0 | 1|1 1 1 5 : 0 | 0 | 0] 0 0 0 0 0,00 0
8. Opcina Davor 1 | 0 | 1|1 0 0 3 : 0 | 0 | 0] 0 0 0 0 0,00 0
9. Opcina Donji 1] 0 | 1|2 0 0 4 - o o | ool o 0 0 0,00 0
Andrijevci
10. Op¢ina Dragali¢** 0 0 0 1 0 0 1 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
11. Opcina Garcin 1 | 0 | 0|2 0 0 3 - 0 | 0 | 0] 0 0 0 0 0,00 0
12. | 0. Gomja Vrba 0 | 1 |0 |1 0 1 3 : 0 | 0 | 0] 0 0 0 0 0,00 0
13. Opcina Gornji 1] 0| o0 2 5 0 8 - o o | ool o 0 0 0,00 0
Bogicevci
14. | Opéina Gudinci 0 | 0 | 0 | 1 0 0 1 - 0 | 0 | 0] 0 0 0 0 0,00 0
15, Opcina Klakar 0 | 0 | 2 | 1 0 0 3 - 0 | 0 | 0] 0 0 0 0 0,00 0
16. | 0. Nova Kapela 0 | 1 | 0 | 1 2 1 5 - 0 | 0 | 0] 0 0 0 0 0,00 0
17. Op¢ina Okucani** 0 1 1 3 0 0 5 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. Opcina Oprisavci 1 0 1 1 0 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
19. | Opéina Oriovac 1 | 2 | 0| 3 4 0 10 : 0 | 0 | 0] 0 0 0 0 0,00 0
20. | O. Podcrkavije 0o | 0 | L |1 0 0 2 : 0 | 0 | 0] 0 0 0 0 0,00 0
21. | Opcina Reetari 1 | 0 | 0|2 4 1 8 : 0 | 0 | 0] 0 0 0 0 0,00 0
22, Opéina Sibinj 0 | 0 | 0| 2 1 1 4 : 0 | 0 | 0] 0 0 0 0 0,00 0
23. | Opcina Sikirevci 0 | 0 | 0 |1 1 0 2 : 0 | 0 | 0] 0 0 0 0 0,00 0
24. | oecinaslavonski | |4 | g | 1 | 1 | o 3 : o oo o o o 0 0,00 0
Samac
25. Opcina Stara o | 1 |o| 1| 1 0 3 : o 0o 0| o0]| 0| o0 0 0,00 0
Gradiska
26. | Opcina Sstg[g Petovo | 4 | 1 | o | 2 0 1 5 : o | o o] o] o 0 0 0,00 0
27. | Optina Velika o | o |2]1]| 1 0 4 . o | o lo|o]| ol o 0 0,00 0
Kopanica
28, Opcina Vrbje 1 0 | 2 o0 0 0 3 : 0 | 0 | 0] 0 0 0 0 0,00 0
29. | Opéina Vrpolje 0 | 0 | 0|1 0 0 1 - 0 0 00 0 0 0 0,00 0
crnogorska 0 0 0 1 0 0 1 0,30 0
UKUPNO (29JLPS): 23 | 21 | 77 |153| 35 | 20 | 329 srpska o | 1|13/ o0 0 5 1,64 0
bosnjacka 0 0 1 1 0 0 2 0,60 +2
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13. ZADARSKA ZUPANIJA

. - srpska 0 0 1 0 0 0 1 0,66 0
- Zupanija SO AL s 0 ] eoprediel). | @ | @ W@ @ © | @ (0.66) ©
2. Grad Benkovac 1 2 4 14 0 2 23 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
3. G. Biograd n/m 3 3 4 11 0 1 22 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
4. Grad Nin 2 1 8 8 0 1 20 srpska 0 1 0 0 0 0 1 5,00 0
5. Grad Obrovac™ 1 3 3 3 0 1 11 srpska 0 0 1 0 0 0 1 9,09 0
6. Grad Pag 1 2 4 10 1 1 19 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. Grad Zadar 12 5 61 | 103 7 9 197 slovenska 0 0 0 1 0 0 1 0,50 0
8. Op¢ina Bibinje 1 0 2 3 0 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
9. Op¢ina Galovac 0 1 1 0 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. Opcina Gracac* 0 1 2 4 0 0 7 srpska 0 0 1 1 0 0 2 28,57 -1
11. Opcina Jasenice 2 0 2 1 2 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12. Op¢ina Kali 1 0 2 2 0 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
13. Op¢ina Kolan 1 0 1 3 0 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
14, Op¢ina Kukljica 1 0 1 1 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
15. | OpcinaLisane 1| 1 o3| 1 0 6 . o | o] o]of| o] o 0 0,00 0

Ostrovicke

16. Op¢ina Novigrad 2 0 0 4 7 0 13 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. O. Pakostane 3 1 1 4 0 1 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. Op¢ina PaSman 1 0 1 6 0 2 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
19. Op¢ina Polaca 1 0 1 3 0 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. Op¢ina Poliénik 1 0 4 5 12 1 23 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
21 Op¢ina Povljana 2 0 0 2 1 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
22. O. Posedarje 1 0 2 3 6 1 13 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
23. Op¢ina Preko 0 1 6 5 0 1 13 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
24. Op¢ina Privlaka 2 0 1 3 2 0 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
25. Op¢ina RaZanac 3 0 1 2 1 1 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
26. Op¢ina Sali 0 0 2 2 0 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
27. O.Stankovci 2 0 0 3 0 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
28. O.Starigrad 1 1 1 1 0 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
29. Op¢ina SukoSan 0 1 1 3 0 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
30. O.Sv.Filip i Jakov 2 0 4 8 11 2 27 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
3L Opcina Skabrnja 1 1 0 2 4 0 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
32. Op¢ina Tkon 0 1 3 0 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
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33. Opéina Vir 0 4 12 | 10 3 1 30 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
34. Opcina Vrsi 2 0 2 0 5 0 9 srpska 0 0 0 0 1 0 1 11,11 0
35. 0. Zemunik Donji 0 1 1 1 0 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
slovenska 0 0 0 1 0 0 1 0,14 0
UKUPNO (35JLPS): 54 30 | 185 | 325 67 37 698 srpska 0 1 g 1 1 0 6 16,66 -1
(neopredijel). | (0) | (0) | (1) | (O | (O) | (0) 1) (0,14) ()
14. OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
madarska 0 0 1 0 0 0 1 0,59 +1
5 . (romska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1
*
1. Zupanija 4 7 43 | 96 12 7 169 stpska 0 0 2 2 0 0 4 236 1
Zidovska 0 0 1 0 0 0 1 0,59 0
. - srpska 0 1 1 3 0 0 5 26,31 0
2. G. Beli Manastir 1 4 4 9 0 1 19 madarska 0 0 0 1 0 0 1 5,26 1
3. Grad Belisce 2 5 3 7 0 1 18 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
4. G. Donji Miholjac 2 3 3 7 5 1 21 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
5. Grad Bakovo 3 1 10 | 19 3 1 37 srpska 0 0 0 2 0 0 2 5,40 0
6. Grad NaSice 3 1 7 12 2 1 26 slovacka 0 0 0 1 0 1 2 7,69 0
bosnjacka 1 0 0 0 0 1 2 0,82 0
.. madarska 0 0 0 2 0 0 2 0,82 0
7. Grad Osijek 17 19 52 | 126 13 15 242 njemacka 2 0 0 0 0 0 5 0.82 1
srpska 0 3 1 6 3 1 14 5,78 -3
(crnogorska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1
8. Grad Valpovo 3 1 6 9 2 1 22 srpska 0 0 0 1 0 0 1 454 0
9. O. Antunovac 2 0 2 4 4 0 12 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
. A madarska 0 0 0 1 0 0 1 10,00 -1
10. Opcina Bilje 0 1 1 8 0 0 10 srpska 0 0 0 1 0 0 1 10,00 0
11. Opcina Bizovac 1 0 1 2 2 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12. Opc¢ina Ceminac 0 0 0 3 5 0 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
13. Opcina Cepin 2 1 3 4 0 1 11 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
o * 0 1 2 3 10 1 17 srpska 0 0 0 0 2 0 2 11,76 -1
14. Opcina Darda makedonska 0 0 0 1 0 0 1 5,88 +1
15. Opcina Donja 0 o | 1|1 1 0 3 - 0 ol o] o0 o0 0 0 0,00 0
MotiCina
16. Opcina Draz* 0 0 0 4 1 0 5 madarska 0 0 0 1 0 0 1 20,00 0
17. Opcina Drenje 1 0 0 1 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. O. Burdenovac 2 1 1 3 0 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
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19. Opcina Erdut*** 1 0 3 5 0 1 10 srpska 1 0 3 2 0 1 7 70,00 -1
20. O. Ernestinovo™ 0 1 0 3 0 1 5 madarska 0 0 0 1 0 0 1 20,00 -1

21 O. Fericanci 0 0 2 2 1 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

22, Opcina Gorjani 1 1 0 1 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

23. 0. Jagodnjak*>** 1 0 1 3 0 0 5 srpska 1 0 1 2 0 0 4 80,00 -1

Opcina Knezevi madarska 0 0 0 3 4 0 7 41,18 0

24. Vinogradi* 0 0 1 6 9 1 17 srpska 0 0 1 1 1 0 3 17,65 0

25. Opcéina Koska 0 0 1 3 4 1 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

26. | O Levaniska o | oo 2| 1 0 3 . o | oo of| o] o 0 0,00 0

Varos

27. 0. Magadenovac 0 1 0 4 5 0 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

28. O. Marijanci 1 0 2 1 2 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

29. Opcina Petlovac 0 0 2 3 4 1 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

30. Opéina Petrijevci 0 1 1 2 0 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
31. | Opcina Podgorac** 1 0 1 1 3 0 6 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

32. O. Podravska 1|0 | 1] 2| 1 0 5 . o | o] o]of| o] o 0 0,00 0

Moslavina

33. Op¢ina Popovac** 0 1 0 3 4 0 8 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

34. | Opcina Punitovci** 0 0 1 0 0 0 1 (slovacka) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

35, O. Satnica 1o |1]2] o0 0 4 . o | o lo|o]| ol o 0 0,00 0

Dakovacka

36. Opcina Semeljci 0 1 1 1 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

37. O. Strizivojna 0 0 1 2 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

38. 0. Sodolovci*** 0 0 0 3 0 0 3 srpska 0 0 0 3 0 0 3 100,00 0

39. Opcina Trnava 0 0 1 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

40. Opcina Viljevo** 1 0 1 2 0 0 4 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

41, Opcina Viskovci 0 0 1 2 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

42, 0. Vladislavci 0 1 0 1 4 0 6 (madarska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1

43 Op¢ina Vuka 0 1 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

bosnjacka 1 0 0 0 0 1 2 0,26 0

crnogorska 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1

madarska 0 0 1 9 4 0 14 1,80 -1

njemacka 2 0 0 0 0 0 2 0,26 -1

UKUPNO (43 JLPS): 51 53 | 161 | 373 100 39 777 {'omska 0 0 0 0 0 0 0 0.00 1

slovacka 0 0 0 1 0 1 2 0,24 0

srpska 2 4 9 23 6 2 46 5,92 -5

Zidovska 0 0 1 0 0 0 1 0,12 0
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| | makedonska | 0 | o | 0o | 1 | © 0 1 012 | +
15. SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA

1. Zupanija** 3 6 52 | 21 1 2 85 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
2. Grad Sibenik 15 13 28 | 40 2 4 102 bo3njacka 0 0 0 1 0 0 1 0,98 0
3. Grad Knin* 1 2 10 | 15 4 3 35 srpska 0 0 1 3 0 0 4 11,42 0
4. Grad Drni$ 0 2 3 8 1 1 15 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
5. Grad Skradin* 1 1 2 6 1 1 12 srpska 0 0 1 0 0 0 1 8,33 0
6. Grad Vodice 2 2 7 9 2 2 24 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. Opcina Tisno 1 1 1 5 2 0 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
8. O. Murter-Kornati 0 2 2 4 0 1 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
9. Op¢ina Tribunj 0 1 1 4 0 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. | Opcina Ervenik*** 2 0 2 0 0 1 5 srpska 2 0 2 0 0 1 5 100,00 +2
11. Opcina Promina 1 0 1 0 0 1 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12. O. Primosten 0 0 3 6 0 0 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
13. 0. Rogoznica 1 0 3 7 0 0 11 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
14. | Opcina Civljane*** 0 0 0 2 1 0 3 srpska 0 0 0 0 1 0 1 33,33 0
15. | Opcina Kistanje*** 1 0 0 2 0 1 4 srpska 0 0 0 2 0 0 2 50,00 0
16. Opcina Pirovac 1 0 1 4 0 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. Opéina Ruzi¢ 0 0 0 2 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. | Opcina Biskupija*** 1 0 1 2 0 1 5 srpska 1 0 1 1 0 1 4 80,00 0
19. Op¢ina Unesi¢ 0 0 0 0 0 2 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. Opcina Bilice 1 0 1 1 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
21 Opcina Kijevo 0 1 0 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
. bosnjacka 0 0 0 1 0 0 1 0,28 0
UKUPNO (21 JLPS): 31 31 | 118 | 138 15 21 354 srpska 3 0 5 6 1 2 17 4.80 +

16. VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
S T njemacka 0 0 0 0 1 0 1 0,85 0
1. Zupanija 5 7 41 | 49 8 7 117 srpska 1 0 4 3 0 5 10 854 0
slovacka 0 0 0 0 0 1 1 1,69 0
2. Grad Vukovar* 4 4 24 | 23 1 3 59 srpska 1 0 10 6 0 2 19 32,20 +1
rusinska 0 0 0 1 0 0 1 1,69 0
3. |  Grad Vinkovci 8 | 3 |20 50| 7 1 98 S'S‘;‘F;Z‘E:a AR . oy 0
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4 Grad llok 0 2 5 4 0 2 13 madarska 0 0 0 1 0 0 1 7,69 0
5. Grad Zupanja 3 0 4 10 2 1 20 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6. Grad Otok 2 0 4 4 0 1 11 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7 O. Andrijaevci 0 1 1 1 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
8 0. Babina Greda 1 0 1 2 2 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
9. 0. Bogdanovci* 1 0 0 1 0 1 3 rusinska 0 0 0 0 0 1 1 33,33 0
10. Opcina Borovo*** 2 0 1 3 0 0 6 srpska 2 0 1 3 0 0 6 100,00 +1
11. Opcina Bosnjaci 0 1 2 0 2 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12. Opcina Cerna 0 0 1 2 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
13. Opcina Drenovci 1 0 1 6 0 1 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
14, Opéina Gradiste 1 0 2 1 1 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
15. Opc¢ina Gunja** 0 1 3 2 0 0 6 (bosnjacka) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
16. Op¢ina lvankovo 2 0 3 2 3 1 11 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. Opcina Jarmina 1 0 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. Opcina Lovas 0 2 0 1 4 1 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
19. O. MarkuSica*** 0 0 1 1 0 0 2 srpska 0 0 1 1 0 0 2 100,00 0
20. O. Negoslavci*** 1 0 0 1 1 0 3 srpska 1 0 0 0 1 0 2 66,67 0
21. Opcina Nijemci 0 3 1 3 1 1 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
22, Opc¢ina Nustar 0 0 2 1 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
23. Opcina Privlaka 0 1 2 0 4 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
24, Qpdina Start o | 1 ol 2] o 1 4 (srpska) o 0o 0| o0o]| o | o 0 0,00 0
25. Opcina Stari 0o | 1 |0 |1 1 2 5 - o 0o o]0/ 0 0 0 0,00 0
Mikanovci
26. Opcina Stitar 0 0 1 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
217. O. Tompojevci* 0 1 0 2 0 0 3 rusinska 0 0 0 1 0 0 1 33,33 0
28. Op¢éina Tovarnik 1 1 3 3 4 3 15 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
29. Opcéina Tordinci* 0 1 1 3 0 1 6 madarska 0 0 0 1 0 0 1 16,67 0
30. Opcina Trpinja*** 1 1 1 1 0 1 5 srpska 1 1 1 1 0 1 5 100,00 +1
31. Opcéina Vodinci 0 1 0 1 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
32. Opéina Vrbanja 1 0 2 3 0 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
madarska 0 0 0 2 0 0 2 0,43 0
njemacka 0 0 0 0 1 0 1 0,22 0
UKUPNO (32 JLPS): 35 32 | 136 | 185 43 29 460 slovacka 0 1 0 0 0 1 2 0,43 0
srpska 6 1 18 | 14 1 5 45 9,78 +3
rusinska 0 0 0 2 0 1 3 0,68 0
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17. SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

1. Zupanija 16 19 57 | 155 5 3 255 srpska 0 1 0 0 0 0 1 0,39 0
. crnogorska 0 0 1 0 0 0 1 0,22 0
2. Grad Split 17 30 | 115 | 254 19 20 455 srpska 0 0 0 1 0 0 1 0.22 0
3. Grad Hvar 2 3 9 7 0 0 21 srpska 0 0 1 0 0 0 1 5,00 0
4. Grad Imotski 3 2 17 | 19 9 5 55 srpska 0 0 0 0 1 0 1 1,81 0
5. Grad Kastela 4 2 36 | 56 43 7 148 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6. Grad KomiZa 1 0 0 3 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. Grad Makarska 3 2 19 | 21 5 2 52 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
8. Grad Omi$ 2 2 15 | 13 14 2 48 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
9. Grad Sinj 1 2 10 | 20 5 1 39 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. Grad Solin 5 2 14 | 30 34 5 90 srpska 0 0 0 1 0 0 1 1,11 0
11. G. Stari Grad 0 1 6 2 0 1 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12. Grad Supetar 0 1 9 4 0 1 15 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
13. Grad Trilj 2 0 2 2 5 1 12 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
14, Grad Trogir 6 6 17 | 36 2 1 68 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
15. Grad Vis 0 1 5 2 0 0 8 makedonska 0 0 1 0 0 0 1 1,25 +1
16. Grad Vrgorac 1 1 8 8 1 1 20 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. Grad Vrlika 0 1 3 2 0 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. O. Badka Voda 2 1 3 5 1 1 13 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
19. Opcina Bol 0 0 3 4 0 1 8 - 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. Opcina Brela 1 1 5 1 0 2 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
21. 0. Cista Provo 0 1 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
22. Opcina Dicmo 1 0 2 1 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
23. Opcina Dugi Rat 0 0 2 3 4 2 11 srpska 0 0 0 1 0 0 1 8,33 0
24. O. Dugopolje 0 1 2 3 0 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
25. Opcina Gradac 0 1 5 3 5 3 17 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
26. Opcina Hrvace 2 0 2 3 0 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
27. Opcina Jelsa 2 0 1 9 0 0 12 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
28. Opcina Klis 1 0 2 4 0 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
29. Opcina Lecevica 0 1 0 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
30. Opcina LokviCi€i 1 0 0 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
3L Opcina Lovre¢ 1 0 1 0 2 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
32. Opc¢ina Marina 2 1 4 2 10 3 22 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
33. Opcina Milna 0 1 2 3 4 1 11 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
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34, Opcina Mué 1 2 2 3 3 0 11 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

35. O. NereZisce 1 0 1 2 1 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00
36. Opcina Okrug 1 3 1 7 7 3 21 crnogorska 0 0 0 1 0 0 1 4,76 0
37. Opéina Otok 2 0 1 3 1 1 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
38. O. Podbablje 2 0 0 0 2 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
39. Opcina Podgora 0 1 4 2 1 1 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
40. O. Podstrana 4 0 4 7 8 2 25 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
41, Opcina Postira 0 0 3 2 2 1 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
42, Opcina Prgomet 0 1 1 0 0 1 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
43. | O. Primorski Dolac 0 1 0 3 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
44, O. Prolozac 1 0 0 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
L S~ albanska 0 0 1 0 0 0 1 14,28 0
45, Opcina Pucisca 0 1 1 3 2 0 7 madarska 0 0 0 1 0 0 1 1428 0
46. Opc¢ina Runovici 1 0 1 0 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
47, Opcina Seget 1 0 1 10 1 1 14 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
48. Opcina Selca 1 0 1 3 3 0 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
49, Op¢ina Sucuraj 1 0 0 1 2 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
50. Opéina Sutivan 0 1 2 4 0 0 7 crnogorska 0 0 0 1 0 0 1 14,29 0
51. 0. Sestanovac 2 1 1 1 0 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
52, Opcina Solta 1 1 1 4 0 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
53. Opcina Tucepi 1 0 2 0 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
54, O. Zavardarje 1 1 0 1 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
55. Opcina Zagvozd 0 1 0 2 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
56. Opcina Zmijavci 1 0 0 0 1 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
albanska 0 0 1 0 0 0 1 0,06 0
crnogorska 0 0 1 2 0 0 3 0,18 0
UKUPNO (56 JLPS): 98 97 | 403 | 734 204 75 1611 madarska 0 0 0 1 0 0 1 0,06 0
makedonska 0 0 1 0 0 0 1 0,06 +1
srpska 0 1 1 3 1 0 6 0,37 0

18. ISTARSKA ZUPANIJA

talijanska 8 8 8 (7J é ; 122 6,48 0
- _— bo3njacka 1,08 0
1. Zupanija 17 | 15 | 31 | 112| 6 4 185 lovenca 0 o lol 1] o 0 1 054 0
srpska 0 1 0 0 0 0 1 0,54 -2
2. Grad Buje*-Buie 1 2 5 9 0 1 18 talijanska 0 0 2 5 0 1 8 44,44 +1
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3. Grad Buzet 1 3 3 10 1 2 20 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
4, Grad Labin 3 6 8 27 2 1 47 bosnjacka 0 0 0 0 0 1 1 2,13 0
5. | Grad Novigrad - 1 | 2 |7 ]15] o 1 26 talijanska 0 0 0} 40 1 5 19,23 0
Cittanova
6. Grad Pazin 2 3 6 22 1 1 35 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. Grad Porec¢-Parenzo 4 3 20 | 30 2 2 61 talijanska 0 0 1 0 0 0 1 1,63 0
talijanska 1 0 0 4 0 0 5 2,68 0
srpska 0 0 3 5 0 0 8 4,30 0
8. Grad Pula-Pola® 9 26 | 44 | 95 2 10 186 slovenska 0 0 1] 5 0 0 6 3,22 0
crnogorska 0 0 0 2 0 0 2 1,07 0
boSnjacka 0 0 0 1 0 1 2 1,07 0
talijanska 2 2 0 8 0 0 12 14,45 0
. : crnogorska 1 0 0 0 0 0 1 1,20 0
9. | Grad Rovinj-Rovigno 9 14 16 | 36 4 4 83 boér?jaéka 0 0 0 1 0 0 1 120 0
rumunjska 0 0 0 1 0 0 1 1,20 0
talijanska 0 0 5 2 1 0 8 9,52 -1
srpska 0 0 0 3 0 0 3 3,57 0
10. | Grad Umag-Umago 7 7 27 | 42 1 0 84 (slovenska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -2
(muslimans.) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -2
bosnjacka 0 0 0 1 0 0 1 1,19 +1
. talijanska 0 1 7 2 0 0 10 31,25 -7
11. Gra[;"i Vn‘;‘:]’gf“ ; 4 2 | 12| 13 0 1 32 (roJmska) 0 o | ool o 0 0 0,00 1
g (muslimans.) | 0 o | ool o 0 0 0,00 1
12. | Opcina Bale-Valle** 0 1 2 2 3 1 9 (talijanska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
13. Opéina Barban 0 2 0 2 3 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
14, | OpcinaBrionigla- f | o | 5 | 7 | 3 0 13 whijanska | T | O [ L |3 | 0 0 5 38,46 2
Verteneglio*
15. Opcina Cerovlje 1 0 0 2 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Opéina Fazana - srpska 0 0 0 1 0 0 1 7,69 0
16. Fasana 1 0 4 ! 0 1 13 boSnjacka 0 0 0 0 0 1 1 7,69 0
17 Opcina Funtana - 0 0 2 3 0 1 6 i 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Fontane
18. Opéina Graciscée 0 0 0 4 0 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
19. | OpcinaGroznjan- f |41 o | 4 1 0 7 whijanska | L | 9 | 0] 2 | 1 0 4 57,14 0
Grisignana
20. Opcina Kanfanar 1 0 1 2 0 1 5 srpska 0 0 0 0 0 1 1 20,00 0
21. Opcina Karojba 1 0 0 2 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
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Opcina Kastelir

22. | Labinci - Castelliere- 1 0 0 3 3 1 8 (talijanska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1
S. Domenica

23. Opcina KrSan 1 3 3 6 0 1 14 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

24. Opcina LaniSce 0 0 0 2 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

o5 Opéipe} Liznjan - 1 0 2 5 0 0 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Lisignano

26. Opcina Lupoglav 1 0 0 2 2 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

217. Opcina Marcana 1 0 1 4 0 1 7 (slovenska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1

28, Op¢ina Medulin- 0 4 4 15 0 2 25 (talijanska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 1
Montona

29. Opc¢ina Motovun 0 1 1 4 0 0 6 talijanska 0 1 0 0 0 0 1 16,67 0

30, |  ©Opcina Oprtalj- o | 1o 2| 2 1 6 (alijanskay | ¢ [ @ | O O [ O 1O 0 0,00 1

Portole

3L Opcina Pi¢an 1 0 2 2 0 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

32. Op¢ina Rasa 0 1 2 8 0 1 12 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

33. O. Sveti Lovret 0 1 1 2 2 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

34. O. Sveta Nedelja 1 0 2 4 1 0 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

35. | O. Sveti Petar u Sumi 1 0 0 1 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

36. O. Svetvincenat 1 0 1 1 2 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

g7, | O Tarvabriga- {4 | 5 | 3 0 1 8 tlijanska | ¢ | O | 0] 1 |0 0 1 10,00 0

Torre-Abrega

38. Opcina Tinjan 0 1 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

39, Opéina} Visnjan- 0 2 0 0 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Visignano

40, Op(ina Vizinada- 0 1 2 2 7 i 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Visinada

41. | Opcina Vrsar-Orsera 1 0 6 7 0 2 16 srpska 0 0 1 1 0 1 3 6,25 0

42, Opcina Zminj 1 0 0 5 5 1 12 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

bosnjacka 0 0 0 3 0 5 8 0,78 +1

crnogorska 1 0 0 2 0 0 3 0,29 0

romska 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1

rumunjska 0 0 0 1 0 0 1 0,10 0

UKUPNO (42 JLPS): 75 103 | 219 | 525 51 46 1019 slovenjska 0 0 1 6 0 0 ; 0.68 P

srpska 0 1 4 10 0 2 17 1,66 -2

talijanska 5 6 16 | 39 3 3 72 7,06 -8

(musliman.) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -3

125




19.

DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA

> .. bo3njacka 0 0 0 0 1 0 1 0,87 0
1. Zupanija 7 5 35 | 63 1 3 114 srpska 0 0 0 1 0 0 1 0.87 0
. bosnjacka 0 0 3 1 1 0 5 2,20 0
2. Grad Dubrovnik 8 6 92 | 107 6 8 227 slovenska 0 0 1 0 0 0 1 0.44 0
3. Grad Korcula 2 2 4 7 1 1 17 srpska 0 0 0 1 0 0 1 5,88 0
4, Grad Metkovié¢ 0 1 8 10 0 2 21 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1
5. Grad Opuzen 0 3 3 2 1 2 11 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6. Grad Ploce 2 4 6 8 3 1 24 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. Opcina Blato 1 4 2 3 1 2 13 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
8. O. Dubrovatko 10 | 1] 3 0 0 5 . ol oo |o] o 0 0 0,00 0
Primorje
9. Opcina Janjina 1 0 0 2 3 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. Op¢ina Konavle 4 0 9 8 0 1 22 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
11 O. Kula Norinska 0 0 0 1 0 1 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12. Opcina Lastovo 1 1 2 2 0 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
13. O. Lumbarda 2 0 1 2 0 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
14, Opcina Mljet 1 0 2 2 0 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
15. Op¢ina Orebi¢ 0 1 3 4 1 1 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
16. O. Pojezerje 1 0 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. Op¢ina Slivno 1 0 0 2 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. 0. Smokvica 1 0 1 2 0 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
19. Opcina Ston 2 2 2 2 8 0 17 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. Op¢ina Trpanj 0 1 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
21. 0. Vela Luka 2 2 5 5 0 1 15 srpska 0 0 0 1 0 0 1 6,66 0
22. Opcina Zazablje 1 0 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
23. Opcina Zupa 1 0o | 5| 9 0 0 15 - 0 o | o ol o 0 0 0,00 0
Dubrovacka
bosnjacka 0 0 3 1 2 0 6 1,08 0
UKUPNO (23 JLPS): 39 32 181 | 247 25 27 551 slovenska 0 0 1 0 0 0 1 0,18
srpska 0 0 0 3 0 0 3 0,78 -1
20. MEDPIMURSKA ZUPANIJA
1. Zupanija | 9 | 11 [17 34| 3 [ o | 74 - 0] 0] oo o 0 0 000 | o
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2, Grad Cakovec 8 | 3 |16 ] 18] 0 0 45 - 0] 0] o]0 0 0 0 0,00 0
3 Grad Mursko 1|1 | 3| 2| 2 1 10 . o 0o 00| 0| o0 0 0,00 0
Sredisce
. Grad Prelog 1| 1 |5 | 4 5 3 19 - 0 ] 0 | 0] 0] 0 0 0 0,00 0
5, Opéina Belica 1] 0 | 1|2 0 1 5 - 0 ] 0 |0 0] 0 0 0 0,00 0
6. 0. Dekanovec 0 0 0 1 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. 0. Domaginec 0 | 0 | 1 |1 0 1 3 - 0 | 0 |0 0] 0 0 0 0,00 0
8. | ODonjaDubrava | 0 | 1 | 0 | 1 1 0 3 - 0 | 0 |0 0] 0 0 0 0,00 0
S. Opcina Donji 1] 1 |12 4 0 9 - o o | o] o]l o 0 0 0,00 0
Kraljevec
10. | O.Donjividovee | 0 | 0 | 2 | 0 1 0 3 - 0 ] 0 | 0] 0] 0 0 0 0,00 0
11. | Opéina Gorican 0 | 1 | 1|1 0 0 3 - 0 ] 0 |0 0] 0 0 0 0,00 0
12 Opcina Gornji o | 0o | o1 2 0 3 - o o | ool o 0 0 0,00 0
Mihaljevec
13. | Opéina Kotoriba 1] 0 | 0| 2 1 0 4 - 0 ] 0 | 0] 0] 0 0 0 0,00 0
14. Opcina Mala 1| 0 | o2 0 0 3 - o | oo o]l o 0 0 0,00 0
Subotica
15, 0. Nedelisce 1 | 2 | 5| 8 4 2 22 romska 0 ] 0|0 0] 0 5 5 22,72 +4
16. O. Orehovica** 1 0 0 2 0 0 3 (romska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. | Opéina Podturen 0 | 0 |0 2 0 0 2 - 0 ] 0|0 0] 0 0 0 0,00 0
18. O. Pribislavec* 1 1 3 1 1 0 7 (romska) 1 0 0 0 0 0 1 14,28 +1
19. | Opéina Selnica 1 ] 0 | 0| 2 3 1 7 - 0 ] 0] 0] 0] 0 0 0 0,00 0
20. | O. Strahoninec 0 | 0 | 1|2 0 0 3 - 0 ] 0|0 0] 0 0 0 0,00 0
21. | 0. Sveta Marija 0 | 1 |0 | 2 2 0 5 - 0 ] 0|0 0] 0 0 0 0,00 0
22. | Opcina Sveti Juraj na 1 0 1 2 1 1 6 ) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Bregu

23| OSveiMartinna 1o | g |0 | 2 | 1 1 4 . o | oo o| o] o 0 0,00 0
24, 0. Senkovec 1 ] 0 |0 3 1 1 6 - 0 | 0 |0 0] 0 0 0 0,00 0
25. Opcina Strigova 0 0 2 0 1 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
26. 0. VratiSinec 1 ] 0 | 0| 2 0 1 4 - 0 | 0 | 0] 0 0 0 0 0,00 0

UKUPNO (26 JLPS): 30 | 23 | 57 |101| 33 14 | 258 romska 1| 00|00 5 6 2,32 +5

21. GRAD ZAGREB
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albanska 1 0 1 0 0 0 2 0,06 +1
bosnjacka 0 0 4 8 2 1 15 0,50 0
bugarska 0 0 0 1 0 0 1 0,03 0
crnogorska 0 0 1 4 0 0 5 0,16 +2
cedka 0 0 3 1 0 0 4 0,13 0
madarska 0 0 1 2 0 0 3 0,10 -3
47 57 | 771 | 1779 | 220 123 2997 makedonska 0 0 2 5 0 0 7 0,23 +1
njemacka 0 0 1 1 0 0 2 0,06 0
poljska 0 0 0 1 0 0 1 0,03 0
slovacka 0 0 0 1 0 0 1 0,03 0
slovenska 0 0 3 3 0 0 6 0,20 0
srpska 2 2 10 21 2 3 40 1,33 -7
(nepoznato) (1) 1) | (14) | (46) | (2 0) (64) (2,14) (+14)
UKUPNO: 47 57 | 771 | 1779 | 220 123 2997 3 2 26 48 4 4 87 2,90 -6
albanska 1 0 1 0 0 2 4 0,029 0
austrijska 0 0 1 0 0 0 1 0,007 0
boSnjacka 1 0 8 16 4 7 36 0,260 -3
bugarska 0 0 0 1 0 0 1 0,007 0
crnogorska 1 0 2 10 0 0 13 0,094 +1
¢eSka 0 3 5 10 3 0 21 0,152 0
UKUPNO: madarska 0 1 3 17 4 0 25 0,181 -8
(576 JLPS) makedon. 0 0 3 7 0 0 10 0,072 +3
njemacka 2 1 1 1 1 0 6 0,043 +1
poljska 0 0 0 1 0 0 1 0,007 0
romska 1 0 0 0 0 5 6 0,043 +2
rumunjska 0 0 0 1 0 0 1 0,007 0
rusinska 0 0 0 2 0 1 3 0,022 0
ruska 0 0 0 1 0 0 1 0,007 0
slovactka 0 1 0 5 0 2 8 0,057 0
slovenska 1 1 5 15 0 0 22 0,159 -2
srpska 27 14 75 | 132 | 19 25 292 2,114 -21
talijanska 5 6 17 40 3 3 74 0,536 -9
Zidovska 0 0 1 0 0 0 1 0,007 -1
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781 875

1656

3411 | 6940

10351

1139 | 663

1802

13.809

(neopredjelj.)
(nepoznato)
(muslimani)

UKUPNO
manjine

(1)
(1)
(0)

39

66

(1)
(1)
(0)

27

()
(14)

@

122
381

(11)
(46)
1)

259

0)
(2)
(1)

34

79

(1) (19) (0,137) (-1)
(0) (64) (0,46) (+14)
w @ (0,029) (+1)
45

526 3,81 -37

Grad Pula-Pola® — Podaci o broju sluzbenika i namjestenika na dan 31.12.2014. godine kao i na dan 31.12.2013. godine nisu dostavljeni te su u tablicu
unijeti podaci sa stanjem na dan 31.12.2012. godine. Grad Pula je izvijestio: ,,Pravilnikom o sadrZaju i nafinu vodenja evidencija o radnicima (,,Narodne
novine* br. 37/11), nije predvidena mogucnost vodenje evidencija zaposlenih po nacionalnoj pripadnosti pa iz navedenog razloga nemamo podatak o broju
novozaposlenih sluzbenika iz reda pripadnika nacionalnih manjina u razdoblju od 1.1.2014. do 31.12.2014. godine te nismo u mogucnosti ispuniti dio tablice
sa podacima o broju zaposlenih pripadnika nacionalnih manjina u upravnim tijelima Grada Pula-Pola na dan 31.12.2014. godine:*“

NAPOMENE:

* JLPS u kojima pripadnici nacionalnih manjina, sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina, imaju pravo na razmjernu zastupljenost u

predstavnickim tijelima tih jedinica, odnosno u kojima imaju pravo na zastupljenost u upravnim tijelima tih jedinica i u kojima to pravo ostvaruju;

** JLPS u kojima pripadnici nacionalnih manjina, sukladno Ustavhom zakonu o pravima nacionalnih manjina, imaju pravo na razmjernu zastupljenost u
predstavni¢kim tijelima tih jedinica, odnosno u kojima imaju pravo na zastupljenost u upravnim tijelima tih jedinica, ali to pravo ne ostvaruju (nije ostvarena

zastupljenost pripadnika odgovarajuce nacionalne manjine ili neke od manjina koje imaju pravo);

*** JLPS u kojima pripadnici odredene nacionalne manjine ¢ine apsolutnu (<50%) vecinu birackog tijela jedinice.
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Kratka analiza stanja u odnosu na 2013. godinu(razlika+/-):

Sukladno odredbi ¢lanka 56.a Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi kojim je propisano da pripadnici nacionalnih manjina koji sukladno
odredbama Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina imaju pravo na razmjernu zastupljenost u predstavnickim tijelima jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave imaju i pravo na zastupljenost u upravnim tijelima tih jedinica, broj jedinica samouprave u kojima je potrebno osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina u upravnim tijelima tih jedinica je 78 (67 opcina i gradova te 11 Zupanija). U navedeni broj od 78 jedinica samouprave
ukljuceno je i 17 jedinica u kojima pripadnici odredene nacionalne manjine €ine apsolutnu vecinu stanovnistva jedinice.

Prema podacima Ministarstva, na dan 31. prosinca 2014. godine, od ukupno 576 jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave njih 121 osigurava
zastupljenost, odnosno zaposljava pripadnike nacionalnih manjina u svojim upravnim tijelima. U odnosu na stanje na dan 31. prosinca 2013. godine, broj
jedinica samouprave koje osiguravaju zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u svojim upravnim tijelima smanjen je za 1.

Od 78 jedinica samouprave (67 opcina i gradova te 11 Zupanija) koje su duzne osigurati zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u svojim upravnim
tijelima to se pravo u cijelosti ostvaruje u njih 57, dok u 21 jedinice nije ostvarena zajam¢ena zastupljenost.

Prema podacima iz evidencije Ministarstva uprave, na dan 31. prosinca 2014. godine u upravnim tijelima jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
ukupno je zaposleno 13.809 sluZzbenika i namjestenika, od Cega 526 ili 3,81% pripadnika jedne od 22 nacionalnih manjina, 83 ili 0,60 % neopredijeljenih
(neizjaSnjenih) odnosno nepoznate narodnosne pripadnosti te 4 ili 0,029% sluZbenika i namjeStenika koji su se izjasnili kao muslimani. Usporedbe radi, u
odnosu na stanje na dan 31. prosinca 2013. godine u upravnim tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ukupan broj sluzbenika i
namjeStenika povecan je za 626, dok je broj sluzbenika i namjestenika iz reda pripadnika nacionalnih manjina manji za 37.
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3. Podaci o broju zaposlenih pripadnika nacionalnih manjina u pravosudnim tijelima (s danom 31.12.2014.)

a) Pravosude — duZnosnici u drZzavnim odvjetniStvima — skupna tablica na dan 31.12.2014.

Zupanijska drzavna Opcinska drzavna Odnos
Ukupno DORH USKOK odvjetnistva odvjetnistva prema
. _ . _ . 31.12.2013.
Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % (+1-)
Srbi 18 2,98 0 0,00 1 3,03 9 5,96 8 2,01 0,00
Bo3njaci 1 0,17 1 4,35 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Talijani 2 0,33 0 0,00 0 0,00 1 0,66 1 0,25 0,00
Madari 1 0,17 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 0,25 0,00
Slovenci 1 0,17 0 0,00 0 0,00 1 0,66 0 0,00 0,00
Albanci 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Cesi 1 0,17 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 0,25 0,00
Romi 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Ostali 4 0,66 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 1,01 -33,33
Ukupno
zaposlenih 605 23 33 151 398 -1,94
od toga
PNM 28 4,63 1 4,35 1 3,03 11 7,28 15 3,77 -3,45
Napomena: *Republicki sudovi — Vrhovni sud RH, Visoki upravni sud RH, Visoki trgovacki sud, Visoki prekr8ajni sud

*Ostali — kratko obrazloZenje (Ostali - 2-Crnogorac, 1-Makedonac, 1-Ukrajinac)

Kratka analiza stanja u odnosu na 2013. godinu (razlika +/-):

Smanjen je ukupan broj duznosnika u drZzavnim odvjetniStvima sa 617 na 605, a broj PNM je ostao isti. U DORH-u je broj duznosnika povecan s 22 na 23, a
broj PNM je ostao isti. U USKOK-u je broj duZnosnhika povecan s 26 na 33 a broj PNM ostao je isti. U Zupanijskim drZzavnim odvjetnistvima broj duznosnika
je poveéan sa 147 na 151, a broj PNM je ostao isti. U opCinskim drZzavnim odvjetniStvima ukupan broj duZnosnika je smanjen sa 422 na 398, a broj PNM je
ostao isti.
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b) Pravosude — duzZnosnici u sudovima - skupna tablica na dan 31.12.2014.

Republicki Zupanijski Opcinski o Upravni Prekrsajni Odnos prema

Ukupno sudovi sudovi sudovi T';%%\ga\l/(;k' sudovi sudovi 31.12.2013.
Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % +F)
Srbi 48 2,52 1 0,74 15 3,72 20 2,38 0 0,00 0 0,00 12 3,30 0,00
Bo3njaci 5 0,26 0 0,00 1 0,25 2 0,24 0 0,00 0 0,00 2 0,55 25,00
Talijani 2 0,11 0 0,00 0 0,00 2 0,24 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Madari 2 0,11 0 0,00 0 0,00 1 0,12 0 0,00 0 0,00 1 0,27 0,00
Slovenci 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Albanci 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Cesi 1 0,05 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 0,27 0,00
Romi 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Ostali 13 0,68 2 1,47 3 0,74 5 0,59 0 0,00 0 0,00 3 0,82 8,33

Ukupno
zaposlenih 1,903 136 403 841 125 34 364 0,47
od toga PNM 71 3,73 3 2,21 19 4,71 30 3,57 0 0,00 0 0,00 19 5,22 2,90
Napomena: *Republi¢ki sudovi — VVrhovni sud RH, Visoki upravni sud RH, Visoki trgovacki sud, Visoki prekr3ajni sud

*Qstali — kratko (Ostali - 5-Crnogorac, 1-Makedonac, 3-Neopredijeljen, 2-Rusin, 1-Slovak, 1-Zidov)

Kratka analiza stanja u odnosu na 2013. godinu (razlika +/-):

Smanjen je ukupan broj duznosnika u sudovima sa 1925 na 1903, a broj PNM je povecan sa 64 na 71. Broj duZznosnika na republi¢kim sudovima smanjen je s
143 na 136, a broj PNM ostao je isti. Broj duZznosnika na upravnim sudovima ostao je isti, kao i broj PNM. Broj duZnosnika na Zupanijskim sudovima je
smanjen sa 405 na 403, a broj PNM je ostao isti. Broj duZnoshika na op¢inskim sudovima je smanjen sa 842 na 841 a broj PNM je poveéan sa 25 na 30. Broj
duznosnika na trgovaCkim sudovima je smanjen sa 127 na 125, a broj PNM je ostao isti. Na prekr3ajnim sudovima broj duznosnika je smanjen sa 374 na 364,

a broj PNM je povecan sa 17 na 19.
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c) Pravosude — duznosnici - ZBIRNA tablica na dan 31.12.2014.

Odnos
stanovnistva odvjetnistva | odvjetnistva

(+-)

Broj | % Broj % | Broj | % | Broj| % | Broj| % | Broj| % | Broj| % | Broj| % | Broj | % | Broj [ % | Broj % Broj % %

Srbi 66 | 2,63 1 |074| 15 [372| 20 | 23| 0 [000| O |O000f 12 |330| O f000| 1 |[303( 9 |59 | 8 |201 0,00

Bodnjaci | 6 | 0,24 0 [o00| 1 o025 2 [024]| O |O000Of O |O000| 2 [0B55| 1 |435( 0 Jo00| O (000| O | 000 50,00

Talijani | 4 | 0,16 0 [ooo| o Jooof 2 [024]| 0 |000| O |000| O fo00O| O |O000f O Jo0O| 1 [066| 1 |[025 0,00

Madari | 3 | 012 0 [ooo| o Jooof 1 [012]| 0 |o000| O |000| 1 f027| O |O000f O JoO0O| O [000| 1 |[025 0,00

Slovenci | 1 [ 004 0 (oo0| o Joo0f O [(000| O |O00Of O |000| O fOOO| O o000 O JoOO0O| 1 (066| O [ 000 0,00

Albanci | 0 [ 0,00 0 (oo0| o Joo0f O [000| O |O00Of O |000| O fOOO| O |O000f O JoO0O| O (000| O | 000 0,00

Cesi 2 | o008 0 [oo0| o Joo0f O [000| O |O000Of O |O000| 1 f027| O |000f O JoOO0O| O [000| 1 |[025 0,00

Romi 0 |[000 0 [000| 0 |000 0,00 000| 0 |000f O |000| O |[000 000| 0 |o000| O |O000 0,00

Ostali | 17 | 068 2 (147 3 |o74| 5 |059| 0 |o000| O |o000| 3 [08]| 0 000 O |000| O |[000| 4 [101 -5,56

Ukupno 2508 136 403 841 125 364 23 33 151 398 -0,83

Og,\tl?\%a 99 |[395 3 [221| 19 | 471 30 |[357| 0 |[000| O |o000| 19 [522| 1 [435( 1 |303| 11 |[728]| 15 [ 377 1,02
Napomena:  *Republicki sudovi— Vrhovni sud RH, Visoki upravni sud RH, Visoki trgovacki sud, Visoki prekrsajni sud
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d) Pravosude - sluzbenici, namjestenici i vjezbenici u drZzavnim odvjetniStvima — skupna tablica na dan 31.12.2014.

Zupanijska drzavna Opcinska drzavna Odnos prema
Ukupno DORH USKOK pod\;ietniétva podvjetniétva 31.12.5013
Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % (+-)
Srbi 27 2,61 2 4,88 0 0,00 13 5,28 12 1,66 0,00
Bo3njaci 5 0,48 0 0,00 0 0,00 2 0,81 3 0,42 66,67
Talijani 3 0,29 0 0,00 0 0,00 1 0,41 2 0,28 -25,00
Madari 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Slovenci 1 0,10 0 0,00 0 0,00 1 0,41 0 0,00 0,00
Albanci 1 0,10 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 0,14 0,00
Cesi 1 0,10 0 0,00 0 0,00 1 0,41 0 0,00 0,00
Romi 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Ostali 6 0,58 0 0,00 1 3,70 1 0,41 4 0,55 -14,29
Ukupno 1.035 41 21 246 721 4,26
od toga 1 3,70
PNM 44 4,25 2 4,88 19 7,72 22 3,05 0,00
Napomena: *Republi¢ki sudovi — VVrhovni sud RH, Visoki upravni sud RH, Visoki trgovacki sud, Visoki prekrSajni sud

*podaci se odnose na sluZbenike zaposlene na odredeno i neodredeno vrijeme
*QOstali — kratko obrazloZenje (Ostali - 1-Crnogorac, 2-Musliman,1-Neopredijeljen, 1-Slovak, 1-Tatar)

Kratka analiza stanja u odnosu na 2013. godinu (razlika +/-):

Ukupan broj sluzbenika, namjeStenika i vjezbenika u drZzavnim odvjetniStvima je smanjen sa 1081 n 1035, a broj PNM je povecan sa 43 na 44. U DORH-u je
broj sluZbenika, namjestenika i vjeZzbenika smanjen sa 44 na 43, a broj PNM ostao je isti. U USKOK-u je broj sluZbenika, namjestenika i vjeZbenika povecan
sa 25 na 27, a broj PNM ostao je isti. U Zupanijskim drzavnim odvjetnidtvima broj sluzbenika, namjestenika i vjeZbenika smanjen je sa 266 na 246, a broj
PNM je povecan sa 17 na 19. U opcinskim drzavnim odvjetniStvima ukupan broj sluZbenika, namjeStenika i vjeZbenika je smanjen sa 746 na 721, a broj PNM
je smanjen sa 23 na 22.
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e) Pravosude - sluZbenici, namjestenici i vjezbenici u sudovima — skupna tablica na dan 31.12.2014.

o . o o ) o Odnos prema

ukepno | T | Yo | Cudow | Tk |l | T | R
sudovi (+)
Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % %
Srbi 135 | 2,00 0 0,00 18 2,22 89 2,20 7 131 1 1,41 20 1,87 -8,16
Bosnjaci 17 0,25 0 0,00 0 0,00 14 0,35 1 0,19 0 0,00 2 0,19 0,00
Talijani 16 0,24 0 0,00 0 0,00 13 0,32 0 0,00 0 0,00 3 0,28 23,08
Madari 11 0,16 0 0,00 0 0,00 6 0,15 2 0,37 0 0,00 3 0,28 0,00
Slovenci 4 0,06 0 0,00 1 0,12 3 0,07 0 0,00 0 0,00 0 0,00 300,00
Albanci 2 0,03 0 0,00 0 0,00 2 0,05 0 0,00 0 0,00 0 0,00 -33,33
Cesi 18 0,27 0 0,00 1 0,12 10 0,25 0 0,00 0 0,00 7 0,66 5,88
Romi 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Ostali 32 0,47 1 0,41 6 0,74 20 0,50 1 0,19 0 0,00 4 0,37 3,23
Ukupno 6.766 244 809 4.039 535 71 1.068 -2,75
odtogaPNM | 235 | 347 1 0,41 26 321 | 157 | 3,89 11 2,06 1 1,41 39 3,65 -2,08

Napomena:  *Republicki sudovi — Vrhovni sud RH, Visoki upravni sud RH, Visoki trgovacki sud, Visoki prekrsajni sud
*podaci se odnose na sluzbenike zaposlene na odredeno i neodredeno vrijeme
*Qstali — kratko obrazloZenje (Ostali - 1-Bugar, 10-Crnogorac, 6-Makedonac, 2-Musliman, 4-Neopredijeljen, 2-Nijemac, 1-Rusin, 3-Slovak, 3- Ukrajinac)

Kratka analiza stanja u odnosu na 2013. godinu (razlika +/-):

Ukupan broj sluzbenika, namjeStenika i vjeZbenika na sudovima smanjen je sa 6957 na 6766, a broj PNM je smanjen sa 240 na 235. Broj sluZbenika,
namjestenika i vjezbenika na republiCkim sudovima je povecan sa 242 na 244, a broj PNM smanjen je s 2 na 1. Broj sluzbenika, namjeStenika i
vjezbenika na Zupanijskim sudovima je smanjen sa 828 na 809, a broj PNM je smanjen sa 29 na 26. Broj sluzbenika, namjeStenika i vjeZbenika na
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opcéinskim sudovima je smanjen sa 4165 na 4039, a broj PNM je ostao isti. Na prekr3ajnim sudovima je broj smanjen sa 1101 na 1068, a broj PNM je
ostao isti. Broj sluzbenika, namjeStenika i vjeZbenika na trgovackim sudovima je smanjen sa 553 na 535, a broj PNM smanjen sa 12 na 11. Broj
sluzbenika, namjestenika i vjeZbenika na upravnim sudovima je povecan sa 68 na 71, a broj PNM je ostao isti.
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f) Pravosude - sluzbenici, namjeStenici i vjezbenici - ZBIRNA tablica na dan 31.12.2014.

Odnos
pno | popss | TGN | Zupaiiid | Opondd | etk | el | P | pogyy | uskok | e | deams | alemn
stanovnistva odvletnlstva odvletnlstva

(+1-)

Broj | % Broj % | Broj | % | Broj| % | Broj| % | Broj| % | Broj| % | Broj| % | Broj | % | Broj [ % | Broj % Broj % %

Srbi 162 | 2,08 0 |o00| 18 [222| 8 |220| 7 |[131| 1 |141| 20 [187| 2 |48 | 0 |000| 13 | 528 | 12 | 1,66 -6,90

Bodnjaci | 22 | 0,28 o |ooof o [o000| 24 |0O35| 1 [(o019| O Jo00| 2 [o019| 0 Jo00| O |O00O| 2 |081| 3 | 042 10,00

Talijani | 19 | 0,24 o |ooof o [o000| 13 |032| 0o [(o000| O |OO0O| 3 [028| 0 JooOf O |O0O| 1 |O041| 2 | 028 11,76

Madari | 11 [ 0,14 o |ooo| o |[00O| 6 |0O15| 2 |037| O |000| 3 |028] O |000| O |O00[ O [000| O | 000 0,00

Slovenci | 5 | 0,06 o |oo0o| 1 |012]| 3 |o007| O |O000O| O |O00| O |000|] O |000| O |O00[ 1 [o041]| O | 000 150,00

Albanci | 3 | 004 o |oo0o| o [000| 2 |005| O |000O| O |O000| O |000|] O |000| O |O00[ 0 [000| 1 | o014 -25,00

Cesi 19 | 0,24 o |ooo| 1 |012| 10 |025| O |000O| O |O0O| 7 |O66] O |000| O |O00| 1 [041] O | 000 5,56

Romi 0 | o000 o |ooo|l o [000| O |O00| O |O00O|] O |O0O| O |000|] O |000| O |O00[ O [000| O | 000 0,00

Ostali 38 | 049 1 [o41]| 6 |074| 20 [o050| 1 |o019| o [o00| 4 |037| O [000| 1 |370| 1 [041]| 4 | 055 0,00

Ukupno 7.801 244 809 4.039 535 1.068 41 27 246 721 -2,95

Og,\tl"’\%a 279 | 3,58 1 |o41| 26 | 321 157 [ 389 11 |206| 1 [141| 39 |365| 2 |[488| 1 |370| 19 [772] 22 | 305 -1,76
Napomena: *Republicki sudovi — Vrhovni sud RH, Visoki upravni sud RH, Visoki trgovacki sud, Visoki prekr3ajni sud

*podaci se odnose na sluzbenike zaposlene na odredeno i neodredeno vrijeme
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