VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina
kao kontakt tijelo za područje Borbe protiv diskriminacije u okviru Programa za zapošljavanje i socijalnu solidarnost - PROGRESS
raspisuje

Javni poziv 

za ostvarivanje mogućnosti sudjelovanja u natječaju JUST/2013/PROG/AG/AD "Podrška nacionalnim aktivnostima usmjerenim na suzbijanje diskriminacije i promicanje jednakosti"
PROGRESS je Program Zajednice za zapošljavanje i socijalnu solidarnost. Osnovan je kako bi financijski podržao provedbu ciljeva Europske unije u području zapošljavanja, socijalnih pitanja i jednakih mogućnosti u skladu sa Socijalnom agendom i traje 2007.-2013. godine. Program doprinosi ostvarenju ciljeva postavljenih Lisabonskom strategijom  i djeluje paralelno s Europskim socijalnim fondom. Program zamjenjuje četiri prijašnja programa koji su završili 2006. godine a koji su se odnosili na područje - ravnopravnosti žena i muškaraca, suzbijanje diskriminacije i socijalne isključenosti te mjera za zapošljavanje. 

U okviru PROGRESS-a Europska komisija raspisala je natječaj pod nazivom "Podrška nacionalnim aktivnostima usmjerenim na suzbijanje diskriminacije i promicanje jednakosti". (http://ec.europa.eu/justice/newsroom/grants/just_2013_prog_ag_ad_en.htm). 
Navedeni natječaj Europske komisije otvoren je do 10. rujna 2013. godine do 12:00 sati prema srednjoeuropskom vremenu i namijenjen je anti-diskriminacijskim kontaktnim tijelima koja se mogu direktno javiti na natječaj ili ovlastiti druge organizacije za prijavu na natječaj. U okviru ovog natječaja, iz svake države koja sudjeluje u programu PROGRESS mogu se prijaviti maksimalno dva projekta. Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske raspisuje javni poziv koji će jednom izabranom projektu omogućiti sudjelovanje na natječaju Europske komisije. Rok za prijavu Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina je ponedjeljak, 26. kolovoza 2013. godine.
1. IZNOS I VRSTA FINANCIJSKE POTPORE
Iznos predloženog projekta ne smije biti veći od 125.000 eura. Financijski doprinos Europske unije za provedbu projekta je do 80% od ukupno prihvatljivog troška. Korisnik (institucija/e i/ili organizacija/e koje prijavljuju projekt) mora osigurati sufinanciranje preostalih 20%. 

2.
KOJI JE CILJ NATJEČAJA EUROPSKE KOMISIJE
Cilj predmetnog natječaja je pružiti podršku nacionalnim tijelima kako bi:
· povećali znanja o ključnim konceptima i razvili potrebne alata za suzbijanje diskriminacije,
· razvili nacionalne politike za suzbijanje diskriminacije i promicanje jednakosti, 

· širili informacije o EU te o nacionalnim politikama i zakonodavstvu u području anti-diskriminacije,
· identificirali primjere dobre prakse koji se mogu primijeniti i u drugim državama.
U ovom natječaju Europska komisija želi dati potporu aktivnostima koje uključuju barem jednu od pet (5) osnova diskriminacije: rasna ili etnička pripadnost, invaliditet, dob, vjera i spolna orijentacija. 
Prijave moraju jasno demonstrirati dodanu vrijednost europskog financiranja te uzeti u obzir načelo ravnopravnosti spolova.
3.
KOJA SU PRIORITETNA PODRUČJA I KOJE AKTIVNOSTI MOGU BITI FINANCIRANE U OKVIRU OVOG NATJEČAJA
(Za prioritetna područja molimo vidjeti i Prilog 1. - Izvadak iz Okvirnog dokumenta) 

I. Prioritetna područja
Nediskriminacija

· praktična integracija problematike jednakosti u druge nacionalne / regionalne / lokalne politike,
· smjernice za podršku tom procesu,
· objava rezultata i razvoj alata kao što su procjena učinka jednakosti i planova za postizanje jednakosti,
· treninzi o jednakosti za državne službenike odgovorne za izradu politika i / ili izradu i upravljanje programima na nacionalnoj i regionalnoj / lokalnoj razini, 
· izrada i distribucija priručnika, 
· izrada posebnih programa u okviru programa osposobljavanja javnih službenika.
Upravljanje raznolikošću u javnom i privatnom sektoru
· identifikacija postojećih praksi, istraživački rad o njihovom utjecaju i podizanje svijesti o njihovim rezultatima,
· predložene aktivnosti mogu primjerice staviti naglasak na opće propise kao što su prilagodbe dnevne rutine i radnih procesa u organizacijama, te se mogu kombinirati s odredbama koje su usmjerene na pojedince ili ugrožene skupine, na primjer procedura zapošljavanja i sheme razumne prilagodbe. 
· predložene aktivnosti mogu se usredotočiti na prednosti mjera upravljanja raznolikošću,
· aktivnosti mogu biti povezane s dodjeljivanjem nagrade za poticanje raznolikosti ili izradom povelja o raznolikosti.
Romi

· aktivnosti usmjerene na podizanje svijesti o integraciji Roma, 

· analiza stanja u različitim područjima poput stanovanja, obrazovanja, zdravstvene skrbi, zapošljavanja, 
· identificiranje primjera dobrih praksi različitih država u različitim područjima poput stanovanja, obrazovanja, zdravstvene skrbi, zapošljavanja i slično,
· izrada indikatora kao potpora razvoju politika za uključivanje Roma.
Višestruka diskriminacija

· istraživački rad na temu višestruke diskriminacije,
· podizanje svijesti o njezinom postojanju i posljedicama,
· identificiranje i širenje dobre prakse u borbi protiv višestruke diskriminacije.
Mjerenje diskriminacije: 
· stvaranje i prikupljanje podataka o diskriminaciji ranjivih skupina na nacionalnoj / regionalnoj razini u cilju unaprjeđenja praćenja borbe protiv diskriminacije.

Diskriminacija na temelju vjere ili uvjerenja

· istraživački rad na temu diskriminacije na temelju vjere ili uvjerenja,
· poveznice između diskriminacije na osnovu vjere i etničkog podrijetla,
· podizanje svijesti o njezinom postojanju i posljedicama,
· identificiranje i širenje dobre prakse u borbi protiv ovog oblika diskriminacije.
Diskriminacija LGBT osoba

· prikupljanje podataka, 
· kampanje za podizanje svijesti, 
· aktivnosti usmjerene na povećanje razine tolerancije među građanima prema LGBT skupinama i razinu svijesti o pravima unutar LGBT zajednice,
· identifikacija i širenje dobre prakse u borbi protiv diskriminacije na radnom mjestu i / ili protiv nasilja u školi
Komunikacija i podizanje razine svijesti
· prikaz slučajeva diskriminacije kroz digitalno pripovijedanje putem društvenih medija i lokalne i internet televizije.
Svi prijavljeni projekti moraju uzeti u obzir rodnu dimenziju diskriminacije.

II. Vrste aktivnosti:

1.
analitičke aktivnosti (provođenje studije, istraživanja i prikupljanje podataka s ciljem boljeg


razumijevanja fenomena diskriminacije i stanja diskriminiranih skupina na nacionalnoj

razini)
2. treninzi na temu antidiskriminacije

3. uzajamno učenje, razmjena dobre prakse, suradnje: identifikacija, analiza, razvoj i širenje dobre prakse na temu antidiskriminacije na nacionalnoj ili europskoj razini.
4. podizanje svijesti, informiranje i širenje informacija: organizacija kampanje za podizanje svijesti i događanja na temu jednakosti, uključujući nagradu za poticanje različitosti.
Ovo nije konačna lista aktivnosti. Projekt može predložiti i druge aktivnosti koje moraju biti u okviru cilja ovog natječaja. 

4.
UVJETI PRIJAVE

Svaka organizacija civilnog društva u Republici Hrvatskoj čija je djelatnost od općeg/javnog dobra i u skladu s općim vrednotama utvrđenim Ustavom Republike Hrvatske ima pravo na ovaj natječaj prijaviti samo jedan projekt. 
Organizacija civilnog društva mora

· dokazati iskustvo u razvoju dobrih praksi u području jednakosti - imati iskustvo u provedbi prijašnjih projekta vezanih uz barem jednu osnovu pokrivenih Direktivom 2000/43/EC i Direktivom 2000/78/EC,
· imati upravljački kapacitet za predviđeni tip aktivnosti - osigurane ljudske i materijalne mogućnosti za provedbu prijavljenog projekta,
· osigurati pisani dokaz za osigurano su-financiranje barem 20 % ukupne vrijednosti projekta,
· imati odgovarajuća financijska sredstva kako bi mogli provesti aktivnosti u planiranom periodu i potpomoći u financiranje istih ukoliko to bude potrebno,
· raspolagati s financijskim sredstvima koja nisu isključivo rezultat potpore europskih institucija,
· provoditi projekt samostalno ili u partnerstvu s drugim organizacijama (maksimalno s još dva partnera), institucijama, područnom (regionalnom) i lokalnom samoupravom, predstavnicima privatnog sektora,
· biti upisana u odgovarajući registar (Registar udruga Republike Hrvatske i sl.),
· uredno izvršavati svoje ugovorne obveze prema svim davateljima financijskih potpora iz državnog proračuna/javnih izvora,
· biti upisana u Registar neprofitnih organizacija (RNO),
· imati aktivno tijelo upravljanja (skupštinu/sabor/upravni odbor) koje vodi razvojnu politiku OCD i administrativnu kontrolu,
· osigurati projekt koji ne zadovoljava isključivo potrebe članova/članica,
· za osobu odgovornu za zastupanje OCD dostaviti presliku uvjerenja nadležnog suda da nije u tijeku istražni postupak, da nije podignuta optužnica koja je postala pravomoćna ili da nije izrečena nepravomoćna osuđujuća presuda za kaznena djela za koja je zapriječena novčana kazna ili zatvor ne stariju od 6 mjeseci,
· dostaviti preslike financijskih izvještaja o poslovanju OCD u 2012. godini (bilanca, račun prihoda i rashoda i bilješke uz financijske izvještaje) i godišnje statističko izvješće za 2012. godinu.
Za detaljne uvjete molimo vidjeti priložene dokumente.
5.
NAČIN PRIJAVE

Organizacije civilnog društva moraju dostaviti projektni sažetak (do 4,000 riječi) te izjavu o ispunjavanju uvjeta navedenih u Pozivu (Prilog 2  – 4.1. Who may apply, str.10) na engleskom jeziku.
Prijave treba dostaviti u digitalnom obliku isključivo na e-mail adrese ured@uljppnm.vlada.hr i aleksa.djokic@uljppnm.vlada.hr uz napomenu “za javni poziv - PROGRESS” do 
ponedjeljka, 26. kolovoza 2013. godine, u 15:00 sati.
Zakašnjele prijave, nepotpune prijave ili na drugi način podnesene prijave koje nisu u skladu s uvjetima ovog javnog poziva se neće razmatrati.

6.
PROVEDBA POSTUPKA OCJENJIVANJA PROJEKATA I ODABIR
Procjenu i ocjenu prijavljenih projekata organizacija civilnog društva vršit će Stručna radna skupina.
Glavni kriteriji za procjenu i ocjenu projekata udruga su:

1. Kvaliteta i relevantnost predloženih aktivnosti zainteresiranih organizacija za nacionalne prioritete navedene u Okvirnom dokumentu
(vidjeti Prilog 1. - Izvadak iz Okvirnog dokumenta)
2. Sposobnost organizacije za široku diseminaciju;
3. Iskustvo organizacije u razvoju dobre prakse na području nediskriminacije i jednakosti;
4. Upravljačka sposobnost organizacije za predviđene tipove aktivnosti.




7.   
NAPOMENA
Sve dodatne podatke o natječaju možete naći na mrežnoj stranici Europske komisije (http://ec.europa.eu/justice/newsroom/grants/just_2013_prog_ag_ad_en.htm).
