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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
Ured za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina

18. veljace 2026.



Treci sastanak Radne skupine za izradu Nacrta Akcijskog plana zastite i promicanja ljudskih prava

2026. — 2027. i Nacrta Akcijskog plana suzbijanja diskriminacije 2026. — 2027. odrzan je u srijedu, 18.

veljace 2026., od 14:00 do 15:25 sati, u Vladi Republike Hrvatske, dvorana 121.

Prisutni ¢lanovi i zamjenici ¢lanova Radne skupine:

Trec¢em sastanku Radne skupine za izradu Nacrta Akcijskog plana zastite i promicanja ljudskih prava
2026. — 2027. i Nacrta Akcijskog plana suzbijanja diskriminacije 2026. — 2027. (u daljnjem tekstu:

Radna skupina) prisustvovali su:
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20.

Sastanku je prisustvovala i Andrea Posavec Frani¢, Ured zastupnika Republike Hrvatske pred

Zamjenica voditelja Radne skupine: Klaudija Kregar Oreskovic¢
Tajnica Radne skupine: Milena Cali¢-Jeli¢
Zamjenica tajnika Radne skupine: Iva Cirkvenec

¢lanovi i zamjenici ¢lanova Radne skupina:

Zlatkica Marinkovi¢ Danilovi¢, Ministarstvo hrvatskih branitelja

Katarina Adzi¢, Ministarstvo obrane

Natalija Simunovié, Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije
Ksenija Silov, Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije

Luka Balvan, Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije

Ivana Lucev, Ministarstvo unutarnjih poslova

Natasa Marijanovi¢, Ministarstvo zdravstva

BozZena Barisi¢, Ministarstvo prostornog uredenja, graditeljstva i drzavne imovine
Marijana Gojceta, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih

Ivan Bozi¢, Ministarstvo kulture i medija

Filip Cori¢, Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Dominik Kari¢, Ured za ravnopravnost spolova

Darija Mari¢, Ured za udruge

Sanja Salki¢, Pucka pravobraniteljica

Branka Mei¢ Salie, Pravobranitelj za osobe s invaliditetom

Kristijan Kevesevi¢, Zamjenik pravobraniteljice za ravnopravnost spolova
Nenad Vukadinovié¢, Hrvatska zajednica zupanija

Mirjana Mizdrak MiSanovi¢, Udruga Zena Vukovar

Valentina Andrasek, Autonomna Zenska kuca Zagreb

Visnja Fortuna, Matica umirovljenika Hrvatske

Europskim sudom za ljudska prava.

Ustanovljeno je kako je prisutan dovoljan broj ¢lanova i zamjenika ¢lanova Radne skupine i utvrden je

kvorum za odrzavanje sastanka.

Sastanak je odrzan prema sljede¢cem Dnevnom redu:

14:00 - 14:10 Uvodno obracanje (usvajanje Dnevnog reda i Zapisnika)

14:10 - 15:00

prava i Akcijskog plana suzbijanja diskriminacije

15:00 - 15:45 Rasprava

15:45 - 16:00 Razno i zatvaranje sastanka

Predstavljanje drugog nacrta Akcijskog plana zastite i promicanja ljudskih



Tocka 1. Uvodno obracanje i glasanje o Dnevnom redu

Nakon pozdravnih rijeci, zamjenica voditelja Radne skupine, Klaudija Kregar Oreskovi¢ predstavila je
Prijedlog dnevnog reda te zatrazila dopune ili komentare na predloZzeni dnevni red 3. sastanka Radne
skupine. Buduéi da na nije bilo komentara ili prijedloga dopune, dnevni red je jednoglasno usvojen.
Nakon usvajanja dnevnog reda 3. sastanka, zamjenica voditelja Radne skupine pozvala je prisutne
¢lanove i zamjene Clanova Radne skupine na usvajanje zapisnika s drugog sastanka Radne skupine.
Zapisnik s drugog sastanaka Radne skupine za izradu Nacrta Akcijskog plana zaStite i promicanja
ljudskih prava 2026. — 2027. i Nacrta Akcijskog plana suzbijanja diskriminacije 2026. — 2027.
jednoglasno je usvojen.

Toc¢ka 2. Predstavljanje Drugog nacrta Akcijskog plana zaStite i promicanja ljudskih prava i
Akcijskog plana suzbijanja diskriminacije

Zamjenica voditelja Radne skupine zahvalila je na odazivu ¢lanova i zamjena ¢lanova 3. sastanku Radne
skupine, na zaprimljenim doprinosima i prijedlozima aktivnosti te zamolila tajnicu da predstavi analizu
drugog Nacrta Akcijskog plana zastite i promicanja ljudskih prava 2026. — 2027. i Nacrta Akcijskog
plana suzbijanja diskriminacije 2026. — 2027. godine.

Tajnica Radne skupine, Milena Cali¢-Jeli¢, predstavila je drugi nacrt akcijskih planova za razdoblje
2026. - 2027. godine te nadodala da se radi o radnim dokumentima te da se od ¢lanova Radne skupine u
narednom razdoblju o¢ekuju daljnje dopune i dorade na unaprjedenju akcijskih planova, sadrzajne,
pokazatelje provedbe te opis aktivnosti i Sifre iskazanih financijskih iznosa. Nacrt Akcijskog plana
zastite 1 promicanja ljudskih prava sadrzi 66 aktivnosti, §to je povecanje broja aktivnosti u odnosu na
prvi nacrt (54), dok Nacrt Akcijskog plana suzbijanja diskriminacije sadrzi 37 aktivnosti.

Analizirano po ciljevima Nacionalnoga plana najvec¢i broj aktivnosti je pod posebnim ciljem 1.-
poboljsanje ucinkovitosti javne uprave i pravosuda za djelovanje u podrucju zastite ljudskih prava, gdje
je 41 aktivnost, potom je po broju aktivnosti 6. cilj - Unapredenje mehanizama suzbijanja zloCina iz
mrznje te jacanje svijesti o vaznosti borbe protiv rasizma, ksenofobije i ostalih oblika nesnosljivosti te
poticanje kulture sjecanja na zrtve genocida, sa svojih 19 aktivnosti. Potom tu su 5. cilj - unapredenje
prevencije diskriminacije i pruzanje podrske Zrtvama diskriminacije sa 18 aktivnosti, 2.cilj - podizanje
razine informiranosti gradana i institucija o instrumentima za zaStitu i promicanje ljudskih prava i
olaksavanje pristupu pravosudu s 11 aktivnosti.te sa sedam aktivnosti su dva cilja: cilj 4. -
unapredenje suradnje s organizacijama civilnog drustva i medijima i 3. cilj - jaCanje mehanizma pracenja
i provedbe Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina.

1z pregleda nositelja provedbe aktivnosti i mjera Nacrta Akcijskog plana zastite i promicanja ljudskih
prava razvidno je da najveéi broj aktivnosti provodi Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina
(22), Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije, Ministarstvo unutarnjih poslova (8
aktivnosti), ¢iji su doprinosi klju¢ni za jaanje pravne zastite i pristupu pravosudu te podizanje standarda
zastite prava gradana. Ured za udruge, Ured zastupnice RH pred Europskim sudom za ljudska prava,
Ministarstvo hrvatskih branitelja i Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Drzavna §kola za javnu upravu
sudjeluju sa 4 ili 3 aktivnosti, dok Ministarstvo vanjskih i europskih poslova, Ministarstvo obrane,
Agencija za odgoj i obrazovanje, Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova EU, Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i mladih, Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Pravosudna akademija
sudjeluju s jednom aktivnos¢u. Ovim akcijskim planom po prvi su put kao nositelji aktivnosti odredene
Hrvatske vode i Vijece za vodne usluge, pri ¢emu je svaka institucija nositelj jedne aktivnosti, §to ujedno
predstavlja i svojevrsni iskorak.

U nastavku je predstavila drugi Nacrt Akcijskog plana zastite 1 promicanja ljudskih prava po sadrzaju
aktivnosti gdje je najveéi broj planiranih edukacija/radionica/preventivnih programa, potom su
istrazivanja/analize, sastanci/koordinacije, priru¢nici/publikacije, izvjestaji i javne kampanje.
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Prema posebnim ciljevima i mjerama. Posebni cilj - Poboljsanje u¢inkovitosti javne uprave i pravosuda
za djelovanje u podrucju zastite ljudskih prava, jedan od klju¢nih ciljeva ¢ije mjere djeluju na podizanje
znanja, kapaciteta za provedbu mjera. Tako je najveci broj aktivnosti unutar ovoga cilja po mjerama:
mjera 1.1. - Unaprijediti meduresornu suradnju i koordinaciju sustavom zastite ljudskih prava (11
aktivnosti), mjera 1.2. - PoboljSati zastitu prava posebno ugrozenih skupina gradana u kriznim
situacijama (10 aktivnosti), mjera 1.3. - Povecati u¢inkovitost izvrSenja presuda Europskog suda za
ljudska prava (1 aktivnost), mjera - 1.4. Unaprijediti kvalitetu i dostupnost obrazovanja za ljudska prava
(8 aktivnosti), mjera 1.5. - Osigurati rjeSavanje sudbine osoba nestalih u Domovinskom ratu i pronalazak
posmrtnih ostataka smrtno stradalih osoba za koje nije poznato mjesto ukopa (3 aktivnosti), mjera 1.6. -
Unaprijediti znanje javnih i drzavnih sluzbenika o zastiti i promicanju ljudskih prava (8 aktivnosti). Broj
aktivnosti ovog cilja osigurava da sluzbenici koji rade s gradanima budu kompetentni i imaju potrebna
znanja da pomognu gradanima da ostvare svoja prava.

Unutar 2. cilja - Podizanje razine informiranosti gradana i institucija o instrumentima za zastitu i
promicanje ljudskih prava te olakSavanje pristupa pravosudu i javnopravnim tijelima, za provedbu 3
mjere planirano je 11 aktivnosti: mjera 2.1. - Promicati u¢inkovitu primjenu Povelje Europske unije o
temeljnim pravima i drugih instrumenata zastite ljudskih prava (4 aktivnosti), mjera 2.2. - Jacati
administrativne kapacitete za primjenu Povelje Europske unije o temeljnim pravima u podrucju fondova
Europske unije (1 aktivnost), mjera 2.3. - Osigurati odrzivost sustava besplatne pravne pomodi i
sustavno informirati o pristupu besplatnoj pravnoj pomoci (5 aktivnosti). U mjeri 2.4. - Jacati svijest
institucija i Sire javnosti o pravu na zdrav Zivot i okoli§ (1 aktivnost). Posebni cilj 3. - Jacanje
mehanizama pracenja i provedbe Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, za provedbu 3 mjere
planirana je provedba 7 aktivnosti. Posebni cilj 4. - Unaprjedenje suradnje s organizacijama civilnog
drustva i medijima u zastiti ljudskih prava i suzbijanju diskriminacije za provedbu dvije mjere planirana
je provedba 7 aktivnosti, od koji se 6 odnosi na provedbu mjere 4.1. - Poticati odrziv i dugoro¢an razvoj
organizacija civilnog drustva koje Stite i promicu ljudska prava.

Drugi Nacrt Akcijskog plana suzbijanja diskriminacije za razdoblje 2026. - 2027., ostvaruje se kroz 2
posebna cilja sa, za sada, planirane 37 aktivnosti. Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina
nositelj je najveéeg broja aktivnosti (16 aktivnosti), potom Ministarstvo unutarnjih poslova i
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih (5 aktivnosti), Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije i Agencija za odgoj i obrazovanje (3 aktivnosti), a Ministarstvo vanjskih i europskih
poslova, Ministarstvo prostornog uredenja, graditeljstva i drzavne imovine, Drzavna $kola za javnu
upravu, Hrvatski zavod za javno zdravstvo i Pravosudna akademija nositelji su po jedne aktivnosti ovog
akcijskog plana.

Po sadrzaju aktivnosti u nacrtu Akcijskog plana suzbijanja diskriminacije najvec¢i je broj planiranih
edukacija/radionica/preventivnih programa, potom su prirucnici/publikacije, sastanci/koordinacije,
izvjestaji, javni dogadaji, kampanja, terenska nastava te energetska obnova.

Posebni cilj 5. — Unapredenje prevencije diskriminacije i pruZanje podrske zrtvama diskriminacije, ¢ija
se provedba planira kroz 7 mjera i 18 aktivnosti. Najveéi broj aktivnosti planiran je u mjeri 5.1. -
Unaprijediti kompetencije javnih i drzavnih sluzbenika za djelovanje u podrucju suzbijanja
diskriminacije (7 aktivnosti), mjera 5.3. - Podrzati razvoj sustava podrske zrtvama diskriminacije (4
aktivnosti), mjera 5.7. - Unaprijediti uvjete za ostvarenje prava na stanovanje za skupine u riziku od
diskriminacije u stambenim politikama (3 aktivnosti), a mjera 5.4. - Uspostava sustava za prikupljanje
podataka o jednakosti, 5.5. Povecati svijest poslovne zajednice o zabrani diskriminacije skupina koje
Stiti Zakon o suzbijanju diskriminacije i Zakon o ravnopravnosti spolova i mjera: 5.6. Prevencija
nejednakosti u pristupu zdravstvenoj zastiti s posebnim naglaskom na skupine koje §titi Zakon o
suzbijanju diskriminacije i Zakon o ravnopravnosti spolova sadrzavaju po jednu aktivnost.

U posebnom cilju 6. - Unaprjedenje mehanizama suzbijanja zlo¢ina iz mrznje te jacanje svijesti o
vaznosti borbe protiv rasizma, ksenofobije i ostalih oblika nesnosljivosti te poticanje kulture sjecanja na
zrtve genocida, koji u 3 mjere sadrzi 17 provedbenih aktivnosti. Mjera 6.2. - Unaprijediti prevenciju



zloc¢ina iz mrznje i govora mrznje sadrzi 11 aktivnosti, mjera 6.1. - U¢inkovita koordinacija meduresorne
suradnje, pracenje i analiza pojavnosti zlo€ina iz mrznje dvije aktivnosti, a mjera 6.3. - Jacati svijest o
zrtvama zloc€ina protiv ¢ovjecnosti i genocida (ukljuc¢ujuéi Holokaust i Samudaripen) 4 aktivnosti.

Tajnica Radne skupine, Milena Calié-Jeli¢, pojasnila je da je mjera 5.2. - Stvaranje preduvjeta za
provedbu projekta ,,Podrska jednakosti kroz snazniji sustav i planiranje “ provedena i ispunjena tijekom
2023. godine, kada je Ured pripremio prvi nacrt sazetka operacije za projekt ,,Podrska jednakosti* u
okviru ESF+ 2021. - 2027. godine. Dodatno je pojasnila da su ciljevi i mjere definirani Nacionalnim
planom zastite i promicanja ljudskih prava i suzbijanja diskriminacije za razdoblje do 2027. godine te se
prenose kroz provedbene akcijske planove, a aktivnosti se eventualno mijenjaju. Nadalje, predstavila je
ukupan broj provedbenih aktivnosti drugog nacrta akcijskih planove te usporedila s brojem aktivnosti
prvog Nacrta akcijskih planova te ustvrdila da postoji zamjetan porast broja aktivnosti kod svih posebnih
ciljeva, ali da i dalje treba analizirati kvalitativni sadrzaj aktivnosti radi izrade 3. nacrta akcijskih
planova. Izvijestila je ¢lanove Radne skupina da ¢e se aktivnosti drugog nacrta akcijskih planova gdje je
nositelj Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina doraditi u skladu s daljnjom analizom
zaprimljenih prijedloga.

Zamjenica voditelja Radne skupine, Klaudija Kregar Oreskovi¢, ukratko je predstavila status
zaprimljenih prijedloga neovisnih ¢lanova Radne skupine po posebnim ciljevima Nacionalnog plana
zastite i promicanja ljudskih prava i suzbijanja diskriminacije za razdoblje do 2027. godine. Prema
preliminarnoj analizi od 88 zaprimljenih prijedloga (gdje su ponavljajuci ili sli¢ni prijedlozi spojeni u
jednu cjelinu) 19 prijedloga je prihvaceno, 26 djelomi¢no prihvaceno, dok su 33 prijedloga odbijen ili za
njih jo$ nisu zaprimljena ocitovanja. Razlozi odbijanja prijedloga su: tematski ne odgovaraju ovim
dokumentima/upucivanje na druge javne politike; takva ili sli¢na aktivnost se provodi kroz druge
dokumente / redovno poslovanje TDU; upucivanje na otvoreni poziv ,,Prevencija diskriminacije i
pruzanje potpore zrtvama“ ili u skladu sa raspolozivim financijskim i ljudskim resursima nije moguce
prihvacanje prijedloga, no razmotriti ¢e se ukljucivanje u naredne provedbene dokumente.

Zamjenica voditelja Radne skupine, Klaudija Kregar Oreskovi¢, istaknula je da kada se pogleda broj
zaprimljenih prijedloga u odnosu na broj djelomi¢no prihvacenih i prihvacenih te broj odbijenih,
generalno prate¢i rad radnih skupina, ova Radna skupina ide u dobrom smjeru, iako bi voljeli da je ovaj
omjer jos veci (51%, prihvacenih ili djelomi¢no prihvaéenih prijedloga). Ono $to je iznimno vazno da se
aktivnosti kvalitetno 1 uspjesno provedu u za to planiranom vremenu provedbe ovih dokumenta. Ured za
ljudska prava i prava nacionalnih manjina u svojim je o€itovanjima dobar dio prijedloga usvojio te su isti
sadrzani u planiranim aktivnostima, a dio je planiran u otvorenom pozivu koji je ovog €asa u nastajanju.
Ujedno moguénosti prihvacanja vezane su uz raspoloziva financijska sredstva te stoga nemogucnost da
se ta aktivnost provede u ovom provedbenom razdoblju, ali iskazana volja da se pojedine aktivnosti
uklju¢e u sljedece dokumente, Ured ¢e analizirati njihovu ukljuenost kroz naredne cikluse
planiranja. Aktivnosti koje tematski ne odgovaraju ovim dokumentima i upuéivanje na druge javne
politike je vazna tema za Nacionalni plan zastite i promicanje ljudskih prava i suzbijanje diskriminacije,
kroz koordinaciju djelovanja svih tijela drzavne prave, nadopunjavanje postojec¢ih javnih politika u onim
segmentima u koje su one nedostatne kada govorimo o ciljanim skupinama - ¢es¢e diskriminiranim
skupinama te podizanja razine znanja i svijesti. Finalna evaluacija Nacionalnog plana i njegove
provedbe ¢e se baviti upravo ovom svrhom strateSkog dokumenta i cilja nadopunjavanja postojecih
politika.

Tocka 3. Rasprava

Zamjenica voditelja Radne skupine, Klaudija Kregar Oreskovi¢, otvorila je raspravu na Drugi nacrt
akcijskih planova.

Zamjenica ¢lana Radne skupine, Sanja Salki¢, istaknula je kako je Ured pucke pravobraniteljice, u
nekoliko navrata, dao svoje prijedloge i komentare te da su, njihovom analizom, upucena 22 prijedloga,
od koji su u potpunosti usvojena samo dva prijedloga, dva su djelomi¢no usvojena, a 18 ih je odbijeno.
Po odbijenim prijedlozima tek za 3 prijedloga su zaprimili o¢itovanje. Stoga, ponovo ponavljaju molbu
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za nositelje provedbe da obrazloze svoje odluke o prihvacanju ili odbijanju prijedloga, jer samo tako
Ured pucke pravobraniteljice ima moguénost prilagoditi svoje prijedloge.

Clanica Radne skupine, Branka Mei¢ Saile, nadovezala se na kolegicu Salki¢, naglasivsi kako je
porazavajuca razina prihvacenosti prijedloga Ureda pravobranitelja za osobe s invaliditetom, koji su bili
vrlo konkretni i koji zapravo nisu zahtijevali nikakva financijska sredstva, a Ured pravobranitelja je
preuzeo obvezu suradnika u provedbi. Smatra da prikazana analiza nije dobra jer upucuje na uopce
nerazumijevanje predlozene aktivnosti, te odbijanje radi (pogre$no) predlozenih nositelja nije
svrsishodno te da bi nositelji provedbe trebali ocijeniti je li prijedlog u okviru njihove nadleznosti.
Ujedno je izrazila nadu da ¢e dani prijedlozi biti jo§ jednom razmotreni u postupku izrade 3. nacrta
akcijskih planova.

Clan Radne skupine, Kristijan Kevesevi¢, kratko se osvrnuo na mjere koje je predlozio Ured
pravobraniteljice za ravnopravnost spolova te konstatirao da kada bi objektivno bez ikakvog znanja o
nasem sustavu pogledalo nacrte akcijskih planova zakljucilo bi se su potrebne manje korekcije, ali da
nije jasno gdje nacrti daju kvalitativan iskorak u zastiti ljudskih prava i suzbijanju diskriminacije.
Postoje nekoliko mjera koje je Ured predlozio i koje su odbijene s manjkavim obrazlozenjima.
Primjerice, predlozena je edukacija medijskih djelatnika, o okviru zastite ljudskih prava i odgovornom
izvjeStavanju o manjinskim drustvenim skupinama.

Tajnica Radne skupine, Milena Cali¢ Jeli¢, odgovorila je da Ministarstvo kulture i medija planira u
okviru svojih javnih politika sli¢ne aktivnosti, a za prijedlog kao nadleznog navode Ured za ljudska
prava i prava nacionalnih manjina i Agenciju za elektronicke medije, tako u 2. nacrtu Ministarstvo
kulture 1 medija nije nositelj aktivnosti.

Clan Radne skupine, Kristijan Kevesevi¢ kao drugi primjer nedostatnog obrazloZenja naveo je prijedlog
pracenja i izvjeStavanja o provedbi preporuka Europske komisije protiv rasizma i nesnosljivosti (ECRI)
uspostavom meduresorne suradnje radi ispunjavanje 15 dobivenih preporuka i odgovor o nenadleznosti
Ministarstva vanjskih i europskih poslova. Smatra da bi bilo iznimno korisno preispitati i nadalje uvrstiti
predloZzenu mjeru, a kao moguce nositelje nositelja predlaze Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i mladih, Ministarstvo zdravstva ili Ured za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina.

Drugi prijedlog aktivnosti istrazivanje je o nasilju motiviranom spolnom orijentacijom i rodnim
identitetom i izrazavanjem, intersekcijske diskriminacije LGBTIQ osoba, gdje je Republika Hrvatska po
istrazivanje Agencije EU za temeljna prava (FRA) na zacelju Europske unije. Vezano uz istraZivanje
polozaja LGBTQ osoba, upoznati su s procesom izrade i objave javnog poziva, medutim smatraju da ovu
mjeru treba preuzeti tijelo javne uprave ¢ime bi ojacala ravnanost podataka i autoriteta te stoga jos
jednom predlazu da se nacelno preispita mjera.

Generalno §to se ti¢e samih mjera i strukture 2. nacrta akcijskih planova kao i prije iznose primjedbu da
ima dosta redovnih aktivnosti te je upitan benefit akcijskih planova, jer to je nesto Sto institucije ovako i
onako rade pa je upitan dodatni doprinos antidiskriminaciji.

Zamjenica voditelja Radne skupine, Klaudija Kregar Oreskovi¢, zahvalila je na zaprimljenim
komentarima te pojasnila da se kao nositelj provedbe pojedine mjere, prema pravilima izrade akata
strateSkog planiranja, moze pojaviti isklju¢ivo nadlezno tijelo koje je financirano sredstvima drzavnog
proracuna, dok suradnici u provedbi mogu biti druga tijela i organizacije ukljucuju¢i i organizacije
civilnog drustva. Takoder je navela kako je predmetni zahtjev izuzetno tesko slijediti pri izradi
dokumenata koji su po svojoj prirodi horizontalni i kod kojih se viSe nadleznih tijela pojavljuju kao
provoditelji mjere te je stoga jos pri izradi prvog akcijskog plana zauzet stav da Ce se za nositelja mjere
navoditi ono tijelo ¢ije aktivnosti nose najveci udio financijskih sredstava u provedbi pojedine mjere.
Takoder je navela kako je ova Cinjenica dovela i do izrade priloga akcijskim planovima koji sadrzava
mjere i aktivnosti iz drugih javnih politika, a koje doprinose ciljevima Nacionalnog plana zastite i
promicanja ljudskih prava i suzbijanja diskriminacije. Istaknula je da je za dobivanje potpune slike



kvalitativnog pomaka, nacrte dokumenata potrebno sagledati zajedno s prilogom kojeg ¢e dokument
ukljuéivati.

Ukratko je izlozila daljnji hodogram aktivnosti i rokova izrade Nacrta Akcijskog plana zastite i
promicanja ljudskih prava 2026. — 2027. i Nacrta Akcijskog plana suzbijanja diskriminacije 2026. —
2027. Napomenula je da su neki ¢lanovi Radne skupine ve¢ zaprimili poziv vanjske evaluatorice,
gospode Maje Horvat, u okviru provedbe obveznog srednjorocnog vanjskog vrednovanja Nacionalnog
plana zastite i promicanja ljudskih prava i suzbijanja diskriminacije za razdoblje do 2027. godine, koje je
narucio Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina. Nadalje, pozvala je ¢lanove Radne skupine
koji su zaprimili poziv da sudjeluju u individualnom intervjuu. Svrha intervjua je prikupiti uvid u
dosadasnju provedbu mjera i aktivnosti iz nadleznosti nositelja/provoditelja aktivnosti, identificirati
izazove i dobre prakse u provedbi te prikupiti preporuke za daljnje unapredenje provedbe, kao i
procijeniti izglednost dosizanja ciljeva Nacionalnog plana i pripadajucih akcijskih planova u preostalom
provedbenom razdoblju. U uzorak su ukljucena tijela koja kroz razradu Akcijskih planova za 2023. i
2025. godinu imaju u nadleznosti jednu ili vise aktivnosti. Dana 11. ozujka 2026. odrzat ¢e 4. sastanak
Radne skupine na kojem ce biti predstavljani preliminarni rezultati istrazivanja, a koje ¢e se pokusati
raspraviti u odnosu na izradeni 3. nacrt akcijskih planova. Ujedno, Ured ¢e uputi dokumente za izradu 3.
nacrta akcijskih planova koje bi analizirali i komentirali u drugom dijelu sastanka Radne skupine $to ¢e
biti i zadnji sastanak prije upuéivanja u javnu raspravu. Pozvala je sve ¢lanove Radne skupine na daljnju
analizu nacrta akcijskih planova, dodatnih moguc¢nosti prihvacanja ili djelomi¢nog prihvacanja danih
prijedloga te zamolila za dostavu obrazlozenog odgovora od strane nadleznih tijela.

Tocka 4. Zatvaranje sastanka

Zamjenica voditelja Radne skupine, Klaudija Kregar Oreskovi¢, zavrsno je zakljucila kako ¢e ¢lanovima
i zamjenicima ¢lanova Radne skupine biti dostavljeni materijali ovog sastanka te zahvalila svima na
dolasku i zakljucila sastanak u 15:25 sati.

VODITELJ RADNE SKUPINE
I RAVNATELJ UREDA

Alen Tahiri, univ. spec. pol.

KLAUDIJA KREGAR ORESKOVIC
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